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Aviso de abertura do procedimento concursal de regularizacao extraordinaria de vinculos
precarios destinado a assistentes operacionais.

Abertura de procedimento concursal comum, com caracter de urgéncfa, para o
preenchimento de um posto de trabalho no Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, na
modalidade de relacdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, restrito a
candidatos abrangidos pelo programa de regularizacido extraordinaria de vinculos precarios
(PREVPAP).
1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Maria I, Sintra,
de 06/07/2020, no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo Despacho n.°
2104/2019 da Diretora-Geral da Administragao Escolar, proferido em 25 de fevereiro de 2019,
publicado em 1 margo de 2019 no Diario da Repubtica, 2.* série, n.° 43, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da publicacdo do presente Aviso, na Bolsa de Emprego
Publico {BEP), o procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento de um posto de trabalho do
Agrupamento de Escolas D. Maria tl, Sintra, na categoria de assistente operacional, da
carreira de assistente operacional.
2. Legislacdo aplicavel: Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abri!, e Cadigo do Procedimento Administrativo.
3. Local de Trabatho: Agrupamento de Escolas D. Maria |l, Sintra.
4. 0 procedimento concursal destina-se a ocupa¢cao de um posto de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP,
5. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: O presente
procedimento concursal € aberto no ambito do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos
Vinculos Precarios na Administragc&o PUblica (PREVPAP), para regularizag&o das situagdes de
trabalho precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
6. Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se pelo
exercicio de fungbes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito
no Anexo referidc no n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as
de auxiliar de acdo educativa, de acordo desighadamente com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores e controlar as

entradas e saidas nas escolas do Agrupamento;
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b) Prestar informacgdes, utilizar equipamentos de comunicagdo, incluinde estabelecer
ligagoes telefonicas, receber e transmitir mensagens;
c) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizacao das instalagbes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necessarioc ao
desenvolvimento do processo educativo;
d) Exercer atividades de apoio aos servicos de agao social escolar, laboratorios,
refeitdrios, bufete e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal
funcionamento;
e) Reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a sua
manutengao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento;
f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens com vista
a assegurar um bom ambiente educativo;
g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens nas escolas;
h) Prestar apoio e assisténcia em situagbes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de
salde;
i) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servigos.
7. Habilitagées literarias exigidas: Ser detentor da escolaridade obrigatdria {considerando a
data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
8. Posicao remuneratéria: posicionamento na categoria de assistente operacional da carreira
de assistente operacional correspoendendo ao 1.° nivel remuneratoric da tabela remuneratéria
Unica €645,07 {seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos).
9. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:
9.1. Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteido funcional da
carreira/categoria de assistente operacional, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido
nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
9.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Repiblica
Portuguesa, Convengao Internacional ou Lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatdria;
9.3. Possuir as habilitacoes literarias constantes do ponto 7. do presente Aviso.

Escola Basica e Secundaria de Gama Barros - [ Rua da Esperanca - 2735 - 473 Cacém
| 219129170 -+ 219129175 - esgbarros@mail. telepac.pt —"B http: / /www.esgamabarros.pt

S,

»

ECO-ESCOLAS



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAC

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Escola Bisica e Secundaria de Gama Barros {Escola Sede)

9.4. No presente procedimento concursal nao existe a possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formacgédo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

10.1. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego PUblico e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra.

10.2. Forma: As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo
de Gestdo de Recursos Humanos da Educacdo - SIGRHE > Situacdo Profissional > PND - Proc.
concursais restritos - PREVPAP> Formulario de candidatura no portal da Direcdo Geral da
Administragao Escolar (www.dgae.mec.pt) e formalizadas através da entrega, nas instalagbes

do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no n.® 3 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de Recec¢do, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento, ou remetidas por via eletrénica para o endereco de correio
eletrénico esgbarros@mail.telepac.pt até as 24:00 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas, dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de HabilitagGes;
b) Fotocopia dos Certificados ou Comprovativos de agdes de formacao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculum Vitae;
d) Certificado do Registo Criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de
17 de setembro;
e) Declaracdc emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha
exercido fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca, a categoria com descricdo detalhada das funcdes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informacao referente as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas na avaliagao do desempenho dos Gttimos trés anos, se aplicavel.
10.3. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagao, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a
exclusao dos candidatos.
11. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaragoes.
12. Métodos de Selecdo: O método de selegao a utilizar sera a avaliagdo curricular
12.1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacao académica, a experiéncia profissional, com relevancia da experiéncia adquirida, e
a formagao profissional realizada, o tipo de fun¢des exercidas e a avaliagao de desempenho
obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao as centésimas, sendo a
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classificagao obtida atraves da media aritmética ponderada das classificagoes dos elementos

a avaliar.

12.2. A publicacdo dos resultados obtidos no método de selecao é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes deste

Agrupamento de Escolas e na sua pagina eletronica.

12.3. A Classificacdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificacbes

quantitativas obtidas em cada fator de selegdo e sera efetuada através da seguinte formula:
CF=AC= 40% HA+10% EP+30%FP+20%AD

Métodos de selecao obrigatdrios

12.4. A Avaliacdo Curricular (AC) tem uma ponderacdo total de 20 valores distribuidos de

acordo com os seguintes fatores:

12.4.1. A Habilitacdo Académica de base ou curso equiparadc (HA). No presente

procedimento exige-se que os candidatos possuam a escolaridade obrigatdria {considerando a

data de nascimento) ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de

complexidade 1, de acordo com ¢ seguinte:

a) 4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966);

b) 6 anos de escolaridade (data de nascimente entre 01/01/71967);

c) ¢ anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981);

d) 12 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 27/08/2009).

Nesse sentido, a titularidade de habilitacdes académicas de grau superior ao da escolaridade

obrigatéria devem ter uma ponderagio diferente na Avaliacdo Curricular por, em abstrato,

conferirem aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensdao e

enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro

modo, ndc teria efeito Gtil, para a escolha dos candidatos, a utilizagdo deste fator na

Avaliacao Curricular. Assim, o juri deliberou para a avaliagio deste fator o seguinte:

« 16 valores - Habilitacdo correspondente a escolaridade obrigatdria (considerando a data de

nascimento);

« 20 valores - Habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria.

12.4.2. A Experiéncia Profissional (EP) refere-se a incidéncia sobre a execucéo de atividades

inerentes ao posto de trabatho em causa e o grau de complexidade das mesmas. Neste fator

pretende-se determinar a qualificagao dos candidatos para os postos de trabalho em causa,

ou seja, o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade

caracterizadora dos postos de trabalho a preencher. Com efeito, a adequagao funcional dos

candidatos, ou seja, a sua qualificacdo, depende do maior ou menor contacto organico-

funcional com as referidas areas. Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou gue a

Experiéncia Profissional sera graduada com a seguinte pontuagéo:
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« 20 valores - com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fun¢bes inerentes a carreira
e categoria;

« 18 valores - com experiéncia superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria;

« 16 valores - com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira
e categoria;

« 12 valores - sem experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a carreira e categoria;

« 10 valores - sem experiéncia profissional. Este fator é avaliado tendo por base a analise do
curriculum vitae e as declaragdes emitidas pelos servicos onde o candidato exerce ou exerceu
fungdes. S0 & pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada pelos candidatos.
Os candidatos sao pontuados no fator "Experiéncia Profissional” até ao limite méximo de 20
valores.

12.4.3. A Formacéo Profissional (FP) esta relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos
atraves da melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra
obrigatoriamente o método de Avaliagao Curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer
formagao, apenas se considerando a formagao profissional que respeite as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher. Assim, na
avaliacdo deste fator o Juri deliberou que a valoragdo é feita de acordo com a seguinte
pontuacao:

» 20 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional com 60 ou mais horas;
» 18 valores - formacao diretamente relacionada com a area funcional, entre 30 horas e 59
horas;

16 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional, entre 10 horas e 29
horas;

14 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, entre 1 hora e 9 horas;
« 5 valores — formacéao indiretamente relacionada com a area funcional.

12.4.4. A Avaliagao do Desempenho (AD) é a relativa ao Ultimo ano em que o candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

0O fator Avaliacdo de Desempenho é considerado (AD) na sua expressao qualitativa e relativa
ao ultimo ano em que o candidato executou funcbes ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala
de 0 a 20 valores. Assim, o juri deliberou que a correspondéncia seja feita nos seguintes
termos: Correspondéncia entre escalas do SIADAP e escala do Procedimento | Escala do
SIADAP

+ 20 valores - Excelente;

» 15 valores - Relevante;

» 10 valores - Adequado;
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« O valores - Inadequado.
As ponderacdes dos fatores HA, EP, FP e AD, integrantes deste método de sele¢do, traduzem
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagao € a que permite a melhor avaliagcao profissional dos candidatos nas areas relativas
ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
13. Motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencicnados neste Aviso, sem prejuizo dos demais,

legal ou regularmente previstos;

b) Obtencao de uma valoragao inferior a 9,5 valores na avalfacdo curricular;

c) A obtengdo de uma valoracdo final inferior a 9,5 valores, na aplicagao dos métodos

de selecac ou em resultado do emprego da formula do ponto 12.3 do presente Aviso.
14. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a
decisao final. Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, preferencialmente por correio
eletrdnico, nos termos dos n.os 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.
As alegacoes a proferir pelos interessados devemn ser feitas em formulario préprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.°
89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Direcao-Geral da Administragao e
Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou

junto dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra.
15. A ordenacao final dos candidatos admitidos, que completem o procedimento concursal, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com valorag&o as centésimas
em resultado da classificac@o quantitativa obtida nos métodos de selecao.
16 Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sac os constantes no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
17. O Procedimento Concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri
sobre quaisquer outras.
18. Composicao e identificacdo do jari:

Presidente: Maria Joao da Rocha Santos Faria (Subdiretora)

1.° Vogal efetivo: Ana Paula Maria Sousa Santos (Adjunta do Diretor)

2.° Yogal efetivo: Maria do Rosario Saboga Amaro da Silva (Encarregada Operacional)

1.° Vogal suplente: Luis Miguel Pires Cordeiro (Adjunto do Diretor)

2.° Vogal suplente: Joaquim José Fernandes Martins Inécio (Adjunto do Diretor)
19. O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.
20. A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apos homologacdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, é publicada na BEP; afixada em local pubtico e

Escola Basica e Secundaria de Gama Barros - _ | Rua da Esperanga - 2735 - 473 Cacém
219129170 - = 219129175 - - esgbarros@mail. telepac.pt - (4 http: //www.esgamabarros.pt

SV,

ECO-ESCOLAS



REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAD

Agrupamento de Escolas D. Maria I, Sintra

Escola Basica e Secundéaria de Gama Barros (Escola Sede)

visivel nas instalagdes do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra e disponibilizada na
respetiva pégina eletrénica, sendo ainda publicado um Aviso na 2.* Série do Diario da
Republica, com informacao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacéao.

21. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lef n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas D. Maria 1l, Sintra.

Cacém, 7 de julho de 2020

O i ?
{Antonio Manuel Ferfra ﬁodpéles Gouveia)
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