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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas D. Maria Il, localizado na Unido das Freguesias do Cacém e Sao Marcos e
na freguesia de Rio de Mouro, concelho de Sintra, é uma unidade organizacional, constituida pela
Escola Basica e Secundaria de Gama Barros, Escola Basica n.° 1 do Cacém, Escola Basica Ribeiro de
Carvalho, Escola Basica de Vale Mouréo e Jardim de Infancia Cacém n.° 1. Ministra a educacao pré-
escolar, o ensino regular dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico (CEB), o ensino secundario (ES),
cursos profissionais e cursos de educacao e formacao de adultos (EFA). A Escola Basica e Secundaria

de Gama Barros, situada na Rua da Esperanca, no Cacém, é a escola sede do agrupamento.

O presente documento constitui, a par com a legislacao em vigor, o instrumento de regulacao da vida
de toda a comunidade escolar pretendendo assegurar, de forma harmoniosa, as regras de
funcionamento dos jardins de infancia e das escolas do Agrupamento e de cada um dos seus 6rgaos,
os direitos e deveres da comunidade educativa, tendo em vista a consecucao dos objetivos do projeto

educativo.

0 seu conhecimento nao deve ser apenas um direito, mas um dever, fazendo de todos os membros da
comunidade elementos ativos e responsaveis, garantindo que os principios pedagogicos, cientificos e
civicos, que devem reger qualquer instituicdo educativa, sejam adequados ao contexto

socioeconomico em que o Agrupamento de Escolas D. Maria Il esta inserido.

PRINCIiPIOS GERAIS

MISSAO

A missdao do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é proporcionar uma educacao de qualidade que
promova o desenvolvimento integral dos alunos, formando cidaddos criticos, solidarios e
competentes. Criar um ambiente inclusivo e estimulante, onde os alunos possam descobrir e
desenvolver as suas potencialidades, respeitando a diversidade e promovendo o bem-estar de todos,

€ o grande compromisso deste agrupamento.

VISAO

O Agrupamento de Escolas D. Maria Il pretende ser uma referéncia na promocdo da exceléncia
educativa e na formacao integral dos alunos e ser reconhecido pela sua capacidade de adaptacao as
novas realidades sociais e tecnologicas. Este agrupamento aspira a preparar alunos para os desafios
do século XXI, cultivando competéncias para a vida, a criatividade e o pensamento critico, num

ambiente que valorize a inovac¢ao, a colaboracao e a qualidade das aprendizagens.

VALORES

No Agrupamento de Escolas D. Maria Il, constituem referéncias fundamentais os seguintes valores: a
Exceléncia, através da prossecucao de elevados padrdes de ensino e aprendizagem; o Respeito, pela

valorizacao da diversidade e pela promocao de um ambiente de consideracdao mitua entre alunos,
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docentes, nao docentes e restante comunidade educativa; a Solidariedade, incentivando a empatia,

a entreajuda e a construcao de uma sociedade mais justa; a Inovacao, promovendo a abertura a novas

ideias e abordagens que qualifiquem a experiéncia educativa; a Responsabilidade, fomentando o

compromisso individual e coletivo no processo educativo; e a Sustentabilidade, através da adocao de

praticas que respeitem o ambiente e promovam o equilibrio social e econdmico. Estes valores

constituem referéncias estruturantes da acao educativa do agrupamento, com impacto duradouro na

formacao dos alunos.

CAPITULO | - OBJETO E AMBITO

Artigo 1.° - Objeto
Nos termos da Lei em vigor, o presente documento define e estabelece o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, de cada um dos seus orgdos de
administracdo e gestao, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e

técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa.

Artigo 2.° - Ambito e enquadramento legal
O Regulamento Interno aplica-se a todos os drgaos, estruturas, servicos, estabelecimentos de
educacao e ensino, trabalhadores, alunos, pais e encarregados de educacao e demais membros

da comunidade educativa.

A comunidade educativa, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, é composta pelos
alunos e formandos, pessoal docente, pessoal nao docente, pais e/ou encarregados de educacao,
autarquias e servicos da administracao central e regional com intervencéo na area da educacao,

nos termos das respetivas competéncias e responsabilidades.

O presente Regulamento Interno rege-se pela Lei de Bases do Sistema Educativo, na sua redacao

atual e com as respetivas alteracoes, e pelos demais diplomas legais e regulamentares aplicaveis.

As referéncias a normas legais constantes do presente regulamento consideram-se efetuadas para

a legislacao em vigor em cada momento.

Artigo 3.° - Principios Orientadores
No quadro dos principios e objetivos referidos na lei, a autonomia, a administracdo e a gestao
do Agrupamento de Escolas D. Maria Il organizam-se no sentido de responder plenamente aos
principios consagrados no art.° 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade
do servico publico de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares,

em particular;

b) Garantir que o agrupamento seja um espaco inclusivo, respeitando a diversidade e

promovendo a igualdade de oportunidades e de participacao a todos os membros;
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c) Assegurar as melhores condicoes de estudo e de trabalho, de realizacao e de

desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres constantes das leis, normas e/ou

regulamentos e promover a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdao eficiente dos recursos disponiveis para o

desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracao escolar,

designadamente através dos adequados meios de comunicacao e de informacao.

CAPITULO Il - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.° - Acesso aos Recintos Escolares

0 acesso as escolas do agrupamento faz-se através dos portoes onde se localiza a portaria.

Em casos excecionais, podera ser facultado o acesso ao recinto escolar através de outros portoes

existentes, com autorizacao prévia do diretor ou do coordenador de estabelecimento.

Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e estabelecimentos da educacao pré-escolar, o acesso
dos alunos e das criancas ao recinto escolar faz-se cinco minutos antes do inicio das atividades
letivas e a sua saida até quinze minutos apos a sua conclusdo. Os alunos que ndo pretendam
frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular deverao abandonar o recinto escolar

imediatamente apos o final das atividades letivas.

Para as criancas da educacdo pré-escolar e para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico que
beneficiam, respetivamente, dos servicos de atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) e
da componente de apoio a familia (CAF), a hora de acesso ao recinto escolar é acordada, no
inicio de cada ano letivo, em cada estabelecimento de educacéo e ensino, entre o responsavel

da AAAF/CAF e os pais e/ou encarregados de educacao.

Os portdes de acesso ao recinto escolar devem manter-se encerrados durante todo o periodo

letivo.

Na escola sede, o assistente operacional de servico na portaria nunca podera ausentar-se desse

local, sem que a sua substituicao esteja assegurada.

0 assistente operacional de servico na portaria é responsavel pela supervisao das entradas e das
saidas dos alunos, bem como pela sistematica identificacdo documental dos visitantes, devendo
efetuar o registo destes Gltimos, com a indicacao tanto do dia da visita como das horas de entrada

e de saida e o motivo.

Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico e estabelecimentos da educacao pré-escolar, sé é
permitida a saida nao acompanhada dos alunos e das criangas, no final da atividade escolar,

devidamente autorizados pelos pais e/ou encarregados de educacao.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Os alunos, que nao possuem a autorizacao referida no ponto anterior, sé podem abandonar o
recinto escolar na companhia dos pais e/ou encarregados de educacao ou de alguém por eles

autorizado.
Na escola sede, a entrada e a saida de pedes faz-se, regra geral, pelos portdes pequenos.

Para aceder ao recinto escolar da escola sede, os alunos terao obrigatoriamente de passar os
cartdes escolares de proximidade por radiofrequéncia (doravante designados por cartoes
escolares), numa das bandas de radiofrequéncia situadas na entrada da escola. Este ato
constituira a Unica forma de ativar diariamente os cartdes escolares e viabilizar a sua utilizacao
nos diferentes servicos disponibilizados. A saida, deveréao voltar a passar os cartdes de modo a

ser verificada a sua permissao de saida.

A saida dos alunos da escola sede, dentro do seu horario escolar, carece de autorizacdo prévia
do encarregado de educacao, concedida por escrito no ato da matricula, ou da sua renovacao,
ou, excecionalmente, junto do diretor ou de quem o represente. Esta autorizacao pode ser
alterada a qualquer momento, pelo encarregado de educacao ou, em circunstancias excecionais,

pelo diretor ou por quem o represente.

No caso de o aluno nao ser portador do seu cartdo escolar, valido e em perfeitas condicoes, deve
ser imediatamente identificado pelo assistente operacional, que detetou tal situacdo, e é
informado da obrigatoriedade de solicitar um cartdao escolar temporario, junto da Direcao;
sempre que esta situacdo se verifique, o assistente operacional deve registar a ocorréncia,
assinalando o nome e turma do aluno e, se possivel, o nimero do cartao escolar e/ou nimero do

processo.

Os visitantes devem identificar-se na portaria e indicar o objetivo da visita. Depois de
identificados e indicado o objetivo da visita, o assistente operacional, de servico na portaria,
informa, o mais rapidamente possivel, o responsavel do setor para onde aqueles se dirigem.
Aquando da autorizacao, recebem um cartdo de visitante que fica na sua posse enquanto

permanecem no recinto escolar e que devolvem a saida.

A ndo apresentacao de elementos de identificacao ou a nao comprovada necessidade de entrada

na escola, por parte de visitantes, sao impeditivas do acesso ao recinto escolar.

Artigo 5.° - Cartdo Escolar

Esta implementado, na escola sede, o uso de cartao escolar, para os alunos, pessoal docente e

nao docente, sendo o seu uso obrigatorio.
O cartao escolar, de radiofrequéncia, permite:

a) identificar os elementos da comunidade escolar;
b) aceder a escola;
C) comprar bens na papelaria e no bufete;

d) pagar servicos na secretaria e na reprografia;
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10.

11.

e) marcar e desmarcar refeicoes;

f) consultar saldos, movimentos e registos de entrada e de saida da escola.

Para os alunos do 5.° ano de escolaridade, o cartdao escolar é-lhes entregue no inicio do ano
letivo. A aquisicdo de uma segunda via é feita na papelaria. Para o pessoal docente e nao

docente, o levantamento do cartao escolar processa-se nos servicos administrativos.
O cartao escolar é carregado na papelaria da escola.

Em caso de perda ou de extravio do cartao escolar, o aluno é responsavel pelo pedido do seu
cancelamento e por solicitar uma segunda via do mesmo junto da Direcao, sob pena da escola

nao se responsabilizar pelo seu uso indevido.

Quando por perda, extravio, deterioracdo por ma utilizacdo ou qualquer outro motivo, for

necessaria a emissao de um novo cartdo escolar, este sera pago pelo utilizador.

E da responsabilidade do utilizador, a manutencao e o bom estado de conservacao do seu cartio
escolar nao podendo este ser raspado, cortado, apagado, alterado com o uso de corretor e/ou

apresentar quaisquer duvidas relativamente a identidade do seu portador.

Ao encarregado de educacédo cabe a responsabilidade pela verificacdo periddica do estado de

conservacao do cartao escolar de identificacao do seu educando.

Sempre que o cartdo escolar de um utilizador que cessou funcdes ou deixou de frequentar a
escola apresente saldo, o seu titular pode solicitar a devolucao da quantia em causa no prazo
maximo de um més, apds a data de inicio da situacdo. O ndao cumprimento deste procedimento

implica a transferéncia do saldo para as dotagdes com compensacdo em receita do agrupamento.

No final de cada ano letivo, o cartao escolar fica na posse do aluno, sendo este responsavel pela

sua preservacao para a utilizacdo do mesmo no ano letivo seguinte.

Sempre que nao for possivel apresentar o cartao escolar, os seus titulares devem ser identificados

por outro meio e, em caso de dlvida, encaminhados para a direc&o.

Artigo 6.° - Acesso de Viaturas
Nao é permitida a entrada de quaisquer viaturas nos recintos escolares, exceto se se destinar ao
transporte de pessoas com deficiéncia e sinistrados e para cargas e descargas que, pela sua

natureza, nao possam ser efetuadas de outro modo.

Os veiculos que sejam autorizados a circular nas instalacdes escolares devem fazé-lo com o
devido cuidado e a velocidade muito reduzida e sé pelo tempo minimo indispensavel para cumprir

os fins da sua utilizacao.

Na escola sede, durante o periodo noturno, tém acesso ao recinto escolar as viaturas de
professores, funcionarios, motociclos de alunos e veiculos de transporte coletivo de equipas

desportivas, devidamente autorizados.
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4, A circulacado e o estacionamento desses veiculos deverdo ser efetuados de modo a garantir a
seguranca e a mobilidade dos elementos da comunidade escolar, assim como facilitar a passagem
de veiculos de emergéncia.

5. 0 agrupamento declina qualquer responsabilidade por danos causados em veiculos ou velocipedes
dentro dos espacos escolares. Tal nao invalida o empenhamento no apuramento de

responsabilidades.

Artigo 7.° - Matriculas

Os procedimentos relativos, quer a matricula, quer a renovacao de matricula das criancas e dos alunos
deste agrupamento regem-se pelos normativos em vigor, no entanto, o dever de cumprimento da
escolaridade obrigatoria fixada na Lei de Bases do Sistema Educativo é universal e exerce-se em

legislacdo propria, integrando os que estdo contemplados no presente regulamento interno.
1. Requisitos e procedimentos
Os requisitos e procedimentos da matricula, bem como as restricoes a que pode estar sujeita,
sdo previstos em legislacao propria.
2. Prioridades na matricula ou renovacdo de matricula
Com respeito pelas prioridades definidas na legislacao em vigor, estabelecem-se ainda as
seguintes prioridades/critérios de desempate:
a) na educacao pré-escolar:
e escalao social mais baixo;
b) no ensino basico:
e alunos sem problemas disciplinares no ano letivo anterior;

e nos casos aplicaveis, a melhor média das classificacées obtidas pelos alunos no ano

letivo anterior;
e escalao social mais baixo;
c) no ensino secundario:
o alunos sem registos disciplinares no ano letivo anterior;

e nos casos aplicaveis, a melhor média das classificacdes obtidas pelos alunos no ano

letivo anterior;

. escalao social mais baixo.

Artigo 8.° - Espacos de Aulas

1. As aulas decorrem, habitualmente, nos espacgos atribuidos ou assinalados no horario semanal das

criancas e dos alunos, podendo, no entanto, também ter lugar noutros locais do recinto escolar.

2. Apods o toque de entrada, os alunos devem aguardar pelo professor, no exterior, junto ao

pavilhao, para se dirigirem a sala de aula.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na escola sede, as salas de aula sdo abertas com uma chave que o professor recolhe junto a

entrada do pavilhao.

No final da aula, o docente devolve a chave, comunicando ao assistente operacional responsavel

pelo pavilhao alguma situacao de falta de limpeza ou outra que considere relevante.

Nos estabelecimentos da educacédo pré-escolar e do primeiro ciclo, o controlo das condicdes de

limpeza e dos materiais é da responsabilidade da educadora ou do professor titular.

Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do primeiro ciclo, durante a atividade letiva,

ndo é permitido qualquer tipo de atendimento aos encarregados de educacao.
O professor deve ser o primeiro a entrar e o Gltimo a sair da sala de aula.

As aulas nao devem ser encurtadas em nenhuma situacao, salvo em situacoes excecionais,
devidamente autorizadas pelo diretor, pelo coordenador de estabelecimento, ou por quem os

represente.

Na escola sede, durante os tempos livres ou sempre que se verifique a auséncia do professor e
nao possa ser assegurada a sua substituicao, no 2.° ciclo, os alunos devem dirigir-se para a sala
de convivio (pavilhdo R), BE/CRE, bufete ou espacos exteriores, mantendo-se afastados dos
corredores contiguos as salas de aula, dos espacos exteriores proximos das salas de aula ou dos

locais onde funcionam os servicos.

No decurso das atividades letivas, ndo é permitida a permanéncia dos alunos no interior dos

pavilhdes.

Na auséncia do professor, os alunos s6 podem abandonar o pavilhao quando receberem ordem do

assistente operacional.

Em caso de condicoes atmosféricas adversas, os alunos podem ser autorizados a permanecer,
ordeiramente, durante o intervalo, no piso térreo do pavilhdo ou, no caso dos alunos da educacao

pré-escolar e do primeiro ciclo, nas salas de aula ou nos espacos polivalentes.

Nos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico e, sempre que se
verifique a situacao referida no ponto anterior, os alunos permanecem acompanhados por um

docente ou por um assistente operacional.

Os alunos ndo podem alterar a disposicao das mesas nem de outro mobiliario da sala de aula sem

autorizacao do professor.

As aulas a lecionar fora da sala de aula, desde que dentro do recinto escolar, nao carecem de

autorizacao superior.

Qualquer alteracao de sala ou saida para o espaco exterior, desde que dentro do recinto escolar,
obriga a que o docente comunique antecipadamente essa situacao aos alunos e ao assistente

operacional responsavel pela sala onde a aula deveria decorrer.
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Artigo 9.° - Registos na Plataforma Digital

O registo diario da atividade com os alunos é efetuado, pelos professores, na plataforma Inovar.

A definicao do perfil do utilizador e a atribuicao da respetiva senha, da responsabilidade da
direcao, sao fornecidas ao pessoal docente, alunos e seus pais e/ou encarregados de educacao e

sdo intransmissiveis, ndo devendo, em qualquer circunstancia, ser cedidas a outrem.

Os pais e/ou encarregados de educacao e os alunos tém acesso a toda a informacao que lhes

diga, exclusivamente, respeito.

Na escola sede, as faltas dos docentes sao registadas pelos assistentes operacionais. Nos
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo, o registo dessas faltas € da

competéncia do coordenador de estabelecimento.

O coordenador de estabelecimento regista as faltas dos professores dinamizadores das atividades

de enriquecimento curricular (AEC).

So o diretor pode anular registos de faltas a docentes marcadas por lapso.

Artigo 10.° - Outros Registos

Devem estar disponiveis, no pavilhdo H da escola sede ou no gabinete de coordenacdo dos

estabelecimentos da educacao pré-escolar e/ou do primeiro ciclo, num espaco de facil acesso, dossiés

devidamente atualizados, com os seguintes registos:

a) Horarios de educadoras e de professores;

b) Horarios de grupos/turmas;

C) Identificacao de criancas, alunos e respetivos grupos/turmas;
d) Ocupacao de salas de aula (na escola sede);

e) Ficha clinica / planos de saude das criancas e alunos, cuja problematica exija uma

constante vigilancia e um permanente controlo.

Artigo 11.° - Atividades de Ocupacao Plena e Permutas
As atividades de ocupacao plena e as permutas entre docentes destinam-se a suprir as suas
auséncias e funcionam de acordo com o estipulado na legislacdo em vigor, constando em

documento préprio que regulamenta o funcionamento dessas atividades.

Sem prejuizo do legalmente definido, o conselho pedagogico estabelece os procedimentos a

adotar nas atividades de ocupacao plena.

Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, sempre que se verifique a auséncia do professor titular
da turma, e na impossibilidade da sua substituicdo, os alunos sdo distribuidos por turmas em

funcionamento na escola.

Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar, sempre que se verifique a auséncia do educador,

e na impossibilidade da sua substituicao, as criancas permanecem na sala com a respetiva
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assistente operacional, sob supervisao das restantes educadoras ou sdo distribuidas por outras
salas.

Quando se verifique a auséncia de um professor do primeiro ciclo, por um periodo superior a dois
dias, devera proceder-se, sempre que possivel, a sua substituicdo, mobilizando os recursos
existentes no agrupamento, de acordo com a seguinte ordem:

a) professores exclusivamente de apoio educativo;

b) coordenador de departamento;

C) professor bibliotecario;

d) coordenador de escola sem turma atribuida, exclusivamente na escola que coordena.

O professor titular da turma do 1.° ciclo do ensino basico deve definir, previamente, as atividades

a desenvolver pelos alunos durante a sua auséncia.

Na escola sede, no inicio de cada ano letivo é constituida uma bolsa de professores. A
componente nao letiva desses professores pode ser preenchida, total ou parcialmente, por
atividades de ocupacdo plena dos alunos do 2.°ciclo. O registo da presenca dos professores é

feito em documento praéprio, pelo assistente operacional responsavel.

Artigo 12.° - Visitas de Estudo/ Passeios/ Intercambios / Representacées Escolares/ Processos de

Geminacao

0 Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho, regulamenta a matéria atinente, quer as visitas de estudo

em territdrio nacional e no estrangeiro, quer aos passeios, intercambios e representacoes escolares e

processos de geminacao (definicoes no art.° 4.° do Despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho).

1.

A duracdo de visitas de estudo em territorio nacional ou que impliquem deslocagbes ao
estrangeiro, ndo podem exceder, em regra, cinco dias Uteis. Sempre que a duracao das visitas
de estudo em territorio nacional ultrapasse 5 dias Uteis ou que impliquem deslocacdes ao
estrangeiro, estao dependentes da autorizacdo da AGSE (Agéncia para a Gestdo do Sistema

Educativo).
Planeamento, organizacdo e autorizacao de visitas de estudo ou passeios, em territorio nacional:

a) obter a autorizacao prévia do diretor do agrupamento;
b) obter o consentimento expresso de cada encarregado de educacao;
C) respeitar as regras do transporte coletivo de criancas e transporte escolar;

d) na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, as criancas ou os alunos sao
acompanhados por um educador ou professor, num racio de um por cada grupo de 10
criancas ou alunos; um professor por cada 15 alunos, no caso dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario. Sempre que a visita de estudo integre alunos com
necessidades de salde especiais, estes deverdo ser acompanhados por um educador,

professor ou assistente operacional, a designar;
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sempre que o nimero de criancas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a 20 ou 30 a

escola deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores;

as visitas de estudo, da iniciativa dos educadores, professores e/ou dos alunos, devem ter
impacto na qualidade das aprendizagens e na formacao integral dos alunos e constar do

plano anual de atividades do agrupamento (PAA);

as visitas de estudo devem ser apresentadas ao grupo de ano/turma e constar no plano de

grupo/turma;

nos casos em que a proposta de realizacao de visita de estudo seja apresentada por uma

turma, deve indicar o(s) professor(es) responsavel(eis) pela sua coordenacao;
as visitas de estudo deverao, dentro do possivel, ser realizadas durante o 1.° semestre;

compete ao conselho pedagdgico apreciar e aprovar as visitas de estudo, verificando a sua
conformidade com o projeto educativo, o plano anual de atividades e os objetivos

curriculares;
elaborar um plano da visita (Modelo C2) a ser entregue ao diretor do agrupamento;

dar a conhecer o plano da visita aos coordenadores de estabelecimento ou ao(s) diretor(es)

de turma, consoante o caso (Modelo C2);

informar, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, os pais/encarregados de educacéo da
realizacao da visita de estudo e de todos os aspetos considerados pertinentes (custo,
itinerario, refeicdes, hora de partida/chegada, local de encontro e outras questdes
relacionadas com a visita de estudo), requerendo autorizacdo para a participacao das

criancas ou dos alunos através do envio do Modelo C1;

entregar ao(s) diretor(es) de turma/ professor(es) do(s) grupo(s)/turma(s) a relacao dos
alunos, devidamente autorizados pelos pais/encarregados de educacao, que participam na

visita de estudo;

recolher os destacaveis do Modelo C1 preenchidos pelos respetivos encarregados de
educacao e fazer-se acompanhar dos mesmos, assim como de uma declaracao de
idoneidade, emitida pelo diretor, durante a realizacdo da visita. SO sera permitida a

participacao dos alunos com autorizacao escrita dos respetivos encarregados de educacao;
informar, com pelo menos uma semana de antecedéncia, os professores da turma da
realizacao da visita;

solicitar junto do diretor, com pelo menos 48 horas de antecedéncia da data da realizacao
da visita, a documentacao necessaria para apresentacao nos locais a visitar, assim como a

declaracao de idoneidade;

preencher dois exemplares do Modelo C2 e entregar um ao diretor e outro nos servicos
administrativos, acompanhados da lista dos alunos participantes, para efeitos de

cobertura, pelo seguro escolar, de eventuais acidentes;

participar ao diretor e ao(s) diretor(es) de turma, apoés a chegada a escola ou assim que

possivel, qualquer incidente ocorrido durante a visita de estudo;
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4.1.

w)

entregar ao diretor, no prazo de 15 dias ap0s a conclusao da atividade, a ficha sintese com
o relatodrio de avaliacado da visita (Modelo C3), que sera arquivada junto do plano respetivo
e utilizada na avaliacao do plano anual de atividades.

possiveis danos causados pelos alunos no decurso das visitas de estudo, passeios,
intercambios e representacdes escolares e processos de geminacdo, e que nao se
encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serao da responsabilidade dos respetivos

encarregados de educacao/familia.

qualquer comportamento disruptivo, de conduta negativa, desafiadora ou hostil durante

as visitas de estudo sera alvo de procedimento disciplinar.

nos casos omissos aplica-se o disposto no despacho n.° 6147/2019, de 4 de julho.

Participacao do aluno:

a)

Considerando que as visitas de estudo em territdrio nacional e no estrangeiro, os passeios,
intercambios e representacdes escolares e processos de geminacdo, devem estar em
consonancia com o projeto educativo do agrupamento e com o plano de turma, e que estas
atividades sao consideradas como uma estratégia para a concretizacdo das aprendizagens
essenciais definidas nos referidos documentos orientadores, cabe ao aluno cumprir com o
dever de assiduidade que lhe assiste (de acordo com o disposto na alinea h), do artigo 10.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro);

O encarregado de educacao, ou o aluno quando maior de idade, pode, de acordo com o
normativo supramencionado, justificar o motivo da nao participacao nestas atividades

escolares;

A desisténcia deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade, ao professor organizador indicando o motivo, até cinco dias

Uteis antes da sua realizacéo;

Sempre que ocorra uma desisténcia, e no caso de ter havido comparticipacao financeira
por parte do encarregado de educacao, ou do aluno quando maior de idade, proceder-se-
a ao reembolso, exceto nas situacdes em que essa devolucao prejudique os compromissos
de reserva assumidos com os locais/instituicoes a visitar ou com os transportes

contratualizados;

Havera dispensa do(s) tempo(s) letivos imediatamente anterior(es) e posterior(es) ao inicio
da visita, se tal for absolutamente necessario para garantir a hora de almoco das criancas
e/ou dos alunos e professores participantes ou para se realizar a deslocacao para um ponto

de partida fora do agrupamento.

Sumarios, lecionacao e numeracao de aulas:

Educador(es)/Professor(es) organizador(es)

a)

Assina(m), sumaria(m) e numera(m) a atividade/aula no(s) grupo(s)/na(s) turma(s) que

acompanha(m);
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4.2.

4.3

b) N&o assina(m) o sumario na(s) turma(s) nao participante(s) na visita. Essa(s) falta(s) é(sao)

justificada(s) com servico oficial.

Professor(es) acompanhante(s)

a) Sumaria(m) a aula na(s) turma(s) que acompanha(m) e com a(s) qual(ais) tém aula nesse
dia;

b) Ndo sumariam na(s) turma(s) nao participante(s) na visita. Essa(s) falta(s) €é(sdo)
justificada(s) com servico oficial.

Professores da(s) turma(s) nao envolvidos na visita

Sempre que houver aluno(s) nao participante(s), lecionam as aulas, planificando-as em funcao
da situacao concreta, e sumariam-nas. Nesta situacao, nao deverao ser lecionados novos

conteldos.
Casos omissos:

As dlvidas e omissdes sao supridas pelo diretor do agrupamento, de acordo com a legislacdo em

vigor.

Artigo 13.° - Reunides

As reunibes realizam-se, salvo casos excecionais, sem prejuizo das atividades letivas e/ou do

funcionamento dos servicos da escola.

As convocatorias das reunides sdo elaboradas em modelo proprio, com a respetiva ordem de
trabalhos e sao assinadas por quem convoca a reuniao e pelo diretor ou pelo coordenador de ano

ou coordenador de estabelecimento.

As convocatorias sao afixadas nos locais existentes para o efeito, com a antecedéncia minima de

48 horas, podendo também o correio eletronico ser utilizado para esse fim.

0 regime de funcionamento das reuniées obedece ao disposto no regimento de cada drgao.

Artigo 14.° - Atas

As atas sao elaboradas de acordo com o modelo adotado, lidas e postas a aprovacao, na reuniao

imediatamente seguinte, ou na propria reunido, em caso de justificada urgéncia.
As atas obedecem a uma numeracao sequencial por ano escolar.

As atas relativas aos Conselhos de Turma de avaliacao sao publicadas na plataforma Teams, para
efeito de aprovacao digital pelos elementos que neles participaram, devendo contratualizar-se
ou garantir-se restricbes estritas de acesso técnico de modo a que os dados de avaliacao
individualizada fiquem exclusivamente visiveis aos membros docentes do respetivo conselho,
salvaguardando integralmente o sigilo e a confidencialidade previstos no Regulamento Geral de
Protecao de Dados (RGPD).
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As atas devem ser elaboradas e arquivadas, em suporte informatico e em papel, por quem

convoca a reuniao.

Artigo 15.° - Divulgacdo de Documentos
As ordens de servico e restante informacao destinada aos docentes sao afixadas nas salas de
professores e/ou na plataforma Teams, enviadas por correio eletronico e, posteriormente,

arquivadas.

As informacgoes destinadas aos alunos da escola sede sao, preferencialmente, lidas aos alunos

e/ou afixadas nos atrios dos pavilhdes e posteriormente arquivadas.

As informacdes destinadas aos técnicos administrativos e aos assistentes operacionais sao
entregues aos respetivos coordenadores ou enviadas para os coordenadores de estabelecimento,

que fazem a sua divulgacao, sendo posteriormente arquivadas.

SO é permitida a afixacdo de materiais, de qualquer natureza, com prévio consentimento e

rubrica do diretor, do coordenador de estabelecimento, ou de quem os represente.

Toda a documentacéao referida nos niUmeros anteriores deve ser retirada por quem a afixou, logo

que deixe de se justificar a sua afixacao.

Artigo 16.° - Utilizacdo dos Painéis de Exposicoes
0 espaco de exposicao existente na escola sede, no pavilhao H, destina-se a afixacdao de materiais
integrados em projetos coletivos ou individuais produzidos, quer por alunos, quer por

professores.

A marcacao de datas para exposicoes faz-se, na BE/CRE, com antecedéncia, para que todos os

pedidos se possam conjugar.

Os responsaveis pela marcacdo das exposicoes preenchem uma ficha de reserva existente na
BE/CRE.

Na escola sede, as exposicoes que constem do plano anual de atividades devem ser marcadas
logo que o referido plano seja aprovado. Qualquer alteracdo das datas deve ser comunicada a
BE/CRE.

Em caso de sobreposicao de datas de exposicoes, que constem do plano anual de atividades, que
nao seja possivel compatibilizar, respeitam-se os seguintes critérios, pela ordem aqui

apresentada:
a) Exposicées marcadas logo que o referido plano seja aprovado, dependentes de parceiros
externos;

b) Exposicoes marcadas logo que o referido plano seja aprovado e dependentes da

calendarizacao de temas dos programas e orientacoes curriculares;

C) Exposicoes marcadas logo que o referido plano seja aprovado e cuja tematica permita a

sua divulgacao conjunta;
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d) Exposicoes que nao tenham sido marcadas aquando da aprovacao do plano.

Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e do primeiro ciclo, os painéis existentes sdo
atribuidos pelo coordenador de estabelecimento, sendo o seu uso dependente da programacao e

da articulacao entre os professores titulares de turma e os monitores dos servicos de CAF e AAAF.

Artigo 17.° - Utilizacdo de Equipamento e Espaco Multimédia

0 pedido de utilizacdo do auditério é feito junto da assistente operacional do Pavilhao B.

Todos os equipamentos informaticos existentes no Agrupamento de Escolas D. Maria Il destinam-
se, Unica e exclusivamente, a execucao de trabalhos em diversas aplicacdes informaticas, a
pesquisa de documentos em suporte multimédia e ao acesso a internet, sempre no ambito de

atividades de ensino, formacao, administracao e gestao.

Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do primeiro ciclo, a utilizacdo dos recursos
multimédia carece de requisicao prévia ao coordenador de estabelecimento, ou ao responsavel,

por ele designado.

0 acesso a internet, na sala de aula, s6 é permitido aos sites que estejam relacionados, quer
com os conteldos programaticos das varias disciplinas, areas curriculares disciplinares, ou area

curriculares nao disciplinares, quer com projetos pedagogicos a desenvolver.
0 uso indevido da internet, no espaco escolar, é passivel de procedimento disciplinar.

A instalacdo de software de carater didatico nos computadores das salas de aulas deve ser

solicitada a direcao.

A comunicacao de avarias no equipamento informatico deve ser efetuada através da aplicacao

Apoio Técnico, existente na pagina do agrupamento.

Na utilizacao do equipamento, no espac¢o escolar, o incumprimento das orientacdes, dadas pelo
responsavel do espaco onde o utilizador se encontra, é passivel de procedimento disciplinar e

pode determinar:

a) A ordem de saida do local onde se encontra;

b) A participacdo da ocorréncia ao diretor de turma/mediador e/ou diretor, consoante a

natureza e a gravidade da situacao.

No caso de se verificar dano irreversivel em qualquer material, equipamento ou recurso, os

prejuizos sao da responsabilidade do utilizador.

Artigo 18.° - Regimentos e Regulamentos
De acordo com o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, todos os 6rgaos colegiais de administracao e gestao
e as estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica do agrupamento elaboram os
seus regimentos, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento nos termos

fixados nos referidos Decretos-Lei, em conformidade com o regulamento interno.
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As estruturas criadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, elaboram os respetivos

regimentos, os quais sao submetidos a aprovacao do conselho pedagogico.

Os regimentos sao elaborados, revistos ou atualizados, com a maior brevidade possivel, aquando

do inicio do mandato do 6rgao ou da eleicao do coordenador da estrutura a que respeita.

Artigo 19.° - Atendimento nos Servicos

A area de atendimento de cada servico deve estar devidamente identificada.

Todos os servicos devem afixar, em local visivel, o horario de funcionamento, bem como a

respetiva tabela de precos, quando existente.

0 pagamento dos servicos € feito através do cartdo escolar, exceto nas situacdes em que tal nao

seja possivel.

Artigo 20.° - Papelaria e Reprografia

Os servicos de papelaria e de reprografia existem apenas na escola sede.

O pedido de execucao de trabalhos na reprografia, pelo pessoal docente, deve ser feito com uma

antecedéncia minima de 24 horas.

Na papelaria, os alunos devem solicitar a execucdao de fotocopias e proceder ao respetivo
pagamento; posteriormente, mediante a apresentacao de talao comprovativo, devem deslocar-

se a reprografia, onde procederao ao levantamento dos trabalhos.

E proibida a execucao de qualquer trabalho estranho a escola, salvo nos casos autorizados pelo

diretor, pelo coordenador de estabelecimento, ou por quem os represente.

0 pagamento de produtos ou servicos, na papelaria, € feito com o cartdo escolar. Nas situacoes

em que tal ndo seja possivel, o pagamento faz-se em numerario.

Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do primeiro ciclo, os trabalhos reprograficos de
pequena dimensdo sdo executados pelas assistentes operacionais, nas fotocopiadoras ai

existentes.

Quando a dimensao do trabalho o justificar, os trabalhos reprograficos dos estabelecimentos da

educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico sao efetuados na escola sede.

Artigo 21.° - Refeitério
As refeicbes servidas nos refeitorios do agrupamento sdao da responsabilidade da Camara

Municipal de Sintra.

0 servico de refeitorio € acessivel a todos os elementos da comunidade escolar e, eventualmente,
a outros elementos devidamente autorizados pelo diretor, pelo coordenador de cada

estabelecimento ou por quem os represente.
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Na escola sede, a utilizacao do refeitério é feita de acordo com as seguintes normas:

a) A marcacao de refeicGes devera ser feita pelo proprio, ou pelo encarregado de educacao,
utilizando a pagina eletrénica oficial do agrupamento, que redireciona para a plataforma

SIGA da Camara Municipal de Sintra, ou nos kiosks disponiveis na escola sede.

b) No refeitorio, o utente deve passar o cartdo escolar no respetivo controlador na presenca
de um funcionario.

c) A ementa de cada semana sera divulgada no kiosk, sem prejuizo de outro tipo de

publicitacao.

Nos estabelecimentos da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, as refeicoes sao

marcadas diretamente na plataforma SIGA da Camara Municipal de Sintra.

Podera ser criada uma comissao de utentes, formada por alunos, professores e funcionarios que
utilizam regularmente o refeitério, tendo em vista colaborar com o diretor, no sentido de

contribuir para a melhoria do servico e auxiliar na resolucao de eventuais problemas.

Artigo 22.° - Bufete

Os produtos disponiveis no bufete da escola sede devem contribuir para uma alimentacdo
saudavel, de modo a promoverem habitos alimentares equilibrados no seio da comunidade

escolar.

As instalacdes e o pessoal de servico devem respeitar as normas de higiene e seguranca alimentar

previstas na legislacao em vigor.

0 servico de bufete é acessivel a todos os elementos da comunidade escolar e, eventualmente,

a outros elementos devidamente autorizados pelo diretor, ou por quem o represente.

O pessoal nao docente deve utilizar o bufete, de forma alternada, fora dos intervalos das

atividades letivas de alunos e docentes.

No bufete, o pagamento é efetuado com o cartdo escolar que o funcionario passa no respetivo

controlador.

Artigo 23.° - Servico de Comunicagao Telefdénica

Tém acesso a este servico toda a comunidade escolar e, eventualmente, outros elementos
devidamente autorizados pelo diretor, pelo coordenador de estabelecimento, ou por quem os

represente.

Sé o servico de carater oficial podera ser gratuito.

Artigo 24.° - Perdidos e Achados

Na escola sede, todos os objetos, valores ou documentos encontrados em salas de aula ou em

quaisquer outras instalacdes ou espacos do recinto escolar deverao ser entregues ou procurados
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no pavilhao H, junto da coordenadora dos assistentes operacionais, na papelaria ou no gabinete

da direcao.

Artigo 25.° - Parcerias Educativas

Ouvido o conselho pedagdgico, por sua iniciativa, ou de outros agentes da comunidade, o diretor

pode celebrar contratos de parceria, desde que:

a) viabilizem e contribuam para a consecucao do projeto educativo;
b) alarguem a oferta cultural disponivel para os membros da comunidade educativa;

c) liguem o agrupamento as estruturas sociais representativas da comunidade, com o objetivo
de contribuir para uma melhoria da organizacao de atividades curriculares e de

complemento curricular, de projetos de desenvolvimento educativo, ou outros;

d) proporcionem a integracdo dos alunos na vida ativa através da realizacdo de estagios,
frequéncia de cursos ou de acdes de formacao que contribuam para a sua realizacdo

escolar e profissional;

e) diversifiqguem e flexibilizem solucdes que permitam suprir necessidades especificas que a
escola equacione como prioritarias;

f) permitam a intervencao, na vida do agrupamento, de outros parceiros especialistas em

dominios que se considerem relevantes para o processo de desenvolvimento e formacao

dos membros da comunidade escolar.

Artigo 26.° - Doenca e acidentes na escola

Em caso de emergéncia, dessa situacao deve ser dado conhecimento ao diretor do agrupamento

ou ao coordenador de estabelecimento.

Em caso de acidente, os primeiros socorros sao prestados no local. Sempre que a situacao o

justifique, adotam-se os seguintes procedimentos:

a) solicitacdo dos servicos de emergéncia médica;

b) informacao aos pais e/ou encarregados de educacao.

Em caso de impossibilidade de comparéncia, em tempo Util, da familia, compete a direcao do

agrupamento afetar um assistente operacional para acompanhar o aluno/crianca.

Em caso de sintomas de doenca, os pais e/ou encarregados de educacao devem ser informados,

providenciando, com a maior brevidade, a retirada dos educandos do espaco escolar.

Caso o aluno tenha necessidade imprescindivel de tomar medicamentos, durante o horario de
frequéncia no estabelecimento de educacao e ensino, os pais e/ou encarregados de educacao
devem comunicar a educadora, professor titular ou ao diretor de turma, por escrito, anexando a
respetiva prescricio médica, a dosagem e o respetivo horario de administracdo, bem como
qualquer outra informacdo que entendam pertinente. A inexisténcia de prescricdo médica

impedira a administracdo de qualquer medicamento.
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O educador, professor ou o diretor de turma do estabelecimento de educacao e ensino devem
solicitar o apoio da equipa de salde escolar (dos centros de salde) sempre que existam dividas,

ou haja a necessidade de apoio por parte de um profissional de salde.

Perante indicios de uma situacdo de crise de salde mental, designadamente ideacdo ou
comportamento suicida, autolesao ou sofrimento psicologico agudo, qualquer docente ou nao

docente que deles tenha conhecimento deve:

a) Garantir, na medida do possivel, o acompanhamento proximo e a seguranca imediata do

aluno, sem o deixar sozinho;

b) Comunicar de imediato a situacao ao diretor de turma ou professor titular de turma e ao
Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) ou, na sua auséncia, ao coordenador de

estabelecimento ou ao diretor;

c) Articular, sempre que se justifique, com a EMAEI e com os servicos de saide competentes,
designadamente em situagdes de risco iminente, com recurso aos servicos de emergéncia
(112);

d) Informar os pais ou encarregados de educacdo com a brevidade possivel, salvo se essa
comunicacao se revelar contraria ao superior interesse do aluno, caso em que a situacdo

€ avaliada pelo diretor em articulacdo com o SPO.

0 encaminhamento e acompanhamento subsequentes da situacdo prevista no nUmero anterior
competem ao SPO, em articulacdo com a EMAEI, sem prejuizo da intervencao de outras entidades

competentes, designadamente de salde ou de protecao de criangas e jovens, quando aplicavel.

A escola sede tem instalado, no pavilhdo H, um Desfibrilhador Automatico Externo (DAE), que
pode ser acionado unicamente por pessoal docente ou nao docente devidamente certificado,
perante uma situacdo de paragem cardiorrespiratéria. Quem praticar o ato de DAE deve,
diretamente ou através de outra pessoa que designe para o efeito, ativar o primeiro elo da cadeia
de sobrevivéncia, comunicando a situacdo ao INEM através do nimero nacional de emergéncia
112.

Artigo 27.° - Seguranca, Plano de Emergéncia Contraincéndio e Escola Segura

No agrupamento o responsavel pela seguranca €, por ineréncia, o diretor.

O diretor como responsavel de seguranca de todo o agrupamento, nomeia em cada escola um
educador/professor delegado de seguranca que realiza as tarefas necessarias a execucao das

suas funcoes em articulacao com o pessoal docente e nao docente.

No agrupamento o diretor delega a funcao de delegado de seguranca no subdiretor, num dos seus
adjuntos ou num professor com formacao especifica na area e nomeia os elementos da equipa
de seguranca. Nas restantes escolas de agrupamento o coordenador do estabelecimento assume

o cargo de delegado de seguranca
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Ao delegado de seguranca compete:

a)

Promover a divulgacdo do plano de emergéncia, junto de toda a populacao escolar de
modo a familiariza-la para uma atuacdo responsavel e de se pér em pratica o plano de
evacuacao;

Verificar a realizacdo da manutencao periddica dos meios de 12 intervencao de combate a
incéndio, respetiva sinalética e dos meios de alarme e alerta;

Reportar as entidades competentes quaisquer anomalias detetadas;

Manter a desobstrucao dos caminhos de evacuacao e saidas, de modo a evitar acidentes e
a facilitar a circulacao nos percursos para o exterior do edificio, bem como nos espacos

exteriores envolventes;
Promover a realizacao de simulacros testando o plano de evacuacao;
Manter atualizado o caderno de registo de seguranca,

Propor atividades a incluir no plano anual de atividades que contribuam para incutir nos

alunos, e na comunidade escolar em geral, uma cultura de seguranca;

Promover formacao especializada para as equipas de seguranca sobre seguranca contra

incéndios, primeiros socorros, etc...;

Cada escola do agrupamento possui um plano de evacuacdo e emergéncia contraincéndio, ja

testado aquando da sua elaboracao.

0 plano de emergéncia contraincéndio da a conhecer a comunidade escolar do agrupamento de

Escolas D. Maria Il as funcdes operacionais que esta deve ter numa situacdo de incéndio, pelo

que nele estao integrados:

a)

A estrutura interna de seguranca, que constitui um sistema organizativo interno a ativar
em caso de incéndio, intervindo com a finalidade de o tentar controlar, tao cedo quanto

possivel, de forma a proteger as pessoas e os bens.

Do plano de evacuacao constam:

i.  As plantas de emergéncia, afixadas em pontos estratégicos de cada pavilhao;
ii. A identificacao de saidas de emergéncia;

iii. A definicao de percursos para o exterior dos pavilhdes, nomeadamente para o ponto

de encontro ou para uma zona isenta de perigo;
iv. A identificacao dos pontos criticos;

v. Asregras a cumprir em caso de situacoes de incéndio, afixadas nas salas de aula.

E obrigatoria, de acordo com a Lei em vigor, a realizacao anual de um simulacro de evacuacao,

preferencialmente no inicio do ano letivo.

O agrupamento esta abrangido pelo programa Escola Segura, uma iniciativa conjunta do

Ministério da Administracao Interna e do Ministério da Educacdo, com o objetivo de garantir as
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condicoes de seguranca da populacao escolar e promover comportamentos de seguranca nas
escolas e areas envolventes atraveés de:

a) policiamento dos acessos as escolas;

b) acoes de sensibilizacao junto dos alunos para as questoes de seguranca;

C) patrulhamento.

CAPITULO Il - DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

A administracdo e gestdo do agrupamento sao asseguradas por 6rgaos proprios aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios referidos nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 28.° - Organograma
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AAAF - Atividades de Animacéo e Apoio a Familia

ACC - Atividades de Complemento Curricular

AEC - Atividades de Enriquecimento Curricular

AE - Apoio a Exames

APF - Apoio a Provas Finais

BE/CRE - Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos

CAF - Componente de Apoio a Familia

CAQD - Comissao de Acompanhamento de Questoes Disciplinares
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
PDE - Projetos de Desenvolvimento Educativo
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Artigo 29.° - Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestéo
Sao orgaos de direcdo, administracao e gestdo do Agrupamento de Escolas D. Maria Il
a) o conselho geral;
b) o diretor;
c) o conselho pedagogico;

d) o conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 30.° - Definicdo
1. O conselho geral é o 6rgdao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do agrupamento. Assegura a participacao e a representacao de toda a
comunidade educativa na vida do agrupamento, nos termos e para os efeitos do n.° 4. do artigo
48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as

alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 31.° - Composicao
1. 0 conselho geral do Agrupamento de Escolas D. Maria Il é constituido por 21 elementos, assim
distribuidos:
a) sete representantes do corpo docente;
b) dois representantes do pessoal nao docente;
c) quatro representantes dos pais e/ou encarregados de educacao;
d) dois representantes dos alunos;
e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, considera-se pessoal docente os docentes de

carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educacao.
3. O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os membros da direcdo, os coordenadores de
escolas, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao nao podem ser

membros do conselho geral.

5. Os representantes do pessoal docente, no conselho geral, nao podem ser membros do conselho

pedagogico.

6. A representacao dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade do ensino

secundario.
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As listas do pessoal docente devem integrar, sempre que possivel, representantes da educacao

pré-escolar, do 1.° ciclo, dos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

Artigo 32.° - Competéncias
As competéncias do conselho geral sao as previstas no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, para além de

outras que lhe sejam fixadas por legislacdo especifica, nomeadamente:

a) eleger o diretor nos termos dos art.® 21.° a 23.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril,

com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 02 de julho;

b) analisar e decidir um possivel recurso da decisao final de sancéo disciplinar, nos termos do

estatuto do aluno, conforme previsto no art.° 36.° da lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

C) divulgar as decisdes consideradas de interesse para a comunidade educativa;

d) requerer, sempre que necessario, as informacdes Uteis para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacao do funcionamento da instituicao educativa e de lhe dirigir
recomendacodes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do
plano anual de atividades;

e) elaborar e aprovar o seu regimento nos primeiros 30 dias do mandato;

f) autorizar, nos termos do art.° 30.° do Decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 137/2012, de 02 de julho, a constituicdo de
assessorias, com base na fundamentacao apresentada pelo diretor;

g) emitir parecer sobre o periodo de funcionamento das instituicbes que fazem parte do
agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

h) O conselho geral pode requerer a presenca de outros elementos, sem direito a voto, para
esclarecimento de assuntos inscritos na ordem de trabalhos.

i) O conselho geral pode criar, no seu seio, uma comissao ad hoc e/ou uma comissao
permanente na qual delega as competéncias de acompanhamento da(s) atividade(s) do
agrupamento.

j) A comissao permanente constitui-se como uma fracado do conselho geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 33.° - Regime de Funcionamento

Para além das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, o conselho geral funciona nos

termos definidos no seu regimento.

As reunides do conselho geral, da comissao permanente e da comissao ad-hoc sao convocadas

pelo seu presidente.

Para além das reunides previstas na Lei, o conselho geral reline, extraordinariamente, sempre
que para o efeito for convocado pelo seu presidente, a requerimento de pelo menos um terco

dos seus membros em efetividade de funcoes ou por solicitacao do diretor.
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Sera lavrada um ata de cada reuniao e sera apresentado um resumo das decisoes, a ser divulgado

a comunidade escolar pelos meios usuais.

Artigo 34.° - Quérum e Decisoes
O conselho geral funciona e delibera, validamente, desde que presentes pelo menos dois tercos
dos seus membros em efetividade de funcoes.

As decisbes sdo aprovadas pelo voto favoravel da maioria simples dos conselheiros presentes.

Exigem a maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de funcdes as decisoes
sobre as seguintes matérias:

a) aprovacao do plano anual de atividades;

b) aprovacao do projeto educativo;

C) aprovacao do regulamento interno;

d) cooptacao dos membros da comunidade;

e) eleicao do diretor;

f) eleicao do presidente do conselho geral.

Artigo 35.° - Eleic6es e Desighacao de Representantes
Cabe ao presidente do conselho geral desencadear os procedimentos necessarios a constituicdo
do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao fim do respetivo mandato, nos termos da Lei e de

acordo com o regulamento elaborado para o ato eleitoral.

O presidente do conselho geral deve convocar reunides gerais de cada um dos corpos eleitorais,
onde sao designadas ou, caso nao haja consenso, eleitas por voto secreto, as respetivas mesas
da assembleia eleitoral, constituidas por um presidente, um vice-presidente, um secretario e

dois suplentes.

ApOs a constituicao das mesas, o presidente do conselho geral convoca as assembleias eleitorais.
Dessas convocatorias constam obrigatoriamente datas, locais, horas, prazos, escrutinio,

composicao da mesa da assembleia e formas de publicitacao dos resultados.
O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

Os representantes do pessoal docente, alunos e pessoal ndo docente apresentam-se as eleicoes

em listas separadas.

As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos

diferentes niveis e ciclos de ensino.

As listas de representantes do pessoal nao docente devem integrar um representante dos

assistentes operacionais e um representante dos assistentes técnicos.

As listas de representantes dos alunos devem integrar um representante do ensino diurno e um

representante do ensino noturno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Relativamente a eleicao dos alunos, considera-se que:

a) sdo corpo eleitoral os alunos do ensino secundario, diurno e todos os formandos do ensino

noturno;

b) sdo elegiveis para o conselho geral, de entre os alunos desse corpo eleitoral, os que tiverem

idade igual ou superior a 16 anos.

A conversdao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da representacao

proporcional da média mais alta do método de Hondt.

Os representantes dos pais e/ou encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral, sob

proposta das associacoes de pais e/ou encarregados de educacao.

Os estabelecimentos de ensino nao representados por associacao de pais e€/ou encarregados de
educacao legalmente constituida elegem, de entre eles, em assembleia geral, os seus

representantes.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Sintra.

Os representantes da comunidade local sao cooptados pelos demais membros do conselho geral

através de convite formulado pelo presidente do conselho geral.

A eleicao dos membros do conselho geral devera constar de regimento préprio.

Artigo 36.° - Presidente do Conselho Geral

O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em

efetividade de funcoes.

Ao presidente do conselho geral compete o desenvolvimento e a implementacdo das
competéncias e das atribuicdes que estdao cometidas ao 6rgao e devidamente plasmadas na

legislacao em vigor.

Artigo 37.° - Mandato
0 mandato dos membros do conselho geral tem a duracao de quatro anos, sem prejuizo do

disposto nos niUmeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacao e dos alunos tem a

duracao de dois anos letivos.

Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade

que determinou a respetiva eleicao ou designacao.

As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular

do mandato.

Os membros do conselho geral cessam as suas funcdes com a eleicao e a tomada de posse dos

novos membros.
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6. Os membros do conselho geral podem renunciar ao mandato, através de carta dirigida ao
presidente do 6rgao, indicando resumidamente os fundamentos da rendncia, com a antecedéncia

minima de trinta dias.

SECGAO Il - DIRETOR

Artigo 38.° - Definicao
O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo da escola nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 39.° - Subdiretor e Adjuntos do Diretor
1. Odiretor € um 6rgao unipessoal e é coadjuvado por um subdiretor e por um, dois ou trés adjuntos,

de acordo com a Lei aplicavel.

2. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do

membro do governo responsavel pela area da educacao.
3. E ao diretor que cabe a designacéo do subdiretor e dos adjuntos.

4. Por carta fundamentada dirigida ao diretor com a antecedéncia minima de sessenta dias, tanto

o subdiretor como os adjuntos poderao renunciar aos seus mandatos.

5. Na sua auséncia temporaria ou no seu impedimento, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 40.° - Competéncias
1. De acordo com as competéncias previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, ao diretor compete:
a) atentar nos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administragao publica aplicaveis
ao pessoal docente;
b) submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagogico;
c) ouvido o conselho pedagogico, elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:
» as alteracOes ao regulamento interno;
e 0s planos anual e plurianual de atividades;
e o relatério anual de atividades;
» as propostas de celebracao de contratos de autonomia.

d) aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido

também, no ultimo caso, o municipio;
e) definir o regime de funcionamento do agrupamento;

f) elaborar o projeto de orcamento, devidamente organizado, justificado e cabimentado, em

conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
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bb)

cc)

superintender na constituicdao de turmas e na elaboracao de horarios;
distribuir o servico docente e nao docente;

planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio dos servicos de acdo social

escolar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
providenciar a atualizacao anual do plano de prevencao e emergéncia;

estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao com outras
escolas e instituicdes de formacao, autarquias, coletividades e empresas em conformidade

com os critérios definidos pelo conselho geral;

proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
representar o agrupamento;

exercer o poder hierarquico em relacao ao pessoal docente e nao docente;

exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos;

empenhar-se na manutencao de um ambiente salutar no seio da comunidade educativa;

assegurar uma adequada dinamica de toda a comunidade escolar, através do incentivo e
apoio a realizacao de atividades curriculares e extracurriculares com vista ao incremento
do sucesso escolar e através de politicas de motivacao de professores, alunos, pessoal nao

docente e pais e encarregados de educacao;

incentivar o comportamento responsavel por parte de toda a comunidade escolar, agindo

disciplinarmente sempre que tal ndo aconteca;
assegurar uma correta aplicacao dos critérios gerais de avaliacdo do agrupamento;
assegurar a correta e eficiente distribuicao da informacao pela comunidade educativa;

assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal

docente e ndo docente, nos termos da legislacao aplicavel;

intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;
proceder a avaliacao de desempenho do pessoal ndo docente;

cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;

manter informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente,

sobre todas as questoes relevantes referentes aos servicos;

assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o instituido na lei e com

os legitimos interesses da comunidade educativa;

estabelecer regras de funcionamento sempre que, por omissao, nao existam ou, a existir,

se revelem manifestamente inadequadas ao bom funcionamento do agrupamento,
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dd)

submetendo-as posteriormente, e apds audicao do conselho pedagogico, a aprovacdo do

conselho geral;

zelar pela disciplina.

Compete-lhe designar:

os coordenadores dos estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico e da educacao pré-

escolar;

os diretores de turma;

os coordenadores dos diretores de turma;

0 coordenador e os diretores dos cursos profissionais;

os coordenadores dos cursos da educacdo e formacao de adultos do ensino basico e do

ensino secundario e respetivo representante no conselho pedagogico;

o coordenador da formacao continua do pessoal docente e do pessoal ndao docente e

representante da formacao inicial;

o coordenador das bibliotecas escolares e restante equipa e o seu representante no
conselho pedagagico;

o coordenador dos servicos especializados de educacao especial;

o representante dos servicos especializados de apoio educativo no conselho pedagogico;

0 coordenador das atividades de complemento curricular e representante dos projetos de

desenvolvimento educativo;

os coordenadores de ano;

o coordenador e os docentes das diversas estruturas de apoio ao estudo;
o coordenador do desporto escolar;

0 coordenador e os docentes da comissao de acompanhamento das questdes disciplinares
(CAQD);

o coordenador do grupo de promocao e educacao para a saude (PES);
os diretores de instalacoes;
o coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola;

o coordenador da Flexibilidade Curricular.

Ao diretor compete ainda:

a)

b)

propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.° 5 do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.° 75, de 22 de abril;

nomear os elementos que constituirao a equipa de autoavaliacao do agrupamento.

O diretor pode destituir, a todo o tempo, com razao fundamentada, os elementos por ele

designados.
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Compete ainda ao diretor convocar reunides gerais de professores e de pessoal nao docente,
sempre que solicitado por, pelo menos, um terco dos membros do respetivo corpo e sempre que

solicitado por, pelo menos, um quarto dos alunos.
A reunido deve ter lugar no prazo maximo de dez dias apos a formulacao do pedido.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento da educacao pré-escolar as competéncias que lhe estao atribuidas por Lei ou
fixadas no regulamento interno, com excecao da prevista da alinea d) do n.° 5 do Artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 41.° - Processo de recrutamento e tomada de posse do diretor
O processo de recrutamento e tomada de posse do diretor desenvolve-se de acordo com o
definido no regimento eleitoral, elaborado pelo conselho geral, sem prejuizo do disposto nos
artigos 21.° a 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 42.° - Mandato

O mandato, a reconducao, a recandidatura e a cessacao antecipada das funcdées do diretor
regem-se pelo disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato

do diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o

respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo, por decisao fundamentada do

diretor, dela dando conhecimento ao conselho geral.

O diretor pode renunciar ao mandato através de carta, em que apresente os fundamentos da

decisao, dirigida ao presidente do conselho geral.

Na situacdo prevista no nimero anterior o diretor manter-se-a em funcoes até a eleicao do seu
substituto, devendo o presidente do conselho geral providenciar, no imediato, pelo

desencadeamento do respetivo procedimento concursal.

Artigo 43.° - Assessorias

O diretor pode propor ao conselho geral a criacdo de assessorias técnico-pedagogicas, para apoiar

a sua atividade.
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Os assessores, designados pelo diretor e aprovados pelo conselho geral, fazem parte do grupo de

professores em exercicio de funcdes no agrupamento e pertencentes ao respetivo quadro.

Os critérios para a constituicdo e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sdao

definidos por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacao.
A designacao dos assessores € anual.

Respeitando o legalmente previsto, compete ao diretor atribuir as funcdes e as reducdes de

horarios dos assessores.

Qualquer assessor perde o seu mandato por proposta fundamentada do diretor.

SECGAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 44.° - Definicao
0 conselho pedagdgico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacado educativa
do agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e nao docente.
Subjacentes a atividade deste oOrgao, deverdo estar sempre presentes os principios de

democraticidade e de participacao, consagrados na lei de bases do sistema educativo.

Artigo 45.° - Composicao

0 conselho pedagagico é constituido por 17 elementos, assim distribuidos:

. diretor;

o coordenador do Departamento Curricular das Linguas;

. coordenador do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;

. coordenador do Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais;
. coordenador do Departamento Curricular das Expressoes;

o coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo e da Educacao Pré-Escolar;
o representante da Educacao Pré-Escolar;

. coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Basico;

. coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario Regular;

. representante das Professoras Bibliotecarias;

. representante dos Cursos Profissionais;

) coordenador dos Cursos de Educacao e Formacao de Adultos;

o coordenador da Formacao Continua e Representante da Formacao Inicial;

o coordenador das Atividades de Complemento Curricular e Representante

dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
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. coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
. coordenador da Estratégia de Educacao para a Cidadania na Escola;

o coordenador da equipa de autoavaliacao.

Dentro dos limites da Lei, a composicao e a distribuicdo dos membros do conselho pedagogico

poderao ser reformuladas por decisao aprovada em conselho geral.

Artigo 46.° - Recrutamento

Os coordenadores dos departamentos curriculares sao eleitos pelos respetivos departamentos e
grupos de recrutamento, respetivamente, de entre uma lista de trés docentes propostos pelo

diretor para o exercicio do cargo.
Os membros nao referidos no ponto anterior sao nomeados pelo diretor.
Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do conselho

pedagogico.

Artigo 47.° - Competéncias

As competéncias do conselho pedagogico sao as previstas no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,

de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, para além de

outras que lhe sejam cometidas por Lei.

1.

Sao ainda competéncias do conselho pedagogico:

a) elaborar o regimento de funcionamento do conselho pedagdgico, nos primeiros trinta dias
do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizacao e de funcionamento, em

conformidade com a legislacdo aplicavel e com o regulamento interno do agrupamento.

b) Elaborar o resumo dos trabalhos e respetiva ata, publicando-os, no prazo de dez dias (teis

em relacdo a data da reuniao.

Artigo 48.° - Intervencdo no processo de avaliacdo do desempenho docente
A intervencao do conselho pedagogico no processo de avaliacdo do desempenho docente,
regulada pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, e demais legislacao
aplicavel em matéria de avaliacao do desempenho docente, desenvolve-se através de uma seccao
criada para o efeito Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD), constituida por quatro

docentes eleitos de entre os membros do conselho pedagogico e pelo diretor, que a preside.

Nenhum dos membros da seccao criada no ambito do n.° 1 do presente artigo, podera intervir na

apreciacao da reclamacao relativa a um docente que avaliou.

A SADD tem funcionamento auténomo, definido em regimento proprio.
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Artigo 49.° - Funcionamento

1. O conselho pedagodgico reline ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que seja convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de funcées ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral

ou do diretor o justifique.
2. O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagogico.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas podem ainda participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagogico, representantes do pessoal nao docente,

dos pais e/ou encarregados de educacao e dos alunos, quando a ordem de trabalhos verse sobre:

a) a elaboracao da proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) a apresentacao de propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual

e plurianual de atividades;

c) a definicao dos critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e

vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacao dos alunos;

d) a proposta dos orgdos competentes de criacdo de disciplinas, areas curriculares
disciplinares, ou areas curriculares nao disciplinares, de contetdo regional e local, bem

como as respetivas estruturas programaticas;
e) a promoc¢ao e apoio de iniciativas de natureza formativa e cultural;

f) a definicao dos critérios gerais a que deve obedecer a elaboracado dos horarios.

4. Todos os mandatos tém a duracdo de quatro anos, que cessam com o mandato do diretor.

SECGCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 50.° - Definicao
O conselho administrativo é o o6rgao deliberativo em matéria administrativa e financeira do

agrupamento, nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 51.° - Composicao
0 conselho administrativo é composto pelo diretor, que preside, pelo subdiretor ou um dos adjuntos
do diretor, por ele designado para o efeito, e pela coordenadora dos servicos administrativos ou quem

o substitua.

Artigo 52.° - Competéncias e Funcionamento

As competéncias e funcionamento do conselho administrativo sao as previstas nos artigos 38.° e 39.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de

2 de julho, para além das que lhe sejam cometidas por Lei.
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Artigo 53.° - Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo coincide com o mandato do diretor e tem a

duracao de quatro anos.

Artigo 54.° - Acumulacao de cargos e funcées

1. Aplica-se o principio geral da nao acumulacdo de cargos e/ou funcbes, nos orgdos de
administracao e gestao do agrupamento e nas estruturas de orientacao educativa, pelo que se

estabelece o seguinte:

a) nos orgdos de administracao e gestao, nao pode existir acumulacao de exercicio simultaneo
como membro do conselho geral, do conselho pedagogico, do conselho administrativo e
assessores do diretor, salvo nas situacdes previstas na lei por ineréncia de cargo e/ou
funcao;

b) nas estruturas de orientacao educativa, os adjuntos do diretor nao podem desempenhar
qualquer funcédo ou cargo nas estruturas de orientacdo educativa desde que dai decorra a
representacao por ineréncia no conselho pedagdgico. Nao pode verificar-se o desempenho
de mais do que um cargo nas estruturas de orientacao educativa, caso implique a presenca

de uma mesma pessoa em mais do que um 6rgao de administracao e gestao.

SECGCAO V - COORDENAGAO DE ESCOLA/ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO E ENSINO

Artigo 55.° - Definicao
1. A articulacao das atividades de cada escola do 1.° ciclo do ensino basico e dos estabelecimentos

de educacao pré-escolar é assegurada por um coordenador.

2. 0 coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores e educadores em exercicio

efetivo de funcdes na escola ou estabelecimento.

Artigo 56.° - Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe

forem delegadas;
c) transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e nao docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participacdo dos pais e/ou encarregados de educacao, da

comunidade local e da autarquia nas atividades educativas;

e) tomar decisbes, em situacoes de emergéncia, sobre assuntos relacionados com a

organizacao, seguranca e funcionamento das instituicoes escolares;
f) coordenar o trabalho do pessoal docente e nao docente;

g) zelar pela disciplina.
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Artigo 57.° - Mandato
1. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdao de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

2. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

3. 0 coordenador pode renunciar ao mandato, mediante carta fundamentada dirigida ao diretor

com a antecedéncia minima de sessenta dias.

CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA E TECNICA

SECGAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 58.° - Definicao

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento, sdo constituidas as seguintes
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacao do desempenho do pessoal docente:

a) departamentos curriculares;

b) coordenadores de grupos de recrutamento;

C) coordenadores de grupos de ano;

d) conselhos de turma;

e) conselhos de diretores de turma;

f) coordenacao dos cursos profissionais;

g) coordenacao dos cursos de educacao e formacao de adultos;

h) coordenacao da formacéo continua e representacdo da formagao inicial;

i) Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente (SADD).

SUBSECCAO | - ARTICULAGCAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 59.° - Ambito
1. A articulacao e gestdao curricular devem promover a cooperacao entre os docentes do
agrupamento, procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos ou dos

formandos.

2. A articulacao e gestao curricular sao asseguradas por departamentos curriculares nos quais se

encontram representados os grupos de recrutamento.
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Artigo 60.° - Departamentos curriculares

A articulacao e gestdao curriculares sao asseguradas por cinco departamentos curriculares que

integram os grupos de recrutamento:

1. Departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico e da Educacéo Pré-Escolar
Educacao Pré-Escolar (100);
1.° Ciclo do Ensino Basico (110);

Inglés - 1.° Ciclo (120).

2. Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais
Matematica e Ciéncias da Natureza (230); Matematica (500);
Fisica e Quimica (510);

Biologia e Geologia (520);
Eletrotecnia (540);
Informatica (550).

3. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (290);

Historia (400);
Filosofia (410);
Geografia (420);
Economia e Contabilidade (430).

4. Departamento das Expressoes
Educacao Visual e Tecnologica (240);

Educacao Musical (250);

Educacéo Fisica (260);
Educacéo Tecnoldgica (530);
Artes Visuais (600);

Musica (610);

Educacéo Fisica (620);
Educacao Especial1 (910);
Educacao Especial2 (920);

Educacao Especial3 (930).
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5. Departamento das Linguas

Portugués e Estudos Sociais/Historia (200);

Portugués e Francés (210);

Portugués e Inglés (220);

Portugués (300);

Francés (320);

Inglés (330);

Alemao (340);

Espanhol (350).

Lingua Gestual Portuguesa (360).

Artigo 61.° - Competéncias

Compete aos departamentos curriculares:

a)

eleger o respetivo coordenador de departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, observando o disposto no artigo 43.° do
D.L. n.°75/2008, de 22 de abril, na redacao dada pela republicacdo em anexo do Decreto-
lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

elaborar, desenvolver, divulgar e avaliar o plano anual das atividades do departamento,
tendo em vista a concretizacao do projeto educativo do agrupamento e a interacao com

os planos dos outros departamentos;
cooperar na preparacdo/implementacao das medidas definidas pelo conselho pedagogico;
elaborar pareceres/recomendacoes de carater técnico-pedagdgico solicitados pelos orgaos
de direcao, administracao e gestao;

planificar e adequar a realidade do agrupamento os planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional, promovendo a interdisciplinaridade e assegurando a articulacao com outras

estruturas de orientacao educativa do agrupamento;

analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevencao da exclusao e do abandono

escolar;

elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao de especificidades de grupos de

alunos;

assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo

de estratégias de diferenciacao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
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i) promover trocas de experiéncias e saberes, na perspetiva da atualizacao da competéncia

cientifica e pedagodgica dos seus membros;
k) fomentar a inovacao pedagogica;
1) propor ao conselho pedagogico os manuais a adotar para as disciplinas, areas curriculares

disciplinares, ou area curriculares nao disciplinares, que compdéem o departamento, no

respeito pelas normas superiormente determinadas;

m) propor ao conselho pedagogico as matrizes das provas de equivaléncia a

frequéncia/exames, nos termos da legislacdo em vigor;

n) propor ao diretor a constituicao de direcoes de instalacées e a nomeacao dos respetivos

diretores;
0) identificar necessidades de formacao de docentes;

p) promover parcerias e intercambios de ambito nacional e internacional.

Artigo 62.° - Coordenacgao e Mandato
De acordo com o artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o coordenador de departamento curricular deve
ser um docente de carreira detentor de formacdo especializada nas areas de supervisdao

pedagogica, avaliacdo do desempenho docente ou administracao educacional.

Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero

anterior, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdgica
na formacgdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na

profissionalizacao ou na formac¢ao em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacao educativa, como coordenador de grupo

de recrutamento;

c) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes

para o exercicio da funcéo.

O coordenador de departamento ¢ eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de

trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

O exercicio do cargo de coordenador de departamento curricular deve reger-se,
preferencialmente, pelo principio da rotatividade entre os docentes elegiveis, de forma a
promover a participacao, a partilha de responsabilidades e a renovacao das liderancas

pedagogicas.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior

numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
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6. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e

cessa com o mandato do diretor.

7. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 63.° - Competéncias do Coordenador

Ao coordenador compete:

a)

b)

convocar e presidir as reunides de departamento;

representar o departamento curricular no conselho pedagoégico e assegurar a comunicacao
entre este 6rgao e os grupos de recrutamento que integram o departamento, apresentando
recomendacoes e sugestoes dos diferentes grupos que representa e transmitindo-lhes as

orientacdes do conselho pedagogico;

promover e realizar a avaliacao do desempenho dos docentes do departamento, de acordo

com a Lei em vigor;

apresentar ao coordenador da formacdo continua e representante da formacao inicial as
necessidades de formacao do respetivo departamento, depois de ouvidos os coordenadores

de grupo de recrutamento;

assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do

agrupamento;

apresentar ao diretor propostas de oferta disciplinar, de areas curriculares disciplinares,
ou de area curriculares nao disciplinares, afetas aos grupos de recrutamento do
departamento, de acordo com o projeto educativo e atendendo aos recursos humanos e

materiais desses grupos;

promover a divulgacdo, em lugar proprio, das atividades do plano anual de atividades do

departamento;

promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento, bem como a realizacao de atividades que visem a melhoria da qualidade

das praticas educativas;
promover a definicdo de critérios de avaliacao especificos;

coordenar a elaboracdo de informagdes provas/exames de equivaléncia a frequéncia

realizados a nivel de agrupamento;

promover a realizacao de atividades de investigacao, reflexao e de estudo, visando a

melhoria da qualidade das praticas educativas;

promover a articulacao com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdao pedagogica;
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manter atualizado o dossié do departamento, em suporte digital e/ou em suporte de papel,
onde constem, entre outros: planificacdes das disciplinas, areas curriculares disciplinares,
ou area curriculares nao disciplinares, critérios de avaliacdo, exemplares de matrizes e
informacdes provas/exames de equivaléncia a frequéncia e informacodes e legislacdo e de

interesse para o departamento;
apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido;

propor ao diretor, ouvidos os respetivos grupos de recrutamento, a designacao do(s)
diretor(es) de instalacGes e assegurar a apresentacao, por parte destes, dos respetivos

relatorios criticos no final de cada ano letivo ou sempre que solicitados;

apresentar ao diretor as atas das reunides do departamento, dos grupos de ano ou de

recrutamento que o integram no final de cada ano letivo ou sempre que sejam solicitadas;
organizar um arquivo digital contendo:

relacao nominal dos professores do departamento, por disciplina, curso e ano;

copia dos horarios dos professores do departamento;

planificacdes anuais das disciplinas do departamento;

critérios especificos de avaliacdo das diferentes disciplinas;

exemplares de instrumentos de avaliacao aplicados durante o ano letivo;

convocatorias das reunides;

atas;

legislacao, determinacoes e informacdes provenientes do conselho geral, do diretor e do

conselho pedagogico.

Artigo 64.° - Funcionamento

Os departamentos curriculares podem reunir em plenario ou em conselho de coordenadores. O

conselho de coordenadores relne:

a)

ordinariamente, antes do inicio do ano letivo, para a sua preparacao, e apds a conclusao

das atividades escolares, para avaliacao do trabalho realizado;

extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do conselho pedagdgico

o justifique.

O coordenador de departamento, os coordenadores dos grupos de recrutamento e os grupos de

ano relinem sempre que sejam convocados pelo primeiro, por sua iniciativa, a requerimento de

um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do

conselho geral, do diretor ou do conselho pedagogico o justifique.

As atas das reunides de departamento serao secretariadas conforme definido no regimento

interno do o6rgao.
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Disposicoes pormenorizadas sobre o modo de organizacao e funcionamento de cada um dos

departamentos deverdo constar de regimento proprio, a elaborar até trinta dias apos a eleicao

do respetivo coordenador.

Artigo 65.° - Grupos de Recrutamento

Os grupos de recrutamento sao as estruturas de apoio ao coordenador de departamento curricular

em todas as questoes especificas das respetivas disciplinas, areas curriculares disciplinares, ou

areas curriculares nao disciplinares.

Os docentes do agrupamento podem integrar, de acordo com o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10
de fevereiro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 176/2014, de 12 de dezembro e n.° 16/2018, de 7

de marco, os seguintes grupos de recrutamento:

a)

b)

Educacéo Pré-Escolar (100);

1.° Ciclo do Ensino Basico (110);

Inglés - 1.° Ciclo (120);

Portugués e Estudos Sociais/Historia (200);
Portugués e Francés (210);

Portugués e Inglés (220);

Matematica e Ciéncias da Natureza (230);
Educacao Visual e Tecnologica (240);
Educacao Musical (250);

Educacao Fisica - 2.° Ciclo (260);
Educacao Moral e Religiosa Catolica (290);
Portugués (300);

Francés (320);

Inglés (330);

Alemao (340);

Espanhol (350);

Historia (400);

Filosofia (410);

Geografia (420);

Economia e Contabilidade (430);
Matematica (500);

Fisica e Quimica (510);

Biologia e Geologia (520);

Educacéo Tecnoldgica - 3.° Ciclo (530)
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y) Eletrotecnia (540);

Z) Informatica (550);

aa) Artes Visuais (600);

bb)  Musica (610);

cc) Educacédo Fisica (620);

dd) Educacao Especial 1 (910);

ee) Educacao Especial 2 (920).

ff)  Educacao Especial 3 (930).

Os grupos de recrutamento retinem sempre que sejam convocados pelo respetivo coordenador,
com a periodicidade minima de uma vez por semestre letivo. Podem ainda reunir, a requerimento

de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por solicitacao do coordenador de

departamento.

Artigo 66.° - Coordenacdo dos Grupos de Recrutamento

A coordenacao dos grupos de recrutamento é assegurada por um professor do grupo, de acordo

com a Lei em vigor e sempre que este tenha trés ou mais elementos.

O coordenador ¢é eleito pelos professores do respetivo grupo de recrutamento, por um periodo

de quatro anos.

O exercicio do cargo de coordenador de grupo de recrutamento deve reger-se,
preferencialmente, pelo principio da rotatividade entre os docentes elegiveis, de forma a
promover a participacao, a partilha de responsabilidades e a renovacao das liderancas

pedagogicas.

O coordenador de grupo de recrutamento nao pode acumular esta funcao com a funcao de

coordenador de departamento.

Artigo 67.° - Competéncias do Coordenador de Grupo de Recrutamento
Compete ao coordenador do grupo de recrutamento:
a) apoiar o coordenador do departamento curricular no cumprimento das competéncias
previstas no artigo 63.° do presente regulamento, para além de cumprir funcoes

especificas no ambito das disciplinas, areas curriculares disciplinares, ou areas curriculares

nao disciplinares, que compdem o respetivo grupo de recrutamento;
b) convocar e presidir as reunioes;

c) representar os docentes do grupo de recrutamento nas reuniées com o coordenador do

departamento;

d) transmitir as orientacées do conselho pedagogico, dadas pelo coordenador de

departamento, aos docentes do seu grupo de recrutamento;

e) coordenar a planificacao das atividades letivas e nao letivas no grupo de recrutamento;
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coordenar o desenvolvimento curricular a nivel do grupo de recrutamento de modo a
uniformizar a lecionacdo dos conteldos e identificar e ultrapassar os fatores que

inviabilizam o seu cumprimento;

promover o trabalho de equipa de professores que lecionam as mesmas disciplinas, areas

curriculares disciplinares, ou areas curriculares nao disciplinares, e anos de escolaridade;
apoiar os professores menos experientes;

coordenar a elaboracao de planos de acao ou propostas de atividades a apresentar pelo

grupo de recrutamento ao departamento curricular;
coordenar a elaboracéo dos critérios de avaliacao especificos do grupo de recrutamento;

coordenar as tarefas necessarias a realizacao dos exames nacionais e das provas/exames

de equivaléncia a frequéncia afetos ao grupo de recrutamento;
coordenar o processo de adocao dos manuais escolares;

apresentar ao coordenador de departamento propostas de oferta disciplinar, de areas
curriculares disciplinares, ou area curriculares nao disciplinares, de acordo com o projeto
educativo do agrupamento fundamentando essas propostas com a existéncia de recursos

humanos e materiais;

planificar, em conjunto com os docentes do grupo de recrutamento, a utilizacao das
instalagoes especificas e dos materiais e equipamentos disponiveis, bem como a aquisicao

de novo material e equipamento;

zelar, em conjunto com o(s) diretor(es) de instalacdes, pela conservacao do material a

cargo do grupo de recrutamento;

apresentar ao coordenador de departamento as atas das reunides a que presidiu e um

relatorio critico anual do trabalho desenvolvido pelo grupo de recrutamento;
promover a articulacdo cientifica e pedagdgica com os niveis de ensino contiguos;

apresentar as propostas de atividades para o plano anual de atividades (PAA), depois de

ouvir os elementos do respetivo grupo;

organizar um arquivo digital contendo: relacdao nominal dos professores do grupo, por

disciplina, curso e ano;

copia dos horarios dos professores do grupo;

planificacdes anuais das disciplinas do grupo;

critérios especificos de avaliacdo das diferentes disciplinas;

exemplares de instrumentos de avaliacao aplicados durante o ano letivo;
convocatorias das reunioes;

atas;

legislacao, determinacdes e informacdes provenientes do conselho geral, do diretor e do

conselho pedagogico;
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t) realizar a avaliacao do desempenho dos docentes do grupo, de acordo com a Lei em vigor

e se para tal for nomeado pelo coordenador do departamento.

Artigo 68.° - Grupos de Ano

A coordenacao pedagogica de cada ano de escolaridade destina-se a articular e harmonizar as
atividades desenvolvidas pelas turmas do mesmo ano de escolaridade ou nivel de ensino e é
assegurada pelo conselho de docentes de titulares de turma, adiante designados por grupos de

ano.

Artigo 69.° - Composicao
Os grupos de ano sdo constituidos por todos os docentes que lecionam a educacao pré-escolar ou
0 mesmo ano de escolaridade do 1.° ciclo do ensino basico. Existem cinco grupos de ano: pré-

escolar, 1.° ano, 2.° ano, 3.° ano e 4.° ano.

Artigo 70.° - Competéncias
Sao competéncias dos grupos de ano:
a) apresentar as suas propostas de trabalho para a elaboracao do plano anual de atividades;

b) assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,

estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

C) programar e planificar as estratégias de diferenciacao pedagdgica que melhor respondam

as necessidades dos alunos;

d) planificar, programar e desenvolver planos de trabalho, projetos e atividades constantes

do plano anual de atividades, de acordo com as orientacdes do conselho pedagogico;
e) conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
f) elaborar e aprovar as matrizes da avaliacao aferida interna semestral;

g) aprovar as propostas de avaliacao dos alunos apresentadas por cada professor da turma
nas reunides de avaliacdo, de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho
pedagogico;

h) cooperar com outras estruturas de orientacao e de apoio educativo.

Artigo 71.° - Coordenacao

Os coordenadores dos grupos de ano sao nomeados pelo diretor.

Aos coordenadores dos grupos de ano, compete:

a) convocar e presidir as reunioes;

b) representar os docentes do ano/nivel nas reunides com o coordenador do departamento;

C) articular estratégias e procedimentos com o coordenador do departamento;

d) transmitir as orientacées do conselho pedagogico, dadas pelo coordenador do

departamento, aos docentes do seu ano/nivel;
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e) coordenar a planificacao das atividades letivas e nao letivas do ano/nivel de escolaridade;

f) coordenar o desenvolvimento curricular a nivel do ano/nivel de modo a uniformizar a
lecionacdo dos conteldos e identificar e ultrapassar os fatores que inviabilizam o

cumprimento dos programas;
g) promover o trabalho de equipa entre docentes;

h) apresentar ao coordenador de departamento as atas das reunides a que presidiu e um

relatério critico anual do trabalho desenvolvido pelo grupo.

SUBSECGAO Il - ORGANIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DA
TURMA

Artigo 72.° - Organizacao
A organizacao, acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver em contexto de sala
de aula sdao da responsabilidade dos educadores de infancia na educacdo pré-escolar e dos
professores titulares das turmas no 1.° ciclo do ensino basico, que se organizam em grupos de
ano. Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, organizam-se em conselhos de

turma.

0 trabalho a desenvolver com a turma tem por base um plano de turma que explicita estratégias
de diferenciacao pedagogica e de adequacao curricular a adotar, visando promover a qualidade

das aprendizagens e a articulacdo entre a escola e a familia.

Artigo 73.° - Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° Ciclo

O conselho de docentes sera constituido, para efeitos de avaliacdo dos alunos, por todos os

docentes titulares de turma.

No conselho de docentes, devem ainda intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagogico

considere conveniente.

O presidente do conselho de docentes sera o coordenador de departamento.

Artigo 74.° - Conselhos de Turma
Os conselhos de turma sao estruturas de orientacao educativa que asseguram a organizacao, o
acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver em contexto de sala de aula,
mediante a elaboracao e a execucdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias
de diferenciacao pedagogica e de adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a

promover a melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacao escola/familia.

Artigo 75.° - Composicao
O conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario é constituido

por todos os professores da turma.
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0 conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma, designado pelo diretor de entre

os membros docentes, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento.
Os conselhos de turma reinem-se mediante convocatdria do diretor.

Os conselhos de turma podem ser constituidos pelos professores da turma, pelo delegado ou
subdelegado de turma e por dois representantes dos pais e/ou encarregados de educacao. Nas
turmas que integram alunos com necessidades educativas especiais, fazem ainda parte dos
respetivos conselhos de turma os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, ou

outros.

Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos,
podem intervir, sem direito a voto, os servicos com competéncia em matéria de apoio
psicopedagogico e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagdgico considere

conveniente.

Quando nao houver lugar a avaliacao individual dos alunos, nos conselhos de turma podem ainda
intervir, sem direito a voto, outros elementos, designadamente: diretor do agrupamento,
psicologo, educador social, docente da educacdo especial, representantes dos encarregados de
educacdo e delegado de turma. O subdelegado de turma podera substituir o delegado na sua

auséncia.

Artigo 76.° - Competéncias

Sao competéncias do conselho de turma:

a) realizar a avaliacdo semestral dos alunos, aprovando as propostas de avaliacao do
rendimento escolar apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliacao,
a realizar no final de cada semestre, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados

em conselho pedagodgico;

b) a meio dos semestres, realizar a avaliacao intercalar dos alunos, analisando o
desenvolvimento das suas aprendizagens. Cada professor da turma propée uma mencao
qualitativa que deve traduzir, até esse momento, qual o rendimento escolar de cada aluno,

de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados em conselho pedagogico;

c) analisar a situacao da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos a ter em

conta no processo de ensino e de aprendizagem;

d) assegurar a organizacao, acompanhamento e avaliacao das atividades a desenvolver com

os alunos;

e) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio

educativo, com o objetivo de superar as dificuldades detetadas;

f) assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
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adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos

alunos;
conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
desenvolver acoes que promovam a interdisciplinaridade;

assegurar a implementacao do projeto de educacao para a cidadania e desenvolvimento e

flexibilidade curricular;

preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

dar parecer sobre todas as questoes de natureza pedagogica e adotar medidas preventivas

as infracdes disciplinares que a turma digam respeito;
colaborar nas acdes que favorecam a relacao da escola com a comunidade;

aprovar as propostas de avaliacao dos alunos apresentadas por cada professor da turma

nas reunides de avaliacao, de acordo com os critérios aprovados pelo conselho pedagdgico;
elaborar, desenvolver e avaliar o plano de turma, sob a coordenacao do diretor de turma;

zelar pela disciplina.

Artigo 77.° - Coordenacao dos Conselhos de Turma

A coordenacao das atividades do conselho de turma é assegurada pelo diretor de turma, que é

designado pelo diretor de entre os professores da turma.

O diretor de turma deve manter a direcao de turma durante o ciclo de ensino, sempre que tal

seja possivel.

Artigo 78.° - Competéncias do Diretor de Turma

Sem prejuizo das atribuicoes que lhe sao cometidas na legislacao aplicavel, sdo competéncias do

diretor de turma:

a)

assegurar a articulacao entre os professores da turma, os alunos, pais e/ou encarregados

de educacao;

desenvolver acoes que promovam e facilitem a integracao dos alunos na vida escolar,

nomeadamente contactos com os servicos especializados de apoio educativo;
promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

coordenar, em colaboracao com os docentes da turma, a elaboracao e o desenvolvimento

do plano de trabalho das atividades da turma de acordo com o plano anual de atividades;

assegurar a definicao de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e de adequacao

curricular, designadamente de medidas de integracao/recuperacao das aprendizagens;
desencadear processos de tutoria sempre que se revelem necessarios;

articular as atividades da turma com os pais e/ou encarregados de educacao, promovendo

a sua participacao;
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0)

coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e

integrador;

organizar e manter atualizado o dossié de turma, que pode ser consultado pelos

professores do respetivo conselho;

manter atualizado o processo individual do aluno;

acompanhar situacdes de natureza disciplinar, conforme previsto na Lei aplicavel;
colaborar com os servicos especializados de apoio educativo;

apresentar um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido ao respetivo coordenador

dos diretores de turma;

analisar, em colaboracao com o conselho de diretores de turma do respetivo ciclo de
ensino, os problemas de integracao dos alunos e o relacionamento entre professores e

alunos da turma;

zelar pela disciplina.

No que respeita aos alunos, compete ao diretor de turma:

a)

promover a eleicao do delegado e do subdelegado de turma, esclarecendo os alunos sobre

as funcoes que lhes estao inerentes;

destituir das suas funcoes, sempre que para tal haja fundamento, o delegado e/ou o

subdelegado de turma e promover a sua substituicdo, através de nova eleicao;
registar e controlar as faltas dos alunos nos termos da Lei em vigor;
informar os alunos sobre a sua situacao escolar;

estabelecer um contacto frequente com o delegado, para se manter informado de todos

os assuntos relacionados com a turma;
reunir com os alunos, sempre que necessario, quer por sua iniciativa, quer a pedido do
delegado ou dos alunos da turma;

estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos, preservando o bom

funcionamento da turma;
resolver, prontamente, as situacdes que perturbem o adequado exercicio das atividades
letivas;

de acordo com o ponto 2. do artigo 23.° da Lei 51/2012 de 5 de setembro, tomar
conhecimento e resolver, prontamente, as situacdes que ocorram no recinto escolar e que

possam gerar conflitos;

alertar os alunos, constantemente, para a importancia da disciplina. A indisciplina
interfere diretamente na sua concentracao e no seu rendimento, comprometendo a

aquisicao de conhecimentos e o0 seu sucesso.
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No que respeita aos professores da turma, compete ao diretor de turma:

a)

recolher e veicular todas as informacdes que julgue necessarias, respeitantes aos alunos e

ao seu meio sociocultural;

assegurar a participacao efetiva dos professores na planificacdo dos trabalhos
interdisciplinares, nomeadamente no que diz respeito a flexibilidade curricular e a
cidadania e desenvolvimento;

colaborar com os professores na resolucao de dificuldades surgidas com os alunos,

procurando estratégias que visem a sua integracao na turma;

solicitar aos professores, sempre que necessario, o preenchimento das fichas de

informacao relativas ao aproveitamento e ao comportamento dos alunos;

solicitar a colaboracao dos professores nos conselhos de turma, de modo a assegurar o seu

normal funcionamento;

informar os professores das decisfes tomadas nas reunides de conselho de diretores de

turma.

No que respeita aos pais e/ou encarregados de educacao, compete ao diretor de turma:

a)

b)

ser o primeiro e principal elo de ligacao entre a escola e os encarregados de educacao;

presidir as reunides com pais e/ou encarregados de educacao previstas pelos conselhos de

diretores de turma ou sempre que o considere oportuno;

convocar reunides com pais e/ou encarregados de educacao no inicio do ano letivo, para,

entre outros assuntos, efetuar a eleicao dos respetivos representantes;

enviar comunicacdo, no inicio do ano letivo, informando o dia e hora semanal destinada
ao seu atendimento, bem como alertar para a consulta do regulamento interno do

agrupamento;

receber os pais e/ou encarregados de educacado, individualmente, no dia e hora

estipulados;

convocar reunides com pais e/ou encarregados de educacao, para lhes entregar os registos
de avaliacao dos alunos e lhes prestar outra informacao relevante sobre a situacao escolar

dos seus educandos;

facultar aos pais e/ou encarregados de educacdo todas as informacdes necessarias ao
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente critérios de
avaliacdo das disciplinas, areas curriculares disciplinares, ou areas curriculares nao

disciplinares, e regime de faltas;

garantir aos pais e/ou encarregados de educacao informacado atualizada acerca das

atividades escolares, comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus educandos;

alertar os pais e/ou encarregados de educacao para a importancia da disciplina, enquanto
condicao essencial ao sucesso educativo e ao bem-estar de todos os alunos, sensibilizando-

os para o facto de a indisciplina interferir diretamente na concentracao e no rendimento
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escolar, comprometendo a aquisicao de conhecimentos e, consequentemente, o sucesso

educativo.

Todos os contactos estabelecidos com os pais e/ou encarregados de educacao (presenciais ou
ndo presenciais, escritos ou orais) devem ser registados em impresso proprio, arquivado no dossié

da turma.

Artigo 79.° - Funcionamento do Conselho de Turma

O diretor do agrupamento convoca reunides ordinarias e extraordinarias do conselho de turma,
sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagogica ou disciplinar o justifiquem, por proposta

do diretor de turma ou de, pelo menos, dois tercos dos professores da turma.
As reunides ordinarias do conselho de turma tém a duracdo maxima de 120 minutos e acontecem:

a) no inicio do ano letivo, para a elaboracdo do plano de trabalho da turma e afericao de
critérios;
b) durante os semestres escolares (em reunides intercalares), para avaliacdo intermédia dos

alunos, quando o conselho pedagogico assim o determinar;

c) No final de cada semestre, para avaliacao sumativa dos alunos.

O conselho de turma pode ainda ser convocado pelo diretor de turma, por sua iniciativa ou
mediante pedido do delegado ou subdelegado de turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades

letivas.

0 pedido referido no ponto anterior é apresentado ao diretor de turma, sendo precedido de uma

reunido deste com os alunos para determinacao das matérias a abordar.

O diretor de turma convoca o delegado ou o subdelegado de turma e os representantes dos pais
e/ou encarregados de educacao pelo meio mais expedito para as reunidées em que estes podem

e devem estar presentes.

Artigo 80.° - Conselhos de Diretores de Turma

Os conselhos de diretores de turma destinam-se a articular e harmonizar as atividades
desenvolvidas pelas turmas do ensino basico, do ensino secundario regular e do ensino

profissional.

Artigo 81.° - Composicao
O conselho de diretores de turma do ensino basico é composto pelos diretores das turmas dos

5.°,6.° 7.° 8.° e 9.° anos de escolaridade.

O conselho de diretores de turma do ensino secundario regular &€ composto pelos diretores das

turmas dos 10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade.
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0 conselho de diretores de turma do ensino profissional € composto pelos diretores das turmas

dos 1.°, 2.° e 3.° anos.

Artigo 82.° - Competéncias
Compete ao conselho de diretores de turma:
a) planificar as atividades e os projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do conselho pedagogico;

b) cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados
de apoio educativo na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagogicas

destinadas a melhorar as aprendizagens;
c) assegurar a articulacao das atividades das turmas;

d) analisar as propostas dos conselhos de turma quanto a integracdo dos alunos na vida

escolar;
e) promover a interacao entre a escola e a familia;

f) desencadear mecanismos de apoio aos diretores de turma.

Artigo 83.° - Coordenacao dos Diretores de Turma

A coordenacao e as atividades dos diretores de turma sao asseguradas por um professor designado
pelo diretor, de acordo com a Lei em vigor, ouvidos os diretores de turma, sem carater

vinculativo.

O coordenador pode ser coadjuvado por um subcoordenador, apenas nas situacdes consideradas

necessarias pelo diretor.

O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragao de quatro anos.

Artigo 84.° - Competéncias do Coordenador do Conselho de Diretores de Turma
Os coordenadores dos conselhos de diretores de turma tém as seguintes competéncias:
a) convocar e presidir as reunides do respetivo conselho;
b) coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) analisar as propostas dos diretores de turma quanto a plena integracdo dos alunos e dos

professores na vida da escola;

d) submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho que coordena e dos conselhos

de turma do respetivo ciclo;
e) promover a execucao das orientacdes do conselho pedagogico e do diretor;

f) promover, em articulacdo com os departamentos curriculares, a adocdo de critérios

pedagogicos, visando a uniformidade na avaliacdo dos alunos;

g) garantir aos diretores de turma os meios e os documentos necessarios para o desempenho

das suas funcoes;
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h) ajudar os diretores de turma na detecao e prevencao de problemas disciplinares e na

resolucao de outros problemas que possam vir a ocorrer;
i) propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e/ou encarregados de educacao;
j) promover a interacao entre a escola e a comunidade;

k) apresentar ao diretor um relatorio critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 85.° - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

O conselho de diretores de turma relne-se ordinariamente:

a) no inicio do ano letivo, para planificacao das atividades a desenvolver e uniformizacao de

critérios/estratégias de atuacao;
b) durante os semestres escolares, para preparacao das reunides de conselhos de turma
intercalares, quando o conselho pedagoégico assim o determinar;

C) no final de cada semestre, para preparacao dos conselhos de turma de avaliacao sumativa

dos alunos.

O conselho de diretores de turma de cada ciclo de ensino relne-se extraordinariamente sempre

que quaisquer circunstancias o justifiquem.

As reunides do conselho de diretores de turma sao convocadas por iniciativa do diretor, por
proposta do respetivo coordenador ou de, pelo menos, dois tercos dos diretores de turma do

conselho.

As regras de funcionamento do conselho de diretores de turma sao as definidas em regimento

proprio.

Artigo 86.° - Professor Titular de Turma/Educador de Infancia

Sem prejuizo das atribuicoes que lhe sao cometidas na legislacao aplicavel, sdo competéncias do

professor titular de turma e do educador de infancia:

a) analisar a situacdo da turma/grupo e identificar carateristicas especificas dos

alunos/criancas a ter em conta no processo de ensino e de aprendizagem;

b) assegurar a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver

com os alunos/criancas;

c) identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos/criancas, promovendo a articulacao com os respetivos servicos especializados de

apoio educativo, com o objetivo de superar as dificuldades detetadas;

d) assegurar a adequacao do curriculo/orientacdes curriculares as carateristicas especificas
dos alunos/criancas, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias

adequadas;

e) adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos

alunos/criancas;
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conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
desenvolver acées que promovam a interdisciplinaridade;

preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e/ou encarregados de educacao,

relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos/criancas;

dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e adotar medidas preventivas

as infracdes disciplinares que a turma/grupo digam respeito;

colaborar nas acoes que favorecam a relacao da escola com a comunidade;

elaborar, desenvolver e avaliar o plano de turma/grupo;

assegurar a articulacao entre os professores da turma, nomeadamente os professores das
AEC, no 1.° ciclo do ensino basico, os alunos, pais e/ou encarregados de educacao;
elaborar o processo dos alunos/criancas;

acompanhar situacdées de natureza disciplinar, conforme previsto na legislacao em vigor;
colaborar com os servicos especializados de apoio educativo;

registar e controlar as faltas dos alunos/criancas nos termos da legislacao em vigor;

estimular o espirito de entendimento e camaradagem entre os alunos/criancas,

preservando o bom funcionamento da turma/grupo;

resolver, prontamente, as situacoes que perturbem o adequado exercicio das atividades
letivas;

presidir as reunides com pais e/ou encarregados de educacio;

convocar reunides com pais e/ou encarregados de educacao no inicio do ano letivo, para,

entre outros assuntos, efetuar a eleicao dos respetivos representantes;

comunicar aos pais e/ou encarregados de educacao, no inicio do ano letivo, o dia e a hora

destinados ao seu atendimento;

receber os pais e/ou encarregados de educacao, individualmente, no dia e hora

estipulados;

convocar reunioes de pais e/ou encarregados de educacao no final de cada semestre, para
entrega dos registos de avaliacao dos alunos/criancas e prestacao de informacoes relativas

a situacao escolar dos seus educandos;

facultar aos pais e/ou encarregados de educacao todas as informacdes necessarias ao
acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos, nomeadamente critérios de

avaliacao e regime de faltas;

garantir aos pais e/ou encarregados de educacao informacao atualizada acerca das

atividades escolares, comportamento, aproveitamento e assiduidade dos seus educandos;

alertar os pais e/ou encarregados de educacao para a importancia da disciplina, enquanto
condicao essencial ao sucesso educativo e ao bem-estar de todos os alunos, sensibilizando-

os para o facto de a indisciplina interferir diretamente na concentracao e no rendimento
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escolar, comprometendo a aquisicao de conhecimentos e, consequentemente, o0 sucesso

educativo.

Todos os contactos estabelecidos com os pais e/ou encarregados de educacao (presenciais ou
ndo presenciais, escritos ou orais) devem ser registados em impresso préoprio, arquivado no dossié

da turma/grupo.

SUBSECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

Artigo 87.° - Cursos Profissionais

Os cursos profissionais constituem uma oferta educativa de elevada relevancia formativa e
qualificante, orientada para o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e pessoais
essenciais ao exercicio de uma profissao, promovendo simultaneamente o prosseguimento de

estudos e a integracao qualificada no mercado de trabalho.

A organizacdo, o funcionamento, a avaliacao e o acompanhamento dos cursos profissionais
regem-se por regulamento proprio, assegurando padroes de qualidade pedagodgica, formacao

pratica e articulacdo com o tecido econémico e social.

Artigo 88.° - Representante dos Cursos Profissionais
O representante dos cursos profissionais € um professor designado pelo diretor, de acordo com a
legislacao em vigor, tendo o seu mandato a duracao de quatro anos.

O representante dos cursos profissionais tem as seguintes competéncias:

a) representar, no conselho pedagogico, os cursos profissionais;

b) supervisionar a elaboracdo das propostas dos regulamentos especificos do estagio e da
Prova de Aptidao Profissional (PAP) e apresenta-los, para homologacao, ao diretor;

C) supervisionar a Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) nos diferentes cursos
profissionais;

d) garantir a comunicacao entre o conselho pedagdgico e os diretores de curso e de turma
dos cursos profissionais;

e) elaborar e apresentar ao diretor e ao conselho pedagdgico a calendarizacdo, os

procedimentos e o desenvolvimento das PAP e da FCT;

f) apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 89.° - Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA)
De acordo com a Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro, os cursos de educacao e formacao de
adultos, doravante designados por «cursos EFA», previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, constituem-se como uma

modalidade de formacao de dupla certificacao e desenvolvem-se de acordo com os referenciais
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de competéncias e de formacao associados as qualificacdes que integram o Catalogo Nacional de
Qualificacoes (CNQ).

O agrupamento oferece cursos de niveis basico e secundario com tipologia escolar e de dupla

certificacao.
Para cada grupo de formacao existe um mediador pessoal e social designado pelo diretor.

As regras especificas de funcionamento destes cursos constam de regimento proprio.

Artigo 90.° - Coordenacdo dos Cursos de Educacédo e Formacéo de Adultos (EFA)
O coordenador dos cursos de educacao e formacao de adultos € um professor designado pelo
diretor, de acordo com a legislacao em vigor. O seu cargo tem a duracao de quatro anos.

0 coordenador dos cursos de educacédo e formacao de adultos tem as seguintes competéncias:

a) representar no conselho pedagdgico os cursos de educacao e formacao de adultos;

b) garantir a comunicacdo entre o conselho pedagogico e os coordenadores dos cursos, de

nivel basico e secundario, de educacao e formacao de adultos;

c) apresentar ao diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 91.° - Coordenacao da Formacao Continua e Representacdo da Formacéo Inicial

0 coordenador da formacao continua, que acumula com a representacao da formacao inicial, é

um professor designado pelo diretor, de entre o conjunto de professores.

O mandato do coordenador supracitado tem a duracao de quatro anos.

Sao competéncias do coordenador da formacéo continua e representante da formacao inicial:

a) consultar o diretor sobre as necessidades de formacao continua do pessoal docente e nédo
docente;

b) elaborar e apresentar, ao diretor, o plano de formacao continua do pessoal docente e nao

docente, fundamentado nas necessidades do agrupamento;

c) contactar e estabelecer parcerias com o centro de formacao Novafoco, com outros centros
de formacao e outras entidades que possam participar no processo de formacao continua
do pessoal docente e nao docente;

d) acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos professores orientadores da formacao inicial;

e) elaborar um relatério anual sobre a formacao continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 92.° - Avaliacdao do Desempenho do Pessoal Docente
A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo
e da aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes. Permite ainda diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes,

a serem consideradas no plano de formacao do agrupamento.
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2.

Os procedimentos processuais da avaliacao do desempenho, os efeitos da avaliacao bem como a

periodicidade da sua realizacado sao os previstos na legislacao aplicavel.

SECCAO Il - SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS

SUBSECGAO | - ESTRUTURAS E RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 93.° - Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos (BE/CRE)
As duas BE/CRE do agrupamento, uma na escola sede e outra na Escola Basica Ribeiro de
Carvalho, dispéem de espacos constituidos por um conjunto de recursos fisicos, humanos e
documentais, em suportes impressos, audiovisuais e informaticos. Pretende-se que sejam
espacos privilegiados de cultura, facilitadores do ensino, da aprendizagem e da autonomia do

aluno.

Nas restantes escolas do agrupamento existem Pontos biblioteca, inseridos em pequenos espacos

onde se disponibilizam, predominantemente, livros.

As regras de designacdo de docentes para a funcdo de professor bibliotecario, o modo de
designacao de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar, as regras concursais
aplicaveis as situacoes em que se verifique a inexisténcia no agrupamento de docentes a afetar
para as funcdes de professor bibliotecario sdo as estabelecidas pela Portaria n.° 192-A/2015, de
29 de junho.

Integram a equipa das BE/CRE docentes, assistentes operacionais e alunos monitores.
As normas gerais de utilizacao das BE/CRE sao as seguintes:

a) as BE/CRE estao abertas aos alunos, ao pessoal docente e nao docente e aos pais e/ou
encarregados de educacao dos alunos do agrupamento, bem como a elementos da

comunidade em que a escola se insere;

b) na escola sede, os alunos que pretendam utilizar a BE/CRE devem ser portadores do cartao

escolar e apresenta-lo sempre que tal lhes seja solicitado;
) 0 acesso a pais e/ou encarregados de educacao e a outros elementos externos ao
agrupamento faz-se mediante a identificacao na portaria do estabelecimento de ensino;

d) na escola sede, a utilizacao da BE/CRE é de livre acesso, com excecao da zona de leitura,
video e da zona de multimédia. Nestes casos, o utilizador tem de requerer, na zona de
atendimento, os documentos que pretende consultar e/ou 0 equipamento que pretende
utilizar;

e) sempre que uma turma se desloque a BE/CRE, tem de ser acompanhada por um professor

que deve proceder a requisicdo prévia do espaco, junto do balcao de atendimento.

Outras vertentes especificas de funcionamento das BE/CRE sao as definidas em regimento

proprio.
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Artigo 94.° - Estruturas de Apoio a Aprendizagem e Inclusao

0 agrupamento disponibiliza um conjunto de recursos especificos de apoio a aprendizagem e a

inclusao:

a) Recursos de Apoio a Educacao Inclusiva;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
C) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

d) Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO);

e) Apoios Educativos;

f) Apoio Tutorial Especifico.

Os Recursos de Apoio a Educacao Inclusiva podem ser considerados recursos humanos, recursos

organizacionais e recursos existentes na comunidade.

a)

Sao considerados recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

» os docentes de Educacao Especial que, no ambito da sua especialidade, apoiam, de
modo colaborativo e numa logica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagoégica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e
expressao;

» 0s técnicos especializados;

+ 0s assistentes operacionais, preferencialmente com formacao especifica.

-

Sao considerados recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e

inclusao:
» a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
« 0 Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

Sao considerados recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a

aprendizagem e a inclusao:
» as Equipas Locais de Intervencao Precoce;
« as equipas de salde escolar dos A.C.E.S./U.L.S.;
» a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) de Sintra;
« o0 Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) do CECD de Mira-Sintra;

» os estabelecimentos de educacao especial com acordo de cooperacdo com o Ministério
da Educacao;

» as instituicbes da comunidade, nomeadamente os servicos de atendimento e
acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos

do emprego e formacao profissional e os servicos da administracao local.
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1.

2.

3.

Artigo 95.° - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

O Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pelo Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro,
redefine, a partir de uma visao holistica, o que se entende por equipa multidisciplinar, passando
esta a ter um papel importante na conducao do processo de identificacao das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusdo, em funcao das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento
e na monitorizacao da eficacia da aplicacao dessas mesmas medidas, reforcando o envolvimento

dos docentes, dos técnicos, dos pais ou encarregados de educacéo e do proprio aluno.
No agrupamento é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.

A composicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacédo Inclusiva (EMAEI), encontra-se
definida nos pontos 1 a 5, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 54/2018, alterado pela Lei
n.°116/2019, de 13 de setembro:

a) A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos
variaveis.
b) Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
« um dos docentes que coadjuva o diretor;
» um docente de educacao especial;

« trés membros do conselho pedagodgico com funcdes de coordenacdo pedagogica de

diferentes niveis de educacao e ensino;
o um psicologo.

C) Os elementos elencados na alinea anterior podem ser reforcados de acordo com as

necessidades de cada escola.

d) Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o
diretor de turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros
docentes do aluno, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que

intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educacao.
Compete a EMAEI:

a) Elaborar e rever o respetivo regimento, devendo respeitar as normas instituidas na
legislacdo em vigor e nos documentos estruturantes do agrupamento no ambito da sua

autonomia e definir regras precisas de funcionamento e organizacao desta equipa;
b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva:

« promovendo e/ou dinamizando espacos e momentos de reflexao e formacgao continua

e, de preferéncia, acreditada dos docentes;

+ ajudando a fomentar o trabalho colaborativo entre profissionais, familias, criancas ou

alunos;

 articulando com os profissionais envolvidos no processo educativo da crianca ou aluno,

através de momentos formais e informais, apoiando-os na sua pratica pedagogica;
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<)

Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar:

» recolhendo evidéncias e dados significativos que disponibilizem informacoes claras de

modo a reequacionar o processo de ensino e de aprendizagem;

« implementando para cada caso as medidas recorrendo aos recursos existentes na

escola e na comunidade;

+ analisando as referenciacoes e deliberando as medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusao a mobilizar tendo em consideracao o principio da personalizacao (alinea d)
do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 54, de 6 de julho), de modo que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades,

interesses e preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

» solicitando e/ou analisando evidéncias adicionais, sempre que se considerar
necessario, junto do responsavel pela referenciacdo e de outros elementos que

possam contribuir para o sucesso escolar da crianca ou aluno(a) identificado(a);

Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas

inclusivas:

« apoiando os docentes na sua pratica pedagdgica, nomeadamente selecionando
estratégias mais adequadas, funcionando como uma equipa de apoio a resolucao de

problemas, no sentido de clarificar, propor e ajudar a organizar solucées;

» aplicando a sua linha de acao de modo predominantemente colaborativa, abrangente
e respeitadora das competéncias e saberes de cada um, sendo fundamental dar
atencdo aos fatores potenciadores das condicdes do processo de ensino e de
aprendizagem de cada crianca e aluno(a) e dos fatores potenciadores da melhoria das

praticas de cada profissional;

Elaborar o Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP), previsto no artigo 21° do Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o Programa Educativo Individual (PEl) e Plano
Individual de Transicao (PIT) previstos, respetivamente, nos artigos 24° e 25° do mesmo
enquadramento legal, no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a identificacao das

necessidades educativas:

« promovendo a articulacdo entre os professores, os pais e, sempre que possivel, o
proprio aluno, na realizacdo do RTP e/ou na elaboracéo do PEIl e, se aplicavel, do PIT;
Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), diligenciando
para que este assegure os objetivos gerais e especificos para os quais foi criado;
Promover a participacao ativa dos pais e/ou encarregados de educacao nas reunides da
equipa multidisciplinar, como elementos varidaveis e como fonte de informacao

privilegiada, de acordo com o principio do envolvimento parental (alinea g) do art.® 3.° do
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Decreto-Lei n.° 54, de 6 de julho), relativamente a todos os aspetos do processo educativo
do(a) seu(sua) educando(a);

i) Promover a participacao do(a) aluno(a), sempre que possivel, nas reunides da equipa
multidisciplinar, como elemento variavel, de acordo com o principio da autodeterminacao
(alinea f) do art.® 3.° do Decreto-Lei n.° 54, de 6 de julho), tendo em consideracao os seus
interesses e preferéncias, a expressao da sua identidade cultural e linguistica criando,

assim, oportunidades para o exercicio do direito de participacdo na tomada de decisoes;
i) Criar documentos orientadores no ambito da Educacao Inclusiva;
k) Avaliar e monitorizar o funcionamento da EMAEI, as atividades desenvolvidas e os
resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacdo, apos reflexao
critica sobre as praticas, elaborando um relatdrio sintese no final de cada ano letivo;

1) Elaborar e proceder a revisao, sempre que necessario, das minutas existentes no ambito

da Educacao Inclusiva.

Artigo 96.° - Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)

0 Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da escola;
0 CAA, em colabora¢ao com os demais servicos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusao das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo; b)
Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracao na vida pos-

escolar;

C) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo e de formacdo, no ambito do

agrupamento e em articulacdo com instituicées parceiras;

d) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma.

A acdo educativa promovida pelo CAA é subsidiaria da acdo desenvolvida na turma do aluno,
convocando a intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de

educacao especial.

0 CAA, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas educativas

disponibilizadas pela escola.

Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatoria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, do D.L. n.°
54/2018, de 06 de Julho, alterado pela Lei n.°116/2019, de 13 de setembro, é garantida, no CAA,
uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos

educativos, com vista a sua inclusao.
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Constituem objetivos especificos do CAA:

a) Promover a qualidade da participacao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem
e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

C) Apoiar a criacao de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacao ao contexto escolar;

e) Promover a criacao de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacao,

fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizacdo do processo de transicao para a vida pos-escolar;

g) Aspetos mais especificos do funcionamento da EMAEI e do CAA sao definidos em regimento

proprio.

Artigo 97.° - Servico de Psicologia e Orientacao (SPO)
O Servico de Psicologia e Orientacao do Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra, doravante
designado abreviadamente por SPO, é uma estrutura especializada de apoio educativo, conforme
legislado pelo Decreto-Lei n.” 190/91, de 17 de maio, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 54/2025, de 10 de abril.

E composto por psicologos, membros efetivos da OPP, na dependéncia direta do Diretor e que

atuam com autonomia técnica, cientifica e deontoldgica.

Desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades, integrado no plano

anual de atividades do agrupamento e em articulacao com o Projeto Educativo.

Tem por finalidade promover o desenvolvimento integral e harmonioso dos alunos, o bem-estar
socioemocional, a salde mental e a inclusao de todos, através de acdes essencialmente de

caracter preventivo e promocional.
0 gabinete do SPO funciona na escola sede, em espacos proprios.

As atividades do SPO desenvolvem-se em todas as escolas do agrupamento e destinam-se a toda

a comunidade escolar.
Sao competéncias do SPO:

a) Apoiar técnica e cientificamente os profissionais do agrupamento, especialmente na
definicao e operacionalizacao de objetivos estratégicos, na organizacao e funcionamento
do agrupamento, na tomada de decisdes pedagodgicas e no desenvolvimento e capacitacao

dos profissionais de educacao;

b) Colaborar com as familias e outros servicos da comunidade, em particular, no

estabelecimento de parcerias e na capacitacao dos diversos intervenientes, visando
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promover um ambiente de aprendizagem positivo, seguro e saudavel que aumente o

envolvimento e participacao de todos na vida escolar;

Promover o bem-estar e a salde psicoldgica dos alunos e respetivas familias, professores
e demais elementos da comunidade educativa, através da planificacdo e implementacao
de acdes, numa perspetiva de prevencao do aparecimento ou agravamento de
dificuldades, de promocao de competéncias e de facilitacdo da participacao social e
comunitaria;

Avaliar e intervir no dominio psicologico e educacional, propondo medidas e respostas
educativas alinhadas com as necessidades de desenvolvimento dos alunos, nas areas

académica, social, emocional, comportamental e vocacional;

Conceber e implementar intervencoes focadas no desenvolvimento vocacional, apoiando
os alunos na gestao da sua formacao e percurso profissional, nas transicoes inerentes ao

sistema educativo e na transicao para o mundo do trabalho;

Intervir em situacoes de crise do foro psicologico e de risco psicossocial, planificando e

implementando acdes, em articulacdo com os varios elementos da comunidade e a familia;

Propor, elaborar, participar, coordenar e avaliar projetos e acdes inscritos no plano de

atividades e em outros documentos estratégicos do agrupamento.

Aspetos mais especificos do funcionamento do SPO sao definidos em regimento proprio.

Artigo 98.° - Os apoios educativos

Os apoios sao atribuidos de acordo com as necessidades dos alunos e recursos disponiveis,

existindo critérios na atribuicao e priorizagdao dos mesmos.

Os apoios educativos podem apresentar-se em diferentes modalidades:

a)

b)

Apoio especializado (Educacao Especial);

Apoio Educativo no 1.° Ciclo do Ensino Basico (disponibiliza um conjunto de estratégias,
de carater pedagogico e didatico, organizadas de forma integrada, para complemento e
adequacao do processo de ensino e de aprendizagem, destinando-se, prioritariamente, as

criancas com graves dificuldades de aprendizagem).
Coadjuvacao;
Apoio tutorial (no ambito das medidas seletivas);

Apoio ao Estudo.

Artigo 99.° - Apoio Tutorial Especifico (ATE)

O Apoio Tutorial Especifico (ATE) é a medida destinada aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico que, ao longo do seu percurso escolar, acumulem duas ou mais retencées, nos termos do
artigo 12.° do Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6 de julho.
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Sem prejuizo do nimero anterior, o agrupamento pode atribuir tutoria a outros alunos, mesmo
sem o historico de retencdes previsto no numero anterior, designadamente nas seguintes

situacoes:
a) Risco de insucesso escolar ndo enquadravel no nimero anterior;

b) Dificuldades de integracao na turma ou na comunidade escolar;

C) Necessidade de acompanhamento ao nivel do comportamento, da autorregulacdo ou da

organizacao do processo de estudo;

d) Outras situacoes fundamentadamente identificadas pelo conselho de turma como

beneficiando de acompanhamento tutorial.

A tutoria atribuida nos termos do nimero anterior segue, com as devidas adaptacdes, o disposto
nos nimeros seguintes, podendo ser mobilizada como medida seletiva de suporte a aprendizagem
e a inclusédo, nos termos da alinea e) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
caso em que depende da elaboracao do Relatorio Técnico-Pedagogico pela Equipa Multidisciplinar

de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), nos termos do artigo 21.° do mesmo diploma.

A atribuicdo de tutoria, em qualquer das situacdes previstas nos n.os 1 e 2, é proposta pelo
conselho de turma, devidamente fundamentada, e decidida pelo diretor, ouvido o conselho de

turma e, quando aplicavel, a EMAEI.

O numero de alunos por tutor e a carga horaria semanal afeta a tutoria sao definidos pelo diretor
em funcdo das necessidades identificadas e dos recursos disponiveis, observando-se, nas
situagoes previstas no n.° 1, os parametros fixados no Despacho Normativo n.° 10-B/2018, de 6

de julho, na sua redacao atual.

Ao programa de acao tutorial compete, designadamente:

a) Proporcionar aos alunos uma orientacao educativa adequada, ao nivel pessoal e escolar,
centrando-se na autorregulacao de atitudes, competéncias e interesses;

b) Contribuir para a promocao da adaptacao e integracao do aluno no seu grupo escolar e

social;

c) Desenvolver um apoio individualizado aos alunos que apresentem dificuldades na
escolarizacao e na aprendizagem, comportamentos perturbadores e reveladores da nao

interiorizacao de regras e valores e dificuldades de organizacao do processo de estudo;

d) Avaliar a situacdo dos alunos sinalizados e integra-los no nivel de intervencao mais

adequado as suas necessidades;

e) Orientar a atuacao do professor tutor, no sentido de proporcionar aos alunos um

acompanhamento ajustado as suas dificuldades;

f) Promover um envolvimento assertivo dos encarregados de educacdao na resolucao de

dificuldades escolares ou psicoemocionais dos seus educandos;

g) apresentar, no final de cada semestre, uma informacao do acompanhamento desenvolvido.
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Os encarregados de educacao sao informados da atribuicao da tutoria ao seu educando e da
identidade do professor-tutor, devendo prestar a sua concordancia expressa sempre que a tutoria

seja mobilizada como medida seletiva nos termos do n.° 3.

O professor-tutor apresenta, no final de cada semestre, uma informacao do acompanhamento

desenvolvido, a integrar no processo individual do aluno.

Artigo 100.° - Apoio ao Estudo

a) A oferta de apoio ao estudo € obrigatoria para os alunos dos 1.° e 2.° ciclos.

b) No 1.° ciclo do ensino basico, o apoio ao estudo esta contemplado no horario letivo,
correspondendo aos tempos definidos na matriz curricular para cada ano de escolaridade.

) A oferta de apoio ao estudo, no 2.° ciclo do ensino basico € de frequéncia obrigatoria para
os alunos indicados pelo conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados
de educacao.

d) A atividade de apoio ao estudo destina-se nomeadamente a realizacdo de trabalhos de
casa e de consolidacao das aprendizagens, devendo os alunos beneficiar do acesso a
recursos escolares e educativos existentes no agrupamento, bem como do apoio e
acompanhamento por parte dos professores do agrupamento.

e) Os alunos devem fazer-se acompanhar de todos os materiais necessarios, quer se trate da
realizacdo de trabalhos de casa, quer queiram ver dlvidas esclarecidas e aprendizagens

consolidadas.

c) Apoio ao Estudo (obrigatério para os alunos dos 1.° e 2.° Ciclos).

Os alunos devem fazer-se acompanhar de todos os materiais necessarios, quer se trate da
realizacdo de trabalhos de casa, quer queiram ver dividas esclarecidas e aprendizagens

consolidadas.

Artigo 101.° - Apoio a Provas Finais (APF) e Apoio a Exames (AE)

0 apoio a provas finais (APF) e a exames (AE) proporciona aos alunos um reforco de aprendizagens
em disciplinas do ensino basico e do ensino secundario sujeitas a prova final/exame nacional.
Ambas devem contribuir para otimizar os processos de ensino e de aprendizagem, visando um

maior sucesso.

Sempre que possivel, as disciplinas sujeitas a exame ou a provas finais nacionais serao

contempladas nos horarios das turmas com um ou dois tempos destinado(s) a esse apoio.
Sempre que possivel, o apoio APF e o AE sao assegurados pelo professor da turma.

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas aos apoios ndo podem exceder o triplo do niUmero de

tempos letivos semanais por disciplina, sob pena do aluno ser excluido dos referidos apoios.

Os docentes que integram o APF e o AE sdo designados anualmente pelo diretor.
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10.

11.

Artigo 102.° - Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
De acordo com o Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de janeiro, conjugado com o Despacho n.°
8683/2011, de 28 de junho, o agrupamento, no desenvolvimento do seu projeto educativo,
proporciona aos alunos atividades de enriquecimento do curriculo, de carater facultativo e de
natureza eminentemente ludica e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo,

artistico, cientifico e tecnolégico e de ligacao da escola com o meio.

As atividades referidas no ponto anterior fazem parte do plano anual de atividades, aprovado

anualmente pelo conselho geral, apos a sua elaboracao pelo conselho pedagégico.

As AEC funcionam em todas as escolas do 1.° ciclo do ensino basico e sdo promovidas pelo
agrupamento em parceria com a Camara Municipal de Sintra e com outra entidade parceira a

definir anualmente.

A planificacdo das AEC é realizada tendo em consideracao os recursos humanos e materiais

existentes no agrupamento.

As atividades e os respetivos horarios sao definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados junto
de toda a comunidade educativa, ndo podendo o seu horario de funcionamento ultrapassar as 17

horas e 30 minutos.

Desde que seja necessario, o diretor pode flexibilizar o horario da atividade curricular, de forma
a adapta-lo as condicbes de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de
enriquecimento curricular, tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo

da qualidade pedagogica.

As atividades devem incidir nos dominios fisico/desportivo e artistico de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacdao, nomeadamente:
atividade fisica e desportiva, ensino das artes, atividades lidico-expressivas ou outras atividades

que incidam nos dominios identificados.

Compete aos professores titulares de turma garantirem o acompanhamento/supervisao das
atividades das AEC, reunindo, periodicamente, com os técnicos das AEC, com a finalidade de
fazer a planificacdo de atividades do programa, lista de material, regras de funcionamento e

avaliacao.

A oferta das AEC por parte do agrupamento é obrigatdria, sendo a inscricdo por parte dos
encarregados de educacao facultativa. Uma vez inscritos, os alunos ficam obrigados a frequéncia

de todas as atividades até ao final do ano letivo.

A inscricao nas AEC implica a obrigatoriedade de frequéncia de todas as AEC oferecidas para cada

turma.

Os alunos s6 podem deixar de frequentar alguma das atividades por decisao do diretor, mediante

pedido do encarregado de educacao, devidamente fundamentado.
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12. As faltas dos alunos as AEC sao registadas pelo técnico que dinamiza a atividade e justificadas

pelo encarregado de educacao perante o professor titular de turma.

13. Quanto ao regime de faltas as AEC, aplica-se o definido em regimento proprio.

Artigo 103.° - Atividades de Complemento Curricular (ACC) e Projetos de Desenvolvimento
Educativo (PDE)

1. As atividades de complemento curricular e os projetos de desenvolvimento educativo sao de

frequéncia facultativa, abertos a todos os elementos da comunidade escolar.

2. 0 controlo da assiduidade dos alunos que frequentam as atividades referidas no nimero um é

obrigatorio.

3. Oresponsavel pela atividade referida no nimero um deve participar ao diretor de turma sempre

que a auséncia do aluno ultrapasse o triplo do nimero de tempos semanais da atividade.

4. 0 pedido de justificacdo das faltas é apresentado, ao responsavel pela atividade, pelos pais e/ou
encarregados de educacao ou pelo proprio, quando maior de idade, com indicacao do dia, hora
e atividade em que a falta ocorreu, registando os motivos justificativos, através da plataforma

Inovar, de email e/ou de documentos comprovativos.

5. A nao justificacao das faltas dadas ou a sua nao aceitacao implicam a exclusao do aluno da
frequéncia da atividade ou projeto, sendo a situacdo comunicada ao encarregado de educacao,

através do diretor de turma.

6. As atividades referidas no ponto anterior desenvolvem-se através da organizacdo de ateliés,
clubes, nlcleos e projetos e devem contribuir para a consecucao dos objetivos do projeto

educativo.

7. A proposta de cada atelié, clube, nlcleo ou projeto é apresentada anualmente para aprovacao
em conselho pedagdgico, através do coordenador das ACC e deve conter:
a) indicacéo do(s) professor(es) responsavel(eis);

b) descricao da sua natureza e objetivos;

c) forma de organizacao interna;

d) atividades a desenvolver;

e) tempo semanal necessario;

f) numero minimo de participantes;

g) recursos materiais e humanos necessarios;

h) formas e momentos de avaliacao das atividades;
i) horario e local de funcionamento;

j) orcamento previsto;

k) formas de financiamento.
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O coordenador das ACC e representante dos PDE no conselho pedagogico é assegurado por um

professor designado pelo diretor, por um periodo de quatro anos.
Compete ao coordenador supracitado:

a) coordenar, promover a articulacao e representar os ateliés, clubes, nlcleos e projetos de
atividades de complemento curricular, bem como os PDE no conselho pedagégico e

assegurar a comunicacao com este 0rgao;
b) convocar e dirigir as reunioes;

C) apresentar ao conselho pedagogico propostas fundamentadas para criacao e/ou extingao

de ateliés, clubes, nlcleos e projetos de ACC e de PDE;

d) apresentar ao conselho pedagdgico um relatorio elaborado com base nos relatorios finais
dos coordenadores dos projetos de desenvolvimento educativo e das atividades de

complemento curricular.

Artigo 104.° - Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) e Componente de Apoio a
Familia (CAF)
As atividades de animacao e apoio a familia na educacdo pré-escolar, previstas no Decreto-Lei
n.° 147/97, de 11 de junho, e a componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico,
prevista no Despacho n.° 14460/2008, de 26 de maio, com as alteracoes introduzidas pelo
Despacho n.° 8683/2011, de 28 de junho, desenvolvem-se nos respetivos estabelecimentos,
segundo o enquadramento previsto no regulamento municipal do programa “A Descoberta dos
Tempos Livres - CAF”, desde que exista um nimero minimo de inscricées e uma entidade gestora,

sem fins lucrativos, que assegure a contratacao dos recursos humanos.

A CAF resulta da cooperacao entre a Camara Municipal de Sintra, o diretor do agrupamento e a
entidade gestora da CAF, cuja selecao cabe ao diretor. A gestdao da CAF pode ser garantida pelas
associacOes de pais e/ou encarregados de educacao ou outras instituicoes particulares sem fins

lucrativos.

Na educacao pré-escolar, as AAAF compreendem o prolongamento de horario, sendo os custos

deste servico comparticipados pelas familias, de acordo com os seus rendimentos;

No 1.° ciclo do ensino basico, a CAF compreende o prolongamento de horario, sendo os custos
deste servico suportados na totalidade pelas familias. Salvaguardam-se as situacdes de agregados
familiares carenciados, que sdo objeto de analise do diretor do agrupamento, conforme previsto

no regulamento municipal do programa “A Descoberta dos Tempos Livres - CAF”.

Compete ao agrupamento colaborar com a entidade gestora na selecao e no recrutamento do
pessoal afeto ao prolongamento de horario, bem como definir o respetivo calendario e horario

de funcionamento.

72/ 131



10.

11.

12.

13.

A planificacao das AAAF tem por base o projeto educativo e o plano anual de atividades, devendo
ser coordenada pelos educadores/professores titulares que tém ainda a sua responsabilidade a

supervisdo pedagdgica, a articulacdo e o acompanhamento da execucdo dessas atividades.

As atividades referidas no ponto anterior, e que incluem as atividades realizadas no periodo de
interrupcao letiva, fazem parte do plano anual de atividades, aprovado anualmente pelo

conselho geral, mediante parecer do conselho pedagogico.

Na educacao pré-escolar, para implementacao das AAAF, o agrupamento realiza, no final de cada
ano letivo, o levantamento do nimero de criancas cujas familias vao necessitar dessa resposta.
Procede-se, de seguida, a instrucao do processo de candidatura junto da Camara Municipal de

Sintra.

No 1.° ciclo do ensino basico, o agrupamento realiza, em articulacdo com a entidade gestora da
CAF, o levantamento do numero de criancas cujas familias necessitam desta resposta, para

proceder a instrucao do processo de inscricao.

Na educacao pré-escolar, de acordo com a Portaria n.° 583/97, de 1 de agosto, as familias devem

demonstrar e justificar a necessidade dos servicos das AAAF com fundamento na:

a) inadequacao entre o horario de funcionamento da educacao pré-escolar e os horarios

profissionais dos pais e/ou encarregados de educacao;

b) distancia entre o local de trabalho dos pais e/ou encarregados de educacdo e o

estabelecimento de educacao pré-escolar;

) inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianca, apos o término da

atividade da educacéo pré-escolar.

Na educacao pré-escolar, o prolongamento do horario é definido de acordo com a necessidade
dos encarregados de educacao. Pode funcionar antes ou depois da atividade educativa, nao
podendo a permanéncia de cada crianca no estabelecimento de educacao ultrapassar as 12 horas
diarias.

No 1.° ciclo do ensino basico, de acordo com o regulamento municipal do programa “A Descoberta

dos Tempos Livres - CAF”, o horario de frequéncia:

a) nao deve ultrapassar um periodo maximo de 12 horas diarias;

b) esta condicionado a apresentacdo de documento comprovativo do horario de trabalho do
encarregado de educacao, emitido pela entidade empregadora, de modo a que os alunos

ndo permanecam mais do que o tempo razoavel e necessario para o seu bem-estar.

Em situacao de greve, as entidades gestoras das AAAF e da CAF podem acolher as criancas e os

alunos inscritos em horario flexibilizado, ap6s autorizacao do diretor.
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Artigo 105.° - Estratégia de Educacao para a Cidadania do Agrupamento
A Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania (ENEC) constitui o referencial estruturante
da componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento, prevista no art.® 15.° do Decreto-Lei

n.° 55/2018, de 6 de julho, na sua redacao em vigor.

Com a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 127/2025, de 29 de agosto, a ENEC foi formalmente
aprovada enquanto diploma de enquadramento, adquirindo carater vinculativo para a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento e definindo as dimensdes tematicas a abordar. Em articulacao,
0 Despacho n.° 10637-A/2025, de 9 de setembro, homologou as respetivas Aprendizagens

Essenciais para todos os niveis e modalidades de ensino basico e secundario.

Ao nivel do agrupamento, a Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola (EECE) constitui-
se como uma das linhas orientadoras transversal a todo o projeto educativo, identificando e
priorizando as dimensdes de Educacéo para a Cidadania a trabalhar para cada nivel de educacéo

e ensino.

As dimensoes propostas, para cada um dos niveis de educacao e de ensino, sdo as consideradas
adequadas ao nivel de conhecimentos e ao escalao etario dos alunos a que se destinam. Quando
uma dimensao marca presenca em todos ou em varios niveis de ensino, o seu tratamento pode
ser alvo de um maior aprofundamento nos niveis de escolaridade mais avancados. No entanto,
mesmo nos casos em que os descritores tenham uma formulacdo idéntica, propde-se uma
abordagem de complexidade progressiva, tal como preconizado no documento das Aprendizagens

Essenciais.
Ao coordenador da EECE cabe:

a) promover a elaboracao da proposta de Estratégia de Educacéo para a Cidadania da Escola;

b) submeter a aprovacdo do conselho pedagdgico a proposta de critérios de avaliacido da

componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento;

c) articular o desenvolvimento da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola com os
demais docentes, em particular com os que lecionam a disciplina de Cidadania e

Desenvolvimento, bem como com as estruturas de gestao do agrupamento de escolas;

d) acompanhar a implementacdo da Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola e

promover a respetiva avaliacao;

e) colaborar com a monitorizacao da ENEC.

Artigo 106.° - Desporto Escolar

0 desporto escolar é essencial na promocao da salde, na inclusio e integracao social, no combate
ao insucesso e abandono escolar, na aquisicao de habitos de vida saudavel e formacao integral

dos jovens em idade escolar, através da pratica de atividades fisicas e desportivas.

Rege-se pela legislacao aplicavel, em cada ano, ou anos letivos, e as suas atividades obedecem

ao regulamento do programa do desporto escolar, ao regulamento geral das provas e aos
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regulamentos especificos de modalidades, e outros, publicados na pagina da Direcdo-Geral de

Educacao.
Organiza-se em dois niveis de participacao:

a) Atividade interna - Nivel | - torneios interturmas, dias ou semanas de modalidade,
atividades de aventura e exploracdo da natureza, coloquios, formacao de arbitros,

monitores, entre outras;
b) Desporto escolar de competicao - Nivel Il - praticas que obrigam a existéncia de um grupo
ou equipa com inscricao e participacao regular nos campeonatos interescolares.

c) O Desporto Escolar é assegurado por um coordenador, nomeado pelo diretor, que é

responsavel pela elaboracao, concretizacao e avaliacao das atividades.

Artigo 107° - Programa Eco-Escolas
O Programa Eco-Escolas € um Programa internacional coordenado pela Foundation for
Environmental Education (FEE) implementado em Portugal pela Associacao Bandeira Azul da
Europa (ABAE) desde 1996, atualmente designada ABAAE - Associacao Bandeira Azul de Ambiente
e Educacao). Tem como principal objetivo encorajar acées, reconhecer e premiar o trabalho
desenvolvido pela escola na melhoria do seu desempenho ambiental, gestao do espaco escolar e
sensibilizacdo da comunidade. Com uma metodologia inspirada nos principios da Agenda 21 local,
visa garantir a participacao das criancas e jovens na tomada de decisdes, promover uma

cidadania responsavel e contribuir para uma escola e uma comunidade mais sustentaveis.

O Programa Eco-Escolas € implementado em todos os niveis de ensino, desde o jardim de infancia

ao ensino secundario e tem como objetivos gerais:
a) Aumentar o conhecimento em Educacao Ambiental através da divulgacao, sensibilizacao e
informacao sobre a Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel (EDS)

b) Integrar a Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel na educacao formal, nao formal

e informal;

c) Contribuir para a concretizacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Agenda
2030-ONU);

d) Contribuir para o progresso da literacia ambiental através do recurso a metodologias

participativas de exercicio da cidadania;
e) Envolver toda a comunidade escolar com énfase nos alunos;

f) Orientar para a Acao (Mudanca de atitude e comportamento, compromisso, participacao e

envolvimento e Cidadania);
Ao coordenador compete:

a) apresentar o Plano de Acao

b) formar, gerir e presidir ao Conselho Eco-Escolas;
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articular as atividades com os diversos elementos da escola e da comunidade;
planear a monitorizacao e avaliacao do projeto;

assegurar o cumprimento dos sete passos da metodologia “Eco-Escolas”, nomeadamente a

realizacao de auditorias ambientais;

promover o envolvimento dos alunos nas atividades propostas pelo programa Eco Escolas.

O coordenador é designado pelo diretor.

Artigo 108.° - Projeto de Educacao para a Saude (PES)

O projeto de educacao para a saude (PES) do agrupamento rege-se pelas normas emanadas pelo

Ministério da Educacdo em parceria com o Ministério da Salde que, de acordo com o seu

regulamento, visa, essencialmente:

e)

a educacao alimentar/saude oral e visual/higiene/atividade fisica;
afetos e a educacao sexual/prevencao das infecées sexualmente transmissiveis;

a prevencao do consumo de substancias psicoativas (tabaco, alcool e drogas), alertando

para comportamentos aditivos e dependéncias;

salude mental e a prevencdo da violéncia/promocdo da seguranca e prevencdo de

acidentes;

ambiente e salde.

O projeto PES é assegurado por um coordenador, nomeado pelo diretor, que é responsavel pela

elaboracao, concretizacao e avaliacao do projeto.

Artigo 109.° - Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE)

Natureza e Objetivos

a)

O Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas (PADDE) é um documento
estratégico que orienta a implementacao da transicdo digital no agrupamento, definindo
linhas de atuacdao e medidas que potenciem o uso pedagodgico e organizacional das

tecnologias digitais.

Este plano enquadra-se nas orientacdes europeias e na estratégia nacional para o
desenvolvimento digital do sistema educativo, tendo como propdsito reforcar as
competéncias digitais da comunidade escolar e preparar os alunos para os desafios do

mundo contemporaneo.

Estrutura de Coordenacao

a)

Para assegurar a execucao e acompanhamento do PADDE, o Diretor designa uma Equipa
PADDE, responsavel pela coordenacdo das acdes e pela concretizacao das metas

estabelecidas no plano.
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b) A coordenacao geral da equipa €, por regra, exercida pelo Diretor, podendo ser delegada
em docentes que possuam perfil e experiéncia adequados nas areas pedagodgica, técnica e

de gestao.
3. Composicao da Equipa PADDE
A Equipa PADDE é constituida por elementos designados pelo Diretor, podendo integrar:

a) Docentes com experiéncia e competéncias nas areas pedagogicas, tecnologicas e de
gestao, que assegurem a dinamizacao e acompanhamento dos projetos associados ao

PADDE e as iniciativas TIC do agrupamento;

b) Pessoal ndao docente com conhecimentos técnicos relevantes, que contribuam para a

operacionalizacao das acoes previstas.
4. Atribuicoes da Equipa PADDE
Compete a Equipa PADDE:

a) Planificar, em articulacao com o Centro de Formacao, acées anuais de capacitacao digital
para docentes e nao docentes, de modo a promover a integracao efetiva das TIC nas

praticas educativas e na gestao escolar;

b) Assegurar que o PADDE se articula com o projeto educativo do agrupamento e com os
instrumentos de autonomia previstos na legislacao em vigor, designadamente no Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Acompanhar e monitorizar a execucdao dos projetos e iniciativas na area do

desenvolvimento digital, articulando-se com entidades e redes de parceiros;

d) Incentivar a utilizagao das TIC nos dominios da aprendizagem, comunicagdo, administragao

e seguranca digital, de forma integrada e sustentavel;

e) Promover o trabalho colaborativo em ambiente digital, incentivando a partilha de boas

praticas e a criacao de redes de cooperacédo entre docentes e outros agentes educativos.

Artigo 110.° - Comissao de Acompanhamento de Questées Disciplinares (CAQD)

1. A comissao de acompanhamento de questdes disciplinares (CAQD) tem como objetivo fazer
cumprir o disposto no ponto 5. do artigo 26.° da Lei n.°51/2012 de 5 de setembro, onde se & “A
ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacéo de falta injustificada ao
aluno e a permanéncia do aluno na escola.” e enquadra-se no conjunto de medidas educativas
proporcionadas e organizadas pela escola sede para regular aprendizagens no ambito da

formacao pessoal e social, para alunos com problemas de comportamento.

2. A CAQD funciona de acordo com horario definido pelo diretor, no inicio de cada ano letivo, em

espaco designado para o efeito.
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Os docentes que integram a CAQD, bem como o seu coordenador, sao designados anualmente

pelo diretor.
Compete ao coordenador da CAQD:

a) Informar os professores da C.A.Q.D. sobre as regras do funcionamento.

b) Convocar reunides sempre que necessario, com conhecimento do diretor do agrupamento.
C) Organizar e encaminhar a documentacao relativa a ocorréncias.

d) Reunir com o diretor do agrupamento sempre que necessario.

e) Elaborar relatorio anual das atividades da C.A.Q.D. a apresentar ao diretor do

agrupamento.

As questdes disciplinares que ocorrem nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico sdao, numa
primeira instancia, resolvidas pela coordenadora de estabelecimento e/ou encaminhadas para o

diretor caso se justifique.

As regras de funcionamento da CAQD encontram-se definidas em regimento proprio daquela

comissao.

Artigo 111° - Diretor de Instalagcoes

Sempre que as dimensdes, materiais, equipamento e utilizacdo das instalacdes especificas o
justifiquem, pode ser criado o cargo de diretor de instalacées de um grupo de recrutamento, sob

proposta do coordenador do departamento curricular a que as instalacoes estejam alocadas.

Ouvido o grupo de recrutamento a que as instalacées digam respeito, o diretor de instalagbes é
proposto pelo coordenador do departamento curricular ao diretor do agrupamento, que o

designa.
O mandato do diretor de instalacées tem a duracao de quatro anos.
Sao competéncias do diretor de instalacdes:

a) fazer anualmente a atualizacdo do inventario do material e do equipamento existentes;

b) proceder ao abate do material e do equipamento deteriorado em consequéncia da sua
normal utilizacao;

c) nos casos em que se justificar, promover anualmente a organizacao e a realizacao de uma
acao de formacao sobre as regras de utilizacao do material, equipamento e instalacoes
existentes, de frequéncia obrigatoria para os docentes colocados pela primeira vez no
agrupamento;

d) planificar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como a aquisicao de novo

material didatico;

e) proceder a requisicdo dos materiais indispensaveis ao normal funcionamento das

instalacoes segundo as disponibilidades orcamentais definidas pelo diretor;
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f) zelar pela conservacao e seguranca das instalacdes e dos equipamentos, comunicando
prontamente ao diretor qualquer anomalia que possa por em causa a seguranca das

instalacdes e dos seus utilizadores;
g) elaborar e afixar o regimento de utilizacao nas respetivas instalacoes;

h) apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 112.° - Plano Anual de Atividades

O plano anual de atividades (PAA) do agrupamento € um instrumento de planeamento que
operacionaliza o projeto educativo do agrupamento, detalhando as formas de organizacao e de
programacao das atividades e projetos a realizar num ano letivo para alcancar os objetivos e

metas definidos.

O coordenador do PAA é uma estrutura de assessoria e apoio ao diretor e ao conselho pedagadgico

para efeitos de elaboracao e de acompanhamento da concretizacao do PAA do agrupamento.

O coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo é designado pelo diretor de entre os

docentes em exercicio efetivo de funcdes no agrupamento.

Sao competéncias do coordenador do PAA:

a) Dar cumprimento as orientacdes e/ou deliberacdes do conselho pedagdgico relativamente
a elaboracao do plano anual de atividades;

b) Validar e aprovar as propostas apresentadas pelas diferentes estruturas proponentes;

c) Coordenar a elaboracao do plano anual de atividades (INOVAR PAA);

d) Apresentar o PAA ao conselho pedagogico para validacdo e aprovacdo e posterior

apresentacao ao conselho geral para aprovacao final;
e) Divulgar a comunidade educativa as atividades constantes do plano anual de atividades;
f) apresentar informacbes estatisticas e visuais relativas ao grau de concretizacdo das
atividades que permitam o acompanhamento do plano, fazer um balanco final e apoiar a
tomada de decisoes;

g) Elaborar um relatério critico anual sobre as atividades desenvolvidas, a entregar ao

diretor.

O mandato do coordenador do PAA tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do

Diretor.

Artigo 113.° - Processo de Autoavaliacdo do Agrupamento
A autoavaliacdo constitui um processo sistematico e continuo, que envolve a participacdo de
todos os membros da comunidade educativa, através da realizacdo de diagnosticos regulares,
visando identificar a situacdo existente e implementar medidas de melhoria, com vista a
prossecucao das metas definidas no projeto educativo do agrupamento e a superacao dos aspetos

identificados como menos positivos.
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A Equipa de Autoavaliacdo do agrupamento dara cumprimento aos objetivos constantes no artigo
3.°da Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro.

Sao competéncias da Equipa de Autoavaliacao:

a) implementar e monitorizar o projeto de autoavaliacao do agrupamento;

b) promover uma cultura de colaboracao partilhada e comprometida na comunidade

educativa;
c) identificar pontos fortes e areas prioritarias para a melhoria continua do agrupamento;
d) implementar os Planos de Acao de Melhoria (PAM);
e) elaborar o Relatério de Autoavaliacéo;
f) divulgar o processo e os resultados da autoavaliacdo a comunidade escolar.
A autoavaliacdo permitira, assim, analisar os resultados alcancados, identificar possiveis causas

e procurar fornecer informacao pertinente, que permita serem atingidos niveis de desempenho

cada vez mais satisfatorios.

Cabe ao diretor designar o coordenador da Equipa de Autoavaliacao.

SUBSECGAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS E SERVICOS DE APOIO

Artigo 114.° - Servicos Administrativos
Os servicos administrativos sdo um 6rgdo de apoio a todo o agrupamento e desenvolvem a sua
atividade, sempre que possivel, num sistema de gestdao de processos visando a criacdo de uma

estrutura de gestao personalizada.

Os servicos administrativos sao dirigidos por um chefe dos servicos de administracao escolar, de

quem dependem hierarquicamente os assistentes técnicos afetos a estes servicos.

Ao chefe dos servicos de administracao escolar compete participar no conselho administrativo e,
na dependéncia do diretor, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicoes, e da gestao do expediente

e arquivo.

As competéncias do chefe dos servicos de administracdo escolar, bem como dos assistentes

técnicos, constam do artigo 176.° do presente regulamento.

A acao social escolar (ASE), integrada nos servicos administrativos, tem por finalidade colocar
em pratica os programas de apoio socioeducativos, auxiliar na gestao de outros servicos de apoio,
bem como prestar esclarecimentos aos alunos, pais €/ou encarregados de educacao e associacoes

de pais sobre os assuntos que, nesta matéria, lhes digam respeito.

a) Deste servico dependem a gestao do bufete, papelaria, auxilios economicos, seguro escolar

e transportes escolares;
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b) E ao assistente técnico com a acdo social escolar, ou a quem por necessidade de servico

esteja a exercer essa funcao, que compete prestar o apoio necessario a prossecucao das

tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio de acao social escolar;

C) Ao assistente técnico com a acao social escolar compete, especificamente:

i.

iii.

vi.

organizar os servicos de bufete, papelaria e orientar o pessoal que neles trabalhe, de
forma a rentabilizar a gestao dos recursos humanos e a melhorar qualitativamente os
servicos;

organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios sociais, numa

perspetiva socioeducativa;

assegurar uma adequada informacao dos apoios complementares aos alunos, pais e/ou
encarregados de educacao;

organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como executar acoes
no ambito da prevencao;

organizar o processo dos alunos que tenham direito a comparticipacao nos titulos de

transporte;

zelar pelo cumprimento das determinacdes emanadas dos orgaos competentes do

Ministério da Educacao e do diretor do agrupamento.

6. A ASE para as criancas da educacao pré-escolar e para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico é

da competéncia da Camara Municipal de Sintra.

CAPITULO V - DIREITOS E DEVERES GERAIS

SECGAO | - COMUNIDADE EDUCATIVA

Sem prejuizo dos contributos de outras entidades, a comunidade educativa do agrupamento de Escolas

D. Maria Il compreende os alunos, os pais e/ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal

nao docente das escolas, a junta de freguesia e a camara municipal, associacdes, empresas e outras

instituicoes da comunidade local e os servicos da administracao central e regional com intervencao

na area da educacao, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 115.° - Direitos

Sao direitos de cada membro da comunidade educativa:

a) apresentar, junto dos Orgaos competentes, recomendacdes e criticas relativas ao

funcionamento de qualquer setor do agrupamento;

b) ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos

seus Orgaos representativos;

c) ser tratado com respeito e correcao pelos outros elementos da comunidade educativa;
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participar na elaboracdao do regulamento interno através dos seus representantes no

conselho geral;
conhecer e consultar, sempre que necessario, o regulamento interno;
ver salvaguardada a sua seguranca e respeitada a sua integridade moral e fisica;

ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual,

de natureza pessoal ou relativos a familia;
utilizar as instalagoes a si destinadas e outras, com a devida autorizacao;

eleger ou ser eleito para cargos e demais funcdes de representacdo no ambito do

agrupamento, nos termos previstos na Lei;
usufruir das condicdes necessarias ao desempenho das suas funcdes;

desempenhar com autonomia as funcées que lhes forem incumbidas ou que lhes estejam

reservadas por disposicao normativa;

reclamar, para os 6rgaos competentes, de situacdes que os afetem ou de decisbes com

que nao concordem.

Artigo 116.° - Deveres

Sao deveres dos membros da comunidade educativa:

a)

promover medidas que visem a prossecucao dos objetivos do projeto educativo e a

salvaguarda efetiva do direito a educacéo;

desenvolver praticas conducentes a uma cultura de cidadania, a integracao social, e ao
desenvolvimento de valores como o respeito, a solidariedade, a responsabilidade e o

cumprimento dos direitos e deveres;

ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e/ou tarefas que lhe forem

atribuidos, ou que estejam inerentes ao seu estatuto;

pautar-se pelo rigor no desempenho das suas funcdes, nao descurando a promocao de

regras de convivéncia e nao discriminando qualquer elemento da comunidade;

denunciar situacdes de abuso fisico, moral, sexual, infantil e outras consideradas

impeditivas do bom desenvolvimento da personalidade;

zelar pela defesa, conservacao e asseio do agrupamento, nomeadamente no que diz
respeito as instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, usando-os

adequadamente;

conhecer e respeitar as normas e os horarios de funcionamento de todos os servicos do

agrupamento;
cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do agrupamento;

participar na eleicao dos seus representantes, tal como definido na Lei aplicavel bem como

no presente regulamento;
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s)

respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa,

denunciando situacoes que envolvam a sua apropriacao indevida;

tratar com respeito e com correcao qualquer elemento da comunidade, nao se lhe dirigindo

em termos que possam ser ofensivos do seu bom nome, da sua honra e da sua dignidade;

solicitar autorizacdo prévia ao diretor para efetuar registos de voz e/ou imagem de
qualquer membro da comunidade escolar para efeito de promover a sua divulgacao dentro

ou fora da escola, desde que a mesma nao esteja enquadrada nas atividades escolares;

apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do

espaco e a especificidade das atividades escolares;
utilizar uma linguagem verbal e gestual corretas;

nao possuir ou consumir drogas ilicitas, tabaco e bebidas alcoolicas, nem promover

qualquer forma de trafico e/ou facilitacdo das mesmas;

ter atitudes que nao envolvam violéncia fisica e/ou psicologica que agridam terceiros, de

que é exemplo o bullying;

prestar auxilio aos membros da comunidade educativa, de acordo com as suas

possibilidades, em circunstancias de perigo para a sua integridade fisica e/ou psicologica;
denunciar situacoes que sejam lesivas dos direitos protegidos pelo presente regulamento;

zelar pela disciplina.

O incumprimento dos deveres suprarreferidos devera ser comunicado ao diretor ou ao

coordenador de estabelecimento, que agirao em conformidade

SECGAO Il - ALUNOS

Artigo 117.° - Direitos

Além dos direitos que lhe sao conferidos nos termos do quadro legal aplicavel e os definidos no

artigo 115.° deste regulamento, o aluno tem ainda direito a:

a)

ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao
podendo ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual,
idade, identidade de género, condicao econdmica, cultural ou social ou conviccoes
politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas;

usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, em condicOes de efetiva igualdade de

oportunidades;

usufruir de um projeto educativo que lhe proporcione condicées para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua

personalidade;

frequentar uma escola limpa, acolhedora, segura e solidaria;
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ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho

e no desempenho escolar;

ver reconhecido o empenho em acdes meritorias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no agrupamento

ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

usufruir de um horario escolar adequado ao ano que frequenta, bem como de uma
planificacao equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as

que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permita superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou cultural,

que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino e de aprendizagem;

usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
meérito;

beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua

aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos

especializados de apoio educativo;

ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os

membros da comunidade escolar;

ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido

ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo

individual, de natureza pessoal ou familiar;

participar, através dos seus representantes, nos orgdos de administracdo e gestdao do
agrupamento, na criacao e execucao do respetivo projeto educativo, bem como na

elaboracao do regulamento interno;

eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais funcbes de representacao

no ambito do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da Lei e deste regulamento;

apresentar criticas e sugestoes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e drgaos de administracdo e gestao do agrupamento,

em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacao de tempos

livres;
ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre:
i.  oregulamento interno do agrupamento;

ii. 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso;
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iii. o programa e objetivos essenciais de ano escolar, de cada disciplina, area curricular

disciplinar, ou area curricular nao disciplinar;
iv. 0s processos e critérios de avaliacao;
V. 0 processo de matricula;
vi. 0 abono de familia e apoios socioeducativos;

vii. as normas de utilizacao e de seguranca dos materiais e equipamentos e das

instalacodes, incluindo o plano de emergéncia;
viii. todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;
participar nas atividades do agrupamento;
participar no processo de avaliacado, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacoes de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
receber dos respetivos professores, em tempo Util, todos os trabalhos por si realizados;

ver reparado todo e qualquer dano material ou fisico, ocorrido no recinto escolar ou em
atividades letivas exteriores, provocado por qualquer outro elemento da comunidade

educativa, desde que devidamente comprovado;

sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, constituem ainda direitos dos alunos dos
cursos de educacao e formacao de adultos os que resultam dos seus regulamentos

especificos e/ou de contratos de formagdo em contexto de trabalho;

realizar testes ou outros elementos de avaliacao a que tenha faltado, por cumprimento de
obrigacdes legais ou por nojo, desde que atempada e devidamente justificadas, ou ainda

por motivo de doenca, devidamente comprovada por declaracao médica.

0 usufruto dos direitos consagrados nas alineas i) e s) do nUmero anterior pode ser, no todo ou

em parte, temporariamente vedado em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou

sancionatoria aplicada ao aluno.

Artigo 118.° - Representacao dos Alunos

Os alunos dos segundos e terceiro ciclos do ensino basico, do ensino secundario e dos cursos de

educacao e formacao de adultos elegem os seus representantes em assembleia de alunos.

Sao representantes dos alunos:

a)
b)

c)

o delegado ou o subdelegado de turma;
a associacao de estudantes;

0s seus representantes, no conselho geral.
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Artigo 119.° - Delegado e Subdelegado
O delegado de turma tem as seguintes competéncias:
a) solicitar a realizacao de reunides da turma, para tratar de assuntos relativos ao bom
funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

b) para as reunides referidas no ponto anterior, pode ser solicitada a participacao dos
representantes de pais e/ou encarregados de educacao dos alunos, por iniciativa dos

alunos ou do diretor de turma;
C) representar a turma, nomeadamente na assembleia de delegados de turma;
d) colaborar com o diretor de turma;
e) participar em reunides do conselho de turma;

f) participar nas reunioes disciplinares de conselho de turma, desde que nao esteja

diretamente implicado no processo que motivou a sua convocacao;
g) desempenhar a funcao de chefe-de-fila, aquando da realizacdo de exercicios de
evacuacao.

O subdelegado de turma tem as seguintes competéncias:

a) substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos;

b) coadjuvar o delegado de turma no exercicio das suas competéncias.
O delegado e o subdelegado de turma:

a) devem ser responsaveis e cumpridores;

b) nao podem ter sido alvo de procedimentos disciplinares;

C) tém que ter bom relacionamento com todos os elementos da comunidade escolar em geral
e em especial com a respetiva turma.

No que a eleicao do delegado e do subdelegado de turma diz respeito,

a) o diretor de turma deve sensibilizar os alunos para a importancia do ato e da escolha a
realizar, salientando as competéncias a desempenhar;

b) a eleicao deve ser realizada em assembleia de turma, de preferéncia na presenca de todos

os alunos;

c) apoés a votacao, procede-se a contagem dos votos, ocupando os cargos de delegado e de

subdelegado os dois alunos mais votados, respetivamente;

d) no caso de empate, procede-se a nova votacao entre os dois alunos mais votados;

e) caso se repita novo empate, é efetuada nova assembleia de turma para repeticao da
eleicao;

f) os resultados da votacao, bem como o nome dos representantes eleitos, devem constar da

ata de assembleia de turma que é arquivada no dossié de direcdo de turma;
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g) a destituicao do cargo de delegado ou de subdelegado, pelo diretor de turma, por motivo

fundamentado, deve ser efetuada com a concordancia do conselho de turma.

A assembleia de delegados de turma é composta por todos os delegados e subdelegados de todas
as turmas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario existentes no agrupamento
e tem como objetivos:

a) desenvolver a participacao civica dos alunos no meio escolar;

b) promover a aprendizagem na gestao pacifica de conflitos proprios e alheios;

C) fomentar a capacidade de discutir os problemas e encontrar propostas de solucao dos

mesmos, com criatividade e sentido de responsabilidade.

A primeira reunidao da assembleia de delegados, que tem lugar apos a eleicao de todos os
delegados e subdelegados de turma, é convocada e presidida pelo diretor do agrupamento, sendo
eleita uma mesa da assembleia composta por um presidente, um vice-presidente e dois

secretarios.

0 mandato da assembleia de delegados de turma é de um ano letivo.

A assembleia de delegados de turma tem como competéncias:

a) apresentar ao presidente do conselho geral a(s) lista(s) dos alunos do ensino secundario,
candidatos a integrar o referido 6rgao;

b) apresentar sugestoes e criticas relativas ao funcionamento da escola;

c) propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e a ocupacao dos

tempos livres dos alunos;

d) colaborar com o diretor na resolucao de problemas e conflitos, contribuindo para a criacao

de um bom ambiente na comunidade educativa.

Artigo 120.° - Associacdo de Estudantes

A associacao de estudantes esta sujeita, na apreciacao da sua constituicao e funcionamento, aos
estatutos que a regem, as disposicdes do regulamento interno e ao respeito pelas determinagoes

dos orgdos de administracdo e gestao.
Sao direitos da associacao de estudantes:

a) solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com

o funcionamento do agrupamento, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
b) defender os interesses dos alunos na vida escolar;

c) usufruir de um espaco proprio para desenvolver as suas atividades.
Sao deveres da associacao de estudantes:

a) fomentar a participacao dos seus membros na resolucao de problemas do agrupamento;
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b) promover a colaboracdo, do 6rgdao que representam, na dinamizacdao da vida do

agrupamento;

c) acatar as orientacoes que lhe forem dadas pelo diretor, responsabilizando-se pelos atos

cometidos;

d) apresentar o seu plano de acao ao conselho pedagogico, para integrar o plano anual de

atividades do agrupamento.

As listas candidatas a associacdo de estudantes tém direito a condicdes e tratamentos iguais

durante a campanha eleitoral.

Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nas estruturas da escola, aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos dois Ultimos anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao ou que sejam ou tenham sido excluidos, no periodo
anteriormente referido, da frequéncia de qualquer disciplina, area curricular disciplinar, ou area

curricular nao disciplinar, por excesso de faltas.

Os antigos alunos tém o direito de organizar uma associacdo de antigos alunos que, tal como a
associacao de estudantes, esta obrigada a criar os seus estatutos e a apresentar anualmente

junto do diretor o relatorio de atividades e contas.

Artigo 121.° - Empréstimo de Manuais Escolares

De acordo com o Despacho n.° 921/2019, de 24 de janeiro, o regime de gratuitidade dos manuais

escolares, destina-se a todos os alunos que frequentam a escolaridade obrigatoria na rede publica do

Ministério da Educacao.

1.

A distribuicdo gratuita e a reutilizacdo de manuais escolares sao operacionalizadas pela
plataforma MEGA.

Todos os manuais tém que ser entregues para que sejam emitidos novos vales.

O encarregado de educacao ou o aluno, quando maior de idade, podem optar por nao devolver

o(s) manuais, devendo, nesse caso, pagar o valor de capa dos livros nao devolvidos.
Os alunos do 1.° ciclo nao devolvem os manuais escolares.

Os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico devolvem os manuais no final do ano letivo, a

excecao das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.° ano de escolaridade.

Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse os manuais das disciplinas ou areas
disciplinares, relativamente as quais pretendam realizar exame nacional, até ao final do ano de

realizacao.

A devolucao de manuais em mau estado implica o pagamento dos seus valores de capa, exceto

quando os mesmos ja tenham atingido o tempo de vida til para reutilizacao.
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10.

11.

0 encarregado de educacéo ou o aluno, quando maior de idade, pode proceder a protecao das
capas dos manuais escolares ou, caso verifique essa necessidade, substituir a existente, usando

para o efeito papel ndo autocolante ou plastico.

Considera-se dano de um manual escolar, dobrar, cortar ou rasgar, escrever, riscar, desenhar,

sujar ou manchar as folhas ou a capa.
No ato da entrega dos manuais, é efetuado um controlo do seu estado de conservacéo.

Os casos omissos neste documento sao objeto de analise e decisdo pelo diretor.

Artigo 122.° - Quadros de Mérito e Exceléncia

Podem ser integrados no quadro de mérito os alunos que:
a) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

b) se distingam em atividades desportivas, artisticas, culturais, ou outras, em representacao

do agrupamento;

c) revelem atitudes exemplares, quer na superacao de dificuldades, quer na tomada de
iniciativas ou acbes beneficiando os outros, demonstrando de forma clara e inequivoca
preocupacoes de carater social ou comunitario, evidenciando espirito de solidariedade e

de altruismo.

Com a devida fundamentacao, qualquer membro da comunidade educativa pode propor ao

diretor o reconhecimento publico de alunos, individualmente ou em grupo.

Podem ser integrados no quadro de exceléncia os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico que
retnam cumulativamente as seguintes condicées:
a) média global, nao arredondada, igual ou superior ao nivel quatro;

b) nenhuma classificacdo inferior ao nivel trés e nenhuma avaliacdo qualitativa inferior a

satisfaz bem;
c) nao terem sido sujeitos a qualquer sancao de natureza disciplinar.

Podem ser integrados no quadro de exceléncia os alunos do ensino secundario que retnam

cumulativamente as seguintes condicoes:

a) frequéncia de todas as disciplinas, areas curriculares disciplinares, ou areas curriculares
nao disciplinares, que integrem o plano de curso;

b) média global, nao arredondada, igual ou superior a dezasseis valores;

c) no maximo, uma classificacdo positiva inferior a catorze valores;

d) nao terem sido sujeitos a qualquer sancao de natureza disciplinar.
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Podem ser integrados no quadro de exceléncia os alunos dos cursos profissionais que retinam

cumulativamente as seguintes condicdes:
a) terem obtido aproveitamento a todos modulos lecionados, no ano em que se encontram
matriculados;

b) apresentarem média global ndo arredondada, dos médulos concluidos, igual ou superior a

dezasseis valores;
c) obterem, no maximo, uma classificacdo positiva inferior a catorze valores;
d) nao terem sido sujeitos a qualquer sancao de natureza disciplinar;
e) terem as faltas devidamente justificadas;
f) terem no Dominio Pessoal da Cidadania, um comportamento considerado Muito Bom.
No segundo semestre, a existéncia de quadros de exceléncia nos cursos profissionais reporta-se

apenas aos 1.° e 2.° anos. Os resultados no 3.° ano dos cursos profissionais sao traduzidos na

conclusao, ou nao, do curso que o aluno frequenta.

A divulgacao publica dos quadros de mérito e de exceléncia é feita através de:

a) afixacao, em cada semestre, do nome e da turma dos alunos que sejam alvo de
reconhecimento de mérito e de exceléncia, nas diversas vertentes;

b) atribuicao de um certificado de mérito entregue, em cerimonia aberta a comunidade

educativa, no final do ano letivo ou no inicio do ano letivo seguinte;

c) atribuicao de um certificado de exceléncia entregue, em cerimonia aberta a comunidade
educativa, no final do ano letivo ou no inicio do ano letivo seguinte, aos alunos que

integrem o quadro de exceléncia nos dois semestres letivos;

d) atribuicdo de uma mencao honrosa aos alunos que integrem o quadro de exceléncia no

segundo semestre;

e) registo da referida atribuicdo no processo individual do aluno.

Artigo 123.° - Processo Individual do Aluno (PIA) e outros instrumentos de registo

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais e/ou encarregados de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da

escolaridade obrigatoria.

Do PIA, devem constar todos os elementos que assinalem o percurso do aluno e a sua evolucao,
designadamente:

a) fichas de registo de avaliacao;

b) planos e relatdrios de apoio pedagogico, quando existam;

c) relatorios médicos e ou de avaliacédo psicoldgica, quando existam;

d) programas de acompanhamento pedagodgico, quando existam;

e) medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
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f) diplomas/ certificados de mérito escolar/prémios e/ou outras distingdes atribuidas no

ambito escolar;
g) registo de aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

h) registo de cargos desempenhados (delegado de turma, subdelegado), através de fotocopia

da ata de eleicao.

i) registo da participacdao em atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos,
desportivos, cientificos, entre outros, de relevante interesse social desenvolvidos no

ambito da escola.
j) relatorios de provas de afericao;
k) 0 contrato de formacao (cursos profissionais);
1) outros elementos considerados relevantes para a evolucao e formacao do aluno.
O PIA é atualizado pelo educador de infancia, na educacao pré-escolar; pelo professor titular de

turma, no 1.° ciclo, pelo diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario e pelo diretor

de curso, nos cursos profissionais.

As informacodes contidas no processo individual do aluno sao confidenciais, estando os membros

da comunidade educativa que a elas tenham acesso obrigados a dever de sigilo.

Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proéprio, os pais e/ou encarregados de
educacao, quando aquele for menor de idade, o professor titular da turma ou o diretor de turma,
os titulares dos orgaos de gestao e administracao do Agrupamento e os funcionarios afetos aos

servicos de gestao de alunos e da acao social escolar.

Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor do
agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores do

agrupamento bem como os elementos dos servicos especializados de apoio educativo.

A consulta do processo individual do aluno sera feita junto do diretor do agrupamento ou junto

da coordenadora de estabelecimento, em hora para o efeito acordada.

Artigo 124.° - Deveres do Aluno
Para além dos deveres previstos no artigo nimero 116.° deste regulamento, constituem ainda
deveres do aluno:
a) estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;

b) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das

atividades escolares;
c) comportar-se com correcao de atitudes e linguagem;
d) tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

e) dirigir-se ao pavilhdo, ou ao bloco, na sequéncia do toque de entrada, aguardando

ordeiramente a chegada do professor;
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aguardar a chegada do professor substituto sempre que se verifique a auséncia do professor

titular da disciplina ou da turma, exceto para os alunos do 3.° ciclo e ensino secundario;

na escola sede, na auséncia do professor, ndo deixar as imediacdes da sala de aula sem

autorizacao do assistente operacional de servico ao pavilhao;

assumir uma atitude ativa e participativa nos trabalhos a realizar e de cooperacao e

entreajuda para com os colegas;
ser portador do material necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho escolar;

seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e de
aprendizagem;

dar conhecimento ao encarregado de educacao de todas as informacdes que lhe sejam
destinadas, sempre que de tal seja incumbido pelo diretor de turma ou por qualquer outro

professor;
guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

acatar, com respeito e prontiddo, as orientacoes e adverténcias do pessoal ndao docente
e/ou de qualquer professor, independentemente de lecionar ou nao a sua turma, sempre
que aquelas visem garantir o cumprimento das normas de conduta, a seguranca, o bom

funcionamento das atividades escolares e o ambiente de respeito mituo;

contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no

agrupamento de todos os alunos;

participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem

como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa,
nao praticando quaisquer atos, designadamente violentos, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos e

nao utilizando linguagem grosseira em qualquer situacao;

verificar, no inicio de cada aula, o estado de conservacao do material disposto na sala e,
quando se justificar, participar as irregularidades detetadas ao docente que se encontra

na sala;

permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de

educacao ou do diretor do agrupamento;
participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnologicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a

terceiros;

cumprir o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.° 51/2012, de

5 de setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 95/2025, de 14 de agosto e de acordo
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

com o definido no Regulamento de Dispositivos Moveis no Espaco Escolar, aprovado em
conselho pedagogico;

conhecer e cumprir o disposto no regulamento interno da escola e demais regulamentos
que lhes digam respeito subscrever uma declaracao anual de aceitacao do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

nao captar sons ou imagens, designadamente de atividades letivas e nao letivas, de
qualquer membro da comunidade educativa, sem autorizacdo prévia dos professores e do

diretor do agrupamento;

nao difundir sons, imagens ou outros dados pessoais de qualquer membro da comunidade
educativa, ainda que a sua captacao tenha sido autorizada nos termos da alinea anterior,
em momentos letivos e nao letivos, na escola ou fora dela, nomeadamente através de
redes sociais, plataformas digitais, aplicacbes de mensagens ou outros meios de
comunicacao, sem autorizacdo do diretor do agrupamento e, quando aplicavel, do titular

dos dados ou do seu representante legal;

nao partilhar, por qualquer meio, designadamente em redes sociais ou plataformas
digitais, nomes, imagens, contactos, informacoes académicas ou disciplinares ou quaisquer
outros dados pessoais de colegas ou de outros membros da comunidade educativa, em

conformidade com o disposto nos artigos 185.° e 186.° do presente regulamento;

a utilizacdo do telemovel em sala de aula apenas é permitida mediante autorizagcao do

professor e no ambito das atividades letivas;

A utilizagdo de maquinas de calcular, computadores portateis, tablets ou outros
equipamentos pessoais dos alunos, ainda que solicitada pelo professor para fins
pedagogicos, é efetuada sob a responsabilidade dos respetivos proprietarios. A escola nao
assume responsabilidade por danos, perdas, furtos ou avarias desses equipamentos, sem
prejuizo das situacdes previstas na lei relativas a responsabilidade por atuagao culposa ou
negligente;

€ dever do aluno utilizar as ferramentas de inteligéncia artificial de forma responsavel,
ética e transparente, apenas quando autorizadas pelo professor e nos termos por este

definidos;

ndo ter na sua posse, utilizar ou lancar qualquer artefacto explosivo, fumigeno ou de odor
desagradavel (como bombinhas, bombinhas de mau cheiro ou semelhantes), no recinto
escolar, especialmente durante o periodo do Carnaval, por representarem perigo para a

integridade fisica e o bem-estar da comunidade educativa;

ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas

alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo;
respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

apresentar-se no recinto escolar com vestuario adequado ao contexto educativo,

respeitando padrées minimos de higiene, discricao e decoro, sendo proibido o uso de
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gg)

hh)

ii)

i

kk)

mm)

nn)

00)

PP)

qq)

indumentaria que exponha roupa interior ou partes do corpo consideradas intimas ou que

possam afetar o bom ambiente escolar;

ndo usar, durante as atividades letivas, bonés, capuzes, chapéus e afins, exceto nos casos

comprovadamente necessarios e apos o consentimento do professor;

nao consumir qualquer tipo de alimento nas salas de aula, excetuando situacoes a decidir

por cada professor;

ndo correr de forma descontrolada nos espacos escolares (patios, corredores, escadas e
outros locais de circulacao), por colocar em risco a seguranca dos colegas, dos adultos e
de si proprios. O respeito por regras de circulacdo e convivéncia segura € obrigatorio em

todos os momentos;

nao mascar pastilhas no decurso das atividades letivas, exceto as comprovadamente
consideradas para fins terapéuticos, nem em circunstancia alguma, atira-las para o chao

de qualquer lugar do recinto escolar;

contribuir para minimizar o impacto ambiental negativo dos residuos produzidos pela
escola, através da selecdo e deposicdo dos materiais produzidos nos diversos espacos

escolares em contentores especificos;

zelar pela preservacdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario

e espacos verdes da escola, fazendo deles uso correto;

reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacbes da escola ou outras onde se desenvolvam atividades
decorrentes da vida escolar e, nao sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar

os lesados relativamente aos prejuizos causados;

manter o seu encarregado de educacao informado do seu aproveitamento e da sua vida

escolar;

realizar todos os testes ou outros elementos de avaliacao, nas datas previamente marcadas
pelo professor;
contactar o seu diretor de turma, sempre que se sinta lesado por uma qualquer ocorréncia

que tenha lugar no espaco exterior a sala de aula;

contactar o professor na primeira aula apos a falta a um momento de avaliacao, a fim de

dar cumprimento ou nao do disposto na alinea y) do artigo 117.°

0 nao cumprimento do disposto na alinea u) do nimero anterior, implica a apreensao do material

por parte do professor e a sua entrega na direcao do agrupamento.

A devolucao dos materiais apreendidos € feita pelo diretor, ou por quem o represente, no caso

de alunos menores, aos pais e/ou encarregados de educacao, e aos proprios, se maiores de idade,

apos a assinatura do impresso de devolucao.

Em caso de reincidéncia, o diretor do agrupamento tem a faculdade de retardar a devolucéo dos

materiais por um periodo de tempo que julgue adequado.
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5. Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, constituem deveres dos alunos dos cursos de
educacao e formacdo de adultos os que resultam dos seus regulamentos especificos e/ou de

contratos de formacao.

SUBSECGAO | - DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 125.° - Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoéria nos termos da Lei n.° 85/2009, de
27 de agosto, os alunos e os respetivos pais e encarregados de educacdo sao responsaveis
conjuntamente pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, conforme a Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica, para o aluno, quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada a sua idade e ao processo de ensino e de

aprendizagem.

3. A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou a uma atividade escolar, de frequéncia obrigatodria

ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, corresponde a uma falta de presenca.

4. A auséncia do aluno a uma atividade facultativa extracurricular corresponde a uma falta de

presenca, cujo efeito é regulamentado pelo regimento interno que regula essa atividade.

Artigo 126.° - Faltas e sua natureza
1. Consideram-se faltas:
a) A auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao;
b) A auséncia de pontualidade;
c) A comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios.
2. As faltas dos alunos as atividades letivas sdo registadas e lancadas na plataforma Inovar, pelo

respetivo docente, competindo ao professor titular de grupo/turma/diretor de turma efetuar o

seu controlo regular.

Artigo 127.° - Faltas Justificadas
Para além dos motivos descritos no artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sdo ainda
consideradas justificadas as faltas dadas pelas seguintes razoes:
a) participacdo em reunides dos orgdos de gestdao da escola, quando realizadas dentro do
horario letivo dos alunos participantes;

b) participacdo em eventos do plano anual das atividades, desde que haja autorizacao

expressa para a falta;
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C) participacao em assembleias gerais da associacao de estudantes, convocadas nos termos

da legislacao em vigor.

Artigo 128.° - Justificacao de Faltas

1. O pedido de justificacao das faltas € apresentado pelos pais e/ou encarregados de educacéo ou
pelo proprio, quando maior de idade, ao diretor/professor titular de turma com indicacao do dia,
hora e atividade em que a falta ocorreu, registando os motivos justificativos, através da
plataforma Inovar, de email, de impresso do agrupamento ou de outros documentos

comprovativos.

2. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia Gtil subsequente a sua ocorréncia.

3. O diretor/professor titular de turma deve solicitar aos pais e/ou encarregados de educacao, ou
ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a

justificacao da falta.

Artigo 129.° - Faltas Injustificadas

As faltas sao consideradas injustificadas sempre que:

a) nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) a justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
c) a justificacdo nao tenha sido aceite;

d) decorram de auséncias de pontualidade e/ou material didatico, conforme definido no
artigo 125.°

e) a marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Artigo 130.° - Falta de Pontualidade

1. Afalta de pontualidade do aluno define-se como a auséncia do aluno ao inicio da atividade letiva.
2. E tolerado um atraso maximo de 10 minutos ao inicio de cada turno do horario de cada escola.

3. Sempre que a situacdo de falta de pontualidade seja recorrente e infundada, implicara a

marcacao de falta de presenca, nos seguintes termos:

a) A quarta falta de pontualidade na mesma disciplina (apds a marcacao de trés faltas de
pontualidade), sera convertida, pelo professor da disciplina, numa falta de presenca
injustificada;

b) Sempre que o professor converta uma falta de pontualidade em falta de presenca

injustificada deve efetuar um registo de comportamento na plataforma INOVAR (Grau 1);

C) O diretor de turma tem a obrigatoriedade de informar, através do envio do registo de

comportamento, conforme definido na alinea anterior, o respetivo encarregado de
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educacao quando ocorrer a falta injustificada na mesma disciplina decorrente da falta de

pontualidade;

d) As faltas de pontualidade consideradas pelo diretor de turma justificaveis nao serdo

consideradas para efeito dos pontos anteriores;

e) A falta de pontualidade reflete-se no desempenho individual do aluno, de acordo com os

critérios especificos de avaliacdo definidos para cada disciplina;

f) Quando o atraso do aluno exceder dez minutos em relacdo ao inicio da aula, a falta de

pontualidade converte-se em falta de presenca.

Artigo 131.° - Falta de Material

O professor sensibiliza o aluno para a importancia de ser portador do material necessario ao

desenvolvimento da aula.

Considera-se razao para a aplicacdo de falta de material a comparéncia do aluno a aula sem
material didatico e equipamento necessarios, de acordo com as orientacoes definidas pelo

professor no inicio do ano letivo ou previamente a realizacao de uma atividade.

A falta de material é registada pelo professor na plataforma Inovar para conhecimento dos pais

e/ou encarregado de educacao.

O encarregado de educacao pode justificar a falta de material, cabendo ao diretor de turma
avaliar a sua aceitacao, podendo, para esse efeito, solicitar os comprovativos que considere

necessarios.

Considera-se injustificada a falta de material que nao seja objeto de justificacao, ou cuja

justificacdo ndo seja aceite nos termos do nimero anterior.

A reiteracao injustificada de faltas de material constitui fundamento para a aplicacao de medida

corretiva, nos seguintes termos:

a) apos a terceira falta de material injustificada na mesma disciplina, o professor regista a
situacao na plataforma Inovar e dela informa o diretor de turma, que comunica ao

encarregado de educacao;

b) apos a quarta falta de material injustificada na mesma disciplina, o diretor de turma pode
propor a aplicacdo de medida corretiva adequada, nos termos do artigo 138.°,
designadamente adverténcia ou tarefa de integracao, ouvido o professor da disciplina e,

sempre que se justifique, o conselho de turma;

c) a aplicacdo da medida corretiva € comunicada ao encarregado de educacao.

A falta de material pode refletir-se no desempenho individual do aluno, de acordo com os
critérios especificos de avaliacdo definidos para cada disciplina, designadamente nos dominios

das atitudes e dos valores.
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Artigo 132.° - Excesso Grave de Faltas

No ensino regular, o limite de faltas injustificadas nao pode exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis

de ensino.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o diretor de turma ou o professor
titular de turma, convocam os pais e/ou encarregados de educacao ou, o aluno, quando maior

de idade, pelo meio mais expedito, com o objetivo de:

a) alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas;

b) encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de

assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar do aluno;

c) definir estratégias que permitam contratualizar, na forma escrita, o compromisso

assumido.

Nos cursos profissionais a assiduidade do aluno deve reunir cumulativamente os seguintes
requisitos:
a) nao pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos moédulos de cada disciplina;

b) ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista na formacao em contexto de trabalho.

SUBSECCAO Il - EFEITOS DE ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

Artigo 133.° - Medidas de Recuperacao das Aprendizagens

Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario que ultrapassem o

nimero limite de faltas injustificadas sdo sujeitos a medidas de recuperacao.

As medidas referidas no nimero anterior sdo aplicadas na(s) disciplina(s), area(s) curricular(es)
disciplinar(es), ou area(s) curricular(es) nao disciplinar(es), em que o aluno tenha ultrapassado

o referido limite de faltas, tendo em vista a recuperacao das aprendizagens.

Para os alunos dos cursos profissionais, as medidas de recuperacao sao aplicadas na disciplina e
no modulo em que o aluno tenha ultrapassado o referido limite de faltas, apos justificacao pelo

diretor de turma.

De acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, cessa o dever de o aluno realizar as atividades
de recuperacao das aprendizagens, sempre que a ultrapassagem do limite de faltas incluir faltas
decorrentes da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, ou disciplinar

sancionatoria de suspensao.

Artigo 134.° - Atividades de Recuperacao das Aprendizagens

As atividades de recuperacao das aprendizagens sao aplicadas apenas uma Unica vez no decurso

de cada ano letivo.
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As atividades propostas, os objetivos a atingir, as competéncias a desenvolver e os contelidos
envolvidos, bem como a natureza das atividades de recuperacao e a respetiva calendarizacao
sdo da responsabilidade do professor titular de turma ou do docente da disciplina, area curricular
disciplinar ou nao disciplinar e formalizadas em documento proprio, que representa um

compromisso dos pais e/ou encarregado de educacao e do aluno perante a escola.

Artigo 135.° - Termos da Realizacdo das Atividades de Recuperacao das Aprendizagens

O professor titular de turma ou o diretor de turma informa os professores da(s) disciplina(s),
area(s) curricular(es) disciplinar(es) ou area(s) curricular(es) nao disciplinar(es), os pais e/ou
encarregado de educacao do aluno, ou o aluno quando maior de idade, sempre que se verificar

a necessidade da realizacao das atividades de recuperacao das aprendizagens.

As atividades de recuperacao das aprendizagens sdo elaboradas apds o cumprimento dos

procedimentos seguintes:

a) o professor titular de turma ou o diretor de turma inicia o processo apds a ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas a(s) disciplina(s), area(s) curricular(es) disciplinar(es) ou
area(s) curricular(es) nao disciplinar(es);

b) caso o contacto com os pais e/ou encarregado de educacao se revele impraticavel, por
motivos nao imputaveis a escola, o diretor do agrupamento informa a Comissao de

Protecado de Criancas e Jovens;

c) as aprendizagens a trabalhar nas atividades de recuperacdo devem respeitar

preferencialmente as abordadas nas aulas em que se registaram as faltas;

d) o aluno realiza as atividades de recuperacao das aprendizagens nos locais definidos pelos

professores;

e) o cumprimento das atividades de recuperacao das aprendizagens realiza-se sob a
supervisao e responsabilizacao dos pais e/ou encarregados de educacao do aluno, quando

menor de idade;

f) o cumprimento das atividades de recuperacao das aprendizagens nao isenta o aluno da
obrigacao de cumprir o seu horario letivo da turma em que se encontra inserido;

g) a identificacao das atividades para a recuperacao das aprendizagens deve ser integrada no
processo individual do aluno com copia no plano da turma (PT);

h) cabe ao professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico e ao(s) professor(es) da(s)
disciplina(s), area(s) curricular(es) disciplinar(es) ou area(s) curricular(es) nao
disciplinar(es), nos restantes ciclos de ensino, elaborar, aplicar e avaliar as atividades de

recuperacao, tendo em conta que:

i. aelaboracao das atividades de recuperacao das aprendizagens deve ser feita até cinco

dias Uteis apos informacao dada pelo diretor de turma ao(s) professor(es);
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ii. a aplicacao das atividades de recuperacao das aprendizagens deve concretizar-se no
prazo maximo de dez dias Uteis apos a sua elaboracdo, cabendo ao professor definir

o0 prazo de entrega;

iii. a avaliacdo das atividades de recuperacao podera ser mais um elemento a considerar

na avaliacdo do aluno, de acordo com os critérios de avaliacao do grupo disciplinar;

as atividades de recuperacao das aprendizagens podem assumir, entre outras modalidades,
uma forma escrita, oral/pratica/experimental, trabalho de investigacao, relatorio, tendo

em conta o perfil do aluno;

no caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas injustificadas numa disciplina / area
curricular disciplinar ou area curricular nao disciplinar e ndo sendo possivel cumprir os
prazos estabelecidos, por razoes de calendario escolar, compete ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma e ao professor da disciplina / area curricular disciplinar ou
area curricular nao disciplinar agilizar o processo, de forma a viabilizar a sua realizacéo,

tendo em vista a calendarizacao dos conselhos de turma de avaliacao;

sempre que a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas numa disciplina, area
curricular disciplinar ou area curricular nao disciplinar, ocorrer nas duas Gltimas semanas
do segundo semestre podera nao haver lugar ao cumprimento de medidas de recuperacdo

e de integracao.

As faltas que levaram o aluno a realizar as atividades de recuperacao das aprendizagens

continuam injustificadas, passando, no entanto, as que ultrapassarem o limite estabelecido, a

ser desconsideradas.

Artigo 136.° - Incumprimento ou Ineficacia das Atividades

0 incumprimento das atividades referidas nos artigos anteriores, ou a sua ineficacia, por motivo

ndo imputavel ao agrupamento determina:

a)

b)

a comunicacao a Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens;

a procura de uma solucao, autorizada e corresponsabilizada dos pais e/ou encarregados

de educacao, mais adequada ao processo formativo do aluno;

a retencao no ano de escolaridade respetivo para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico,

com a obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo;

a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de o aluno frequentar os 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico com a obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares até

ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade;

a exclusao na disciplina / area curricular disciplinar, ou area curricular nao disciplinar em
que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, com a
obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares até ao final do ano letivo e até

perfazerem os 18 anos de idade;
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f) A exclusao da frequéncia do curso, tratando-se de alunos dos cursos profissionais. O aluno

sO podera voltar a frequentar o curso no ano letivo seguinte.

SUBSECGAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 137.° - Classificacdo das infracées e respetivos procedimentos

A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, pelo que nenhum aluno
pode prejudicar o direito a educacao dos demais. Deve ser um espaco de respeito e de aprendizagem
para todos, onde é importante reconhecer os diferentes tipos de comportamentos incorretos. Ao
analisar uma situacao, considera-se sempre a gravidade do que aconteceu, as circunstancias em que

ocorreu, a maturidade do aluno e a sua disponibilidade para reconhecer o erro.
1. Consideram-se circunstancias atenuantes:

a) 0 seu bom comportamento anterior;

b) 0 seu aproveitamento escolar;

c) o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
2. Consideram-se circunstancias agravantes:

a) a premeditacao;

b) o conluio;

c) a gravidade do dano provocado a terceiros;

d) a acumulacao de infragdes disciplinares e reincidéncia;

e) a intencao clara de perturbar ou prejudicar.

3. Asinfracdes podem ser qualificadas como Leves (graul), Graves (grau 2) ou Muito Graves (grau
3).

Apresentam-se, de seguida, a titulo meramente indicativo e orientador, exemplos de referéncia
para os varios tipos de infracdes, consoante os graus/niveis de gravidade dos respetivos

comportamentos e/ou atitudes.
a) Infracdes Leves (grau 1)

0 que sdo: acbes que, de forma pontual, perturbam a aula e/ou a convivéncia escolar.

Exemplos:

. entrar/sair da sala de aula de forma desordeira;

o levantar-se da cadeira sem autorizacao do professor;

. recusar-se a participar nas atividades letivas;

) conversar ou fazer ruidos que dificultem a sua concentracao ou a dos outros;
) estar constantemente virado para tras;

o comer ou beber, exceto agua desde que autorizado;
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mascar pastilha elastica;

atirar papéis ou objetos aos colegas ou para o chao;

gritar ou produzir ruidos impréprios (salvaguardam-se situacoes sinalizadas);
usar boné, gorro ou capuz dentro da sala de aula;

usar vestuario que se revele inadequado, de acordo com o disposto no artigo do

regulamento interno, referente aos Deveres do Aluno;

mexer em equipamentos ou materiais da escola sem permissao.

Consequéncias:

b)

Adverténcia verbal imediata do professor;

Registo de comportamento, de forma simples e imediata, na plataforma Inovar, como
infracdao de grau 1, enviada, o mais rapidamente possivel, ao encarregado de educacao,

pelo diretor de turma.

Infracdes Graves (grau 2)

O que sao: acoes que prejudicam de forma mais evidente o funcionamento da aula, das atividades

escolares ou afetam relacdes entre colegas e/ou restantes membros da comunidade escolar.

Exemplos:

repetir infracdes leves depois de ja ter sido advertido;

recusar o cumprimento de qualquer medida disciplinar associada a infracées ligeiras;
desobedecer a ordens ou orientacdes de professores e do pessoal nao docente;

sair da sala de aula sem autorizacao;

manipular telemével sem autorizacao;

reincidir na recusa da utilizacdo do cartao do aluno na portaria ou nao regularizar a

situacao relativa a esse cartao;
danificar instalacdes ou materiais da escola (ex. escrever nas mesas ou nas paredes);
usar linguagem ou gestos ofensivos;

destruir bens de colegas de forma propositada.

Consequéncias:

se a ocorréncia tiver lugar dentro da sala de aula, devera ser dada ordem de saida, com a
consequente marcacao de falta disciplinar, envio para a CAQD e registo de comportamento

no Inovar como grau 2;

comunicacao, pela CAQD, ao diretor do agrupamento e ao diretor de turma que, por sua

vez, devera comunicar essa ocorréncia ao respetivo encarregado de educacao;
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c)

se a ocorréncia tiver lugar fora da sala de aula, devera ser imediatamente comunicada por
quem a presencie, ao diretor de turma e/ou diretor do agrupamento, de acordo com o

disposto no artigo 23.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

possibilidade de aplicacdo de posteriores medidas corretivas ou sancionatérias, de acordo

com decisao do diretor do agrupamento.

Infragc6es Muito Graves (grau 3)

O que sao: atitudes e/ou comportamentos que colocam em risco a seguranca e o bem-estar dos

outros ou que prejudicam de forma séria o processo de ensino-aprendizagem.

Exemplos:

reincidir em infracdes graves;

agredir fisica, verbalmente ou através de gestos colegas, professores, assistentes técnicos

e operacionais ou quaisquer outros elementos que se encontrem no recinto escolar;

bater propositadamente com a porta, atirar objetos para o chao ou proferir palavras

ofensivas, quando o professor da ordem de saida da sala de aula;

rasgar, amarrotar ou deitar para o chao, deliberadamente, qualquer elemento de

avaliacao;

furtar, roubar ou destruir bens da escola ou da comunidade educativa;
falsificar documentos ou assinaturas;

utilizar indevidamente um cartao de aluno alheio;

humilhar outrem, publicamente ou em privado, através de SMS, redes sociais, ou outros

meios;

gravar ou divulgar imagens/sons da escola sem autorizacao;
aceder indevidamente a contas digitais ou sistemas da escola;
intimidar, ameacar ou perseguir colegas ou adultos;

ser portador, dentro do recinto escolar, de objetos perigosos (navalhas, facas, produtos
explosivos ou toxicos, etc.); que possam por em risco a integridade fisica de qualquer

elemento da comunidade escolar;

transportar, consumir ou incentivar ao consumo de substancias ilicitas (tabaco, drogas,

bebidas alcoolicas, etc.);

abandonar a escola sem ter permissao do respetivo encarregado de educacao.

Consequéncias:

Se a ocorréncia tiver lugar dentro da sala de aula, devera ser dada ordem de saida, com a
consequente marcacao de falta disciplinar, envio para a CAQD e registo de comportamento

no Inovar como grau 3;
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. comunicacdo, pela CAQD, ao diretor do agrupamento e ao diretor de turma que, por sua

vez, devera comunicar essa ocorréncia ao respetivo encarregado de educacao;

o se a ocorréncia tiver lugar fora da sala de aula, devera ser imediatamente comunicada por
quem a presencie, ao diretor de turma e/ao diretor do agrupamento, de acordo com o
disposto no artigo 23.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

o possibilidade de aplicacao de posteriores medidas corretivas ou sancionatorias, de acordo

com decisao do diretor do agrupamento.

Nota final: qualquer outra situacdo omissa sera cuidadosamente analisada pelo diretor de turma
e/ou pelo conselho de turma, ou ainda pelo diretor do agrupamento. Considere-se ainda que a
aplicacado de qualquer sancao disciplinar ndo prejudica o exercicio do direito de queixa crime e
ou civel por parte do ofendido ou de quem legitimamente o representar, de acordo com o

disposto no artigo 38.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 138.° - Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao,

assumindo uma natureza eminentemente preventiva. Sao medidas corretivas:

a) a adverténcia;

b) a ordem de saida da sala de aula e de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) a realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar;

d) o condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou a certos materiais e

equipamentos;

e) repreensao registada, quando aplicada com suspensdo temporaria da sua execucao, nos

termos do artigo 143.°

f) a suspensao até trés dias Uteis, quando aplicada com suspensdao temporaria da sua

execucao, nos termos do artigo 143.°;

g) a mudanca de turma.

A aplicacao das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e), f) e g) € da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre, se for caso disso, a audicao do
aluno, do diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como

do professor tutor, quando exista.

As medidas previstas nas alineas e) e f) mantém a natureza de medidas disciplinares
sancionatdrias para efeitos de instauracao de procedimento disciplinar, exercicio do direito de
audiéncia e defesa e demais garantias previstas nos artigos 28.° e seguintes da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro. A sua inclusao neste artigo reporta-se apenas ao efeito pedagogico pretendido

com a suspensao condicional da sua execucao, regulado no artigo 143.°.

A aplicacao destas medidas disciplinares, a excecao das definidas nas alineas a) e b), integra o

respetivo processo individual do aluno, em documento proprio.
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5.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas neste artigo € comunicada aos pais e/ou

encarregados de educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 139.° - Adverténcia
A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal, perante um comportamento

perturbador do funcionamento normal das atividades escolares.

Na sala de aula, a adverténcia compete exclusivamente ao professor. Fora dela, essa adverténcia

€ da competéncia de qualquer professor ou pessoal ndao docente.

Artigo 140.° - Ordem de Saida da Sala de Aula
A ordem de saida da sala de aula é da responsabilidade do professor, a quem compete:
a) encaminhar o aluno para o espaco onde esta sediada a Comissao de Acompanhamento das
Questoes Disciplinares (CAQD);
b) definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;
c) marcar falta disciplinar ao aluno, na plataforma Inovar.
A aplicacao, no decurso do mesmo ano letivo, ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de

turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de

outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

Artigo 141.° - Tarefas e Atividades de Integracao Escolar

A realizacao de tarefas e atividades de integracao escolar concretiza-se no espaco escolar.
Sao tarefas e atividades de integracao escolar:

a) a participacao na manutencao dos espacos verdes;

b) a colaboracao na limpeza dos espacos comuns da escola;

c) a colaboracao na limpeza das salas de aula;

d) a colaboracao nos refeitérios e bufete dos alunos;

e) a participacao em tarefas de reparacao de instalacées ou materiais;

f) as atividades de apoio aos assistentes operacionais;

g) o estudo orientado.

Estas medidas sao executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, podendo,

para o seu cumprimento, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, diaria ou

semanal, do aluno na escola.

105/ 131



O cumprimento da medida prevista neste artigo nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o
horario letivo da turma, em que se encontra inserido, ou de permanecer na escola durante o

referido horario.

Artigo 142.° - Condicionamento do Acesso a Espacos/Equipamentos Escolares
Tendo em vista a aplicacao e posterior execucao da medida corretiva de condicionamento do
acesso a espacos/equipamentos escolares, ao aluno infrator pode ser interdito o acesso ao espaco
onde foi praticada a infracao, desde que fora da sala de aula. Pode igualmente nao ser autorizada

a utilizacao de certos materiais e equipamentos.

O cumprimento do estabelecido no niUmero anterior ndo pode ser aplicado com prejuizo do acesso
a espacos ou equipamentos implicados nas atividades letivas e a espacos onde sejam consumidos

produtos alimentares.

0 periodo de aplicacdo da medida é apreciado e definido pelos 6rgaos com competéncia sobre a

matéria.

Artigo 143.° - Mudanca de Turma

A medida corretiva de mudanca de turma assume um carater permanente.

Artigo 144.° - Medidas disciplinares sancionatérias temporariamente suspensas
As medidas disciplinares sancionatorias de repreensao registada e de suspensao até trés dias Uteis
podem ser aplicadas com suspensao temporaria da sua execucdo, sempre que tal se revele mais
adequado, tendo em vista possibilitar ao aluno a correcao do comportamento, evitando a sua

execucao imediata.

A aplicacao destas medidas com execucao suspensa pressupde sempre a instauracao e conclusao
do procedimento disciplinar previsto nos artigos 30.° a 33.° da Lei n.°51/2012, de 5 de setembro,
e a fixacao, pelo diretor, de um periodo de suspensado e das condicées de comportamento a

observar pelo aluno durante esse periodo.

Caso se verifique a manutencao do comportamento infrator ou se manifestem novos
comportamentos incorretos durante o periodo de suspensao, a medida torna-se imediatamente

executavel.

Artigo 145.° - Medidas Disciplinares Sancionatoérias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos que a motivaram ser participada de
imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, ao diretor

do agrupamento, com conhecimento do diretor de turma ou do professor tutor.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) a repreensao registada;
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b) a suspensao até 3 dias uteis;
C) a suspensao entre 4 e 12 dias Uteis;
d) a transferéncia de escola;

e) a expulsao da escola.

A aplicacdo de medida corretiva ou medida sancionatoria nao isenta o aluno e o seu
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais do direito, haja

lugar.

A aplicacao das medidas referidas no nimero trés pode ser cumulativa com a reparacao de danos
ou substituicao de bens danificados ou, ainda, com a indemnizacao de prejuizos causados pelo

aluno a escola ou a terceiros.

Compete ao diretor do agrupamento, a determinacao e a fixacao dessas medidas cumulativas,
devendo para o efeito levar em conta o grau de responsabilidade do aluno, a sua situacao

socioecondémica e o prejuizo causado.

A aplicacao destas medidas disciplinares integra o respetivo processo individual do aluno, em

documento proprio.

Artigo 146.° - Repreensao Registada
A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada € da competéncia do
professor respetivo quando a infracdo for praticada na sala de aula e da competéncia do diretor

do agrupamento nas restantes situacoes.

Artigo 147.° - Suspensdo até 3 Dias Uteis
A suspensao até trés dias (teis é aplicada, com a devida fundamentacdo dos factos que a
suportam, pelo diretor do agrupamento, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do

visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais e/ou o encarregado de educacao do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e as condicoes em que a aplicacao da medida disciplinar
sancionatoria é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagoégicas a realizar,

com corresponsabilizacao dos pais e/ou do encarregado de educacao.

Artigo 148.° - Suspenséo entre 4 e 12 Dias Uteis
Compete ao diretor do agrupamento a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor

tutor, quando exista e nao seja professor da turma.
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Artigo 149.° - Transferéncia de Escola
Apos a conclusdo do procedimento disciplinar, a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
de transferéncia de escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-Geral dos

Estabelecimentos Escolares.

E fundamento da aplicacdo desta medida a pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino e de aprendizagem dos restantes alunos da escola ou do

normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

Esta medida s6 pode ser aplicada a alunos com idades iguais ou superiores a 10 anos, que
frequentem a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a possibilidade de
frequentarem outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade

mais proxima, quando servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 150.° - Expulsdo de Escola
A medida disciplinar de expulsido de escola s6 pode ser aplicada aos alunos maiores de idade
quando, de modo notério, se constate nao existirem outras medidas ou modos de

responsabilizacao, no sentido do cumprimento dos seus deveres de aluno.

Apos a conclusdo do procedimento disciplinar, a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria

de expulsao de escola compete ao Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 151.° - Procedimento Disciplinar e Decisao Final
As medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 145.° s6 podem ser aplicadas
mediante a instauracdo prévia de procedimento disciplinar, sendo a sua instauracao da

competéncia do diretor do agrupamento.

O procedimento disciplinar, a sua tramitacao e a decisao final regem-se pelo disposto nos artigos
30.°a 33.°da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 152.° - Suspensao preventiva do aluno
No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucao, por proposta do instrutor, o Diretor pode determinar,
por despacho fundamentado, a suspensao preventiva do aluno, nos termos do artigo 32.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro. A suspensdo preventiva tem a duracdo maxima de 10 dias Uteis,
podendo, em casos excecionais e devidamente fundamentados, ser prorrogada por igual periodo,

nos termos do n.° 3 do referido artigo.

Artigo 153.° - Execucdo das Medidas Disciplinares
Compete ao diretor de turma e/ou ao professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular, o acompanhamento do aluno na execucao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e/ou

encarregado de educacao e com os professores da turma, em funcao das necessidades educativas
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identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os intervenientes nos efeitos

educativos da medida.

A competéncia referida no niUmero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola, ou no momento do regresso a escola do

aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoria de suspensao de escola.

0 disposto no niUmero um aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para

que foi transferido, na sequéncia da aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, o agrupamento conta com a colaboracao dos

servicos especializados de apoio educativo.

Artigo 154.° - Recursos

Da decisao final de aplicacao de medida disciplinar cabe recurso que se rege pelo disposto no
artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 155.° - Responsabilidade Civil e Criminal

A aplicacao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoéria nao isenta o aluno, nem o
respetivo representante legal, da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de

direito, haja lugar.

SUBSECGAO 11l - AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 156.°- Objeto e ambito
A presente seccao define os principios, modalidades, critérios e procedimentos da avaliacdo das

aprendizagens dos alunos do agrupamento.

A avaliacao constitui um elemento integrante e regulador do processo de ensino-aprendizagem,

orientando-o e promovendo o sucesso educativo de todos os alunos.

A avaliacao incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, definidas para cada disciplina e os referenciais de formacao da
estrutura modular e flexivel dos cursos profissionais, por ano de escolaridade, ciclo de ensino e
curso, bem como o seu desempenho nos varios dominios do saber e nos valores/atitudes

manifestados no seu quotidiano escolar que estao na base da construcao do perfil de cada aluno.

O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os ciclos e niveis de ensino, sem prejuizo

das especificidades legalmente previstas.

Artigo 157.°- Enquadramento legal

A avaliacao das aprendizagens rege-se pela legislacao em vigor, designadamente:

a) Decreto-Lei n.° 55/2018;
b) Decreto-Lei n.° 54/2018;
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<)

Demais normativos aplicaveis emanados do Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacéao.

Artigo 158.° - Intervenientes e competéncias

Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:

3)

educadores de infancia, na educacao pré-escolar;

professores titulares de turma e conselho de docentes, no 1.° ciclo;
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario;
equipas educativas, caso existam;

outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicao o conselho de docentes ou de

turma considere conveniente;
encarregados de educacao;
alunos;

diretor;

conselho pedagogico;

servicos ou organismos do Ministério da Educacao, Inovacao e Ciéncia.

Para efeitos de acompanhamento e avaliacdo das aprendizagens, a responsabilidade, no pré-

escolar, é do educador, no 1.° ciclo, do professor titular de turma, em articulacdo com outros

professores da turma, ouvido o conselho de docentes, sendo, nos 2.° e 3.° ciclos e ensino

secundario, do conselho de turma, sob proposta dos professores de cada disciplina e, em ambas

as situacoes, dos orgaos de administracao e gestao e de coordenacao e supervisao pedagogica da

escola.

Artigo 159.° - Principios da avaliacao

A avaliacao das aprendizagens orienta-se pelos seguintes principios:

carater continuo, sistematico e regulador;
predominancia da funcdo formativa;
transparéncia e equidade;

diversificacdo de instrumentos e técnicas;
promocao do sucesso educativo e da inclusao;
valorizacao do progresso do aluno;

corresponsabilizacao dos intervenientes no processo educativo.
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Artigo 160.° - Modalidades de avaliacao

Educacéo pré-escolar:

a) A avaliacao na educacéo pré-escolar € qualitativa, continua e tem implicita uma perspetiva
formativa. Engloba a organizacdo do ambiente favoravel aos processos educativos
adotados, onde a intervencao do educador se revela intencional no desenvolvimento das
aprendizagens de cada crianca e do grupo de uma maneira dinamica, sugerindo novos
desafios e colmatando alguns desajustes.

b) A ficha de observacdo/avaliacdo qualitativa é descritiva e expée o percurso de cada
criangca contemplando os conteldos previstos nas orientagdes curriculares emanadas pelo
Ministério da Educacao, Inovacao e Ciéncia.

c) No final de cada semestre letivo, este registo é disponibilizado aos encarregados de
educacao, permitindo a adequacéao de todo o processo educativo relativo a evolucdo das

criangas, demonstrando os seus progressos com o portefolio individual.
Nos ensinos basico e secundario, sdo implementadas as seguintes modalidades de avaliacao:
a) avaliacao diagnostica;
b) avaliacao formativa;

c) avaliacao sumativa.

A avaliacdo diagnostica realiza-se no inicio do ano letivo ou sempre que for considerada

pertinente.

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, regulando o processo de ensino e

aprendizagem.

A avaliacdo sumativa traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as aprendizagens

realizadas.

Nos ensinos basico e secundario esta prevista a implementacdo da avaliacdo externa, da

responsabilidade do Ministério da Educacéo, Ciéncia e Inovagao.

Artigo 161.°- Critérios de avaliacao

Os critérios de avaliacdo sao definidos pelo agrupamento, sob proposta dos departamentos

curriculares e aprovacao em conselho pedagogico.

Os critérios de avaliacao devem contemplar:

a) conhecimentos e capacidades;
b) atitudes e valores, designadamente responsabilidade, empenho, autonomia e respeito

pelas normas.

Os critérios de avaliacao referidos em a) e b) do ponto 2. sao operacionalizados numa grelha
excel, onde sao devidamente ponderados, de acordo com o definidko em cada grupo /

departamento.
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Relativamente a avaliacdo das atitudes e valores, é obrigatéria a utilizacdo de, pelo menos,

quatro dos seis itens elencados.
Os critérios sdo operacionalizados por disciplina e ano ou ciclo de escolaridade.

Os critérios de avaliacao sao obrigatoriamente divulgados aos alunos e encarregados de educacao

no inicio do ano letivo.

Artigo 162.° - Atitudes, comportamento e civismo
As atitudes, o comportamento e o civismo constituem dimensdes integrantes da avaliacao das

aprendizagens, nos termos definidos nos critérios de avaliacdo do agrupamento.

Esta componente visa promover o desenvolvimento integral do aluno, valorizando nao apenas os
conhecimentos e capacidades, mas também as atitudes e valores essenciais a convivéncia em

contexto escolar e ao exercicio de uma cidadania responsavel.
Para efeitos desta avaliacao, sao considerados, designadamente, os seguintes itens:

a) respeita o professor, os colegas e o0 espaco

b) demonstra empenho na realizacdo das atividades e na sua prépria aprendizagem

c) revela responsabilidade, autonomia e espirito critico

d) participa na aula de forma oportuna e empenhada

e) avalia o seu proprio trabalho, identificando progressos, lacunas e dificuldades

f) coopera com 0s colegas na realizacao das tarefas

A avaliacdo desta dimensao deve basear-se em observacdo direta e continua, devidamente

registada, podendo recorrer-se a grelhas ou outros instrumentos definidos pelos

grupos/departamentos.

0 peso relativo das atitudes, comportamento e civismo na avaliacdo final é definido nos critérios
especificos de cada disciplina e ano de escolaridade, devendo ser explicitado e divulgado no

inicio do ano letivo.

A atribuicao de classificacoes nesta componente deve obedecer a descritores claros e objetivos,

definidos pelo agrupamento, garantindo transparéncia e equidade no processo avaliativo.

Sempre que se verifiguem comportamentos inadequados de forma reiterada, devem ser
implementadas medidas educativas adequadas, sem prejuizo da eventual aplicacao de medidas

disciplinares previstas no regulamento interno.

A avaliacao das atitudes e do comportamento deve articular-se com as estratégias de promocao

da disciplina e do clima de escola, contribuindo para a melhoria do ambiente educativo.
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1.

Artigo 163.° - Instrumentos de avaliacdo
A avaliacdo recorre a uma diversidade de instrumentos, adequados as aprendizagens a
desenvolver, designadamente:
a) testes escritos;
b) trabalhos individuais e de grupo;
C) fichas formativas;
d) apresentacoes orais;
e) observacao direta;

f) outros instrumentos considerados pertinentes.

Deve ser assegurada a diversificacao dos instrumentos de avaliacao.

Artigo 164.° - Classificacao
A avaliacao sumativa:
a) no 1.° ciclo, é expressa através das mengoes qualitativas de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente;

b) nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a informacao resultante da avaliacdo sumativa

expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas;

C) no ensino secundario/profissional, a avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20

valores nas disciplinas/ componentes ou médulos/UFCD;

d) sempre que se considere relevante a avaliacao é acompanhada de uma apreciacao global
descritiva sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a

consolidar, a inscrever na ficha de registo de avaliacao.

As classificacoes devem refletir o nivel de aquisicdo das aprendizagens essenciais e o

desenvolvimento das competéncias previstas.

A decisao de transicao ou nao transicao, aprovacao ou nao aprovacao, progressao ou retencao do

aluno (por excesso de faltas), compete ao conselho de turma.

Artigo 165.° - Procedimentos de avaliacao

A avaliacao é da responsabilidade dos professores, sendo coordenada pelo conselho de turma.
O conselho de turma reline, ordinariamente, no final de cada semestre letivo.
As decisdes sao registadas em ata e devidamente fundamentadas.

Deve ser assegurada a coeréncia entre os critérios definidos e as classificacdes atribuidas.

Artigo 166.° — Acolhimento e integracao de alunos recém-chegados ao sistema educativo

0 agrupamento adota procedimentos de acolhimento e integracao dos alunos recém-chegados ao

sistema educativo portugués, designadamente alunos migrantes, refugiados ou deslocados, em
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articulacao com o disposto no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, no Decreto-Lein.°55/2018,

de 6 de julho, e demais instrumentos aplicaveis do Ministério da Educacéo.

No momento da matricula ou da transferéncia do aluno, a direcao do agrupamento procede ao
levantamento da sua situacao escolar e sociolinguistica, designadamente:
a) o percurso escolar anterior e a respetiva equivaléncia de estudos, quando aplicavel;

b) o nivel de proficiéncia linguistica em portugués, com vista ao posicionamento do aluno nos

termos da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), quando aplicavel;

C) outras necessidades especificas de integracao identificadas, em articulacao com a EMAEI.

Os alunos, posicionados em niveis de proficiéncia linguistica que o exijam, frequentam a

disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, em articulacao com o professor
de PLNM, promover a integracao do aluno na turma e na comunidade escolar, designadamente

através de:

a) acolhimento personalizado do aluno e da familia no momento de chegada a escola;

b) identificacao de um par ou grupo de colegas que facilite a integracao social do aluno;

c) articulacao com os pais ou encarregados de educacao, recorrendo, sempre que necessario,

a mediacao linguistica e cultural.

As adaptacbes ao processo de avaliagao dos alunos recém-chegados, designadamente a avaliagao

descritiva, regem-se pelo disposto no artigo 166.°.

Artigo 167.° - Avaliagdo inclusiva
A avaliacdo das aprendizagens respeita os principios da educacao inclusiva consagrados no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, devendo adequar-se ao perfil de funcionalidade e as

necessidades de cada aluno.
Sempre que necessario, sdo aplicadas adaptacdes ao processo de avaliacao, designadamente:

a) para os alunos com medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusao,
as adaptacoes constantes do Relatério Técnico-Pedagodgico ou do Programa Educativo
Individual (PEIl), nos termos dos artigos 21.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de
julho;

b) para os alunos a frequentar tutoria nos termos do artigo 99.°, as adaptacdes decorrentes

do acompanhamento tutorial, quando aplicavel.

Os alunos com medidas adicionais sdo avaliados por referéncia aos objetivos e conteldos
constantes do respetivo Programa Educativo Individual, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 54/2018, de 6 de julho.

As adaptacdes previstas no presente artigo garantem equidade no acesso a avaliacdo, sem

prejuizo da exigéncia das aprendizagens a avaliar.
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Artigo 168.° - Medidas de apoio as aprendizagens
1. Sempre que se verifiquem dificuldades de aprendizagem, devem ser implementadas medidas de
apoio, designadamente:
a) apoio pedagogico acrescido;
b) planos de recuperacao;
C) tutorias, nos termos do artigo 99.°;

d) outras medidas adequadas.

2. A eficacia das medidas deve ser monitorizada regularmente.

Artigo 169.° - Comunicac¢édo da avaliacdo

1. A avaliacdo é comunicada aos alunos e encarregados de educacdo de forma clara e regular.

2. A comunicacao realiza-se através de:
a) Reunides com encarregados de educacao;
b) Registos em plataformas digitais;

c) Outros meios definidos pelo agrupamento.

Artigo 170.° - Situacdes especiais

1. As situacoes de auséncia a momentos de avaliacao devem ser devidamente justificadas.
2. Pode ser autorizada a realizacao de nova avaliacdo, nos termos definidos pelo agrupamento.

3. Situacdes de fraude implicam a anulacao do momento de avaliacao e a aplicacao das medidas

disciplinares previstas.

Artigo 171.° - Autoavaliacdo e coavaliacao

1. Deve ser promovida a participacao ativa dos alunos no processo de avaliacao.

2. A autoavaliacdo e a coavaliacdo sdo incentivadas como instrumentos de desenvolvimento da

autonomia e responsabilidade.

Artigo 172.° - Monitorizacéo e revisao
1. O processo de avaliacdo das aprendizagens é objeto de monitorizacdo regular pelos orgaos

pedagogicos.

2. Os critérios e procedimentos podem ser revistos sempre que se revele necessario.

SECCAO IIl - PESSOAL DOCENTE

De acordo com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro, a lei protege a
autoridade dos docentes nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica. A sua autoridade exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes. Além disso, para todos os efeitos legais,
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consideram-se suficientemente fundamentadas as propostas ou as decisoes dos docentes relativas a
avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e
sumariamente registadas em ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar. Os docentes gozam de
especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu
patrimdnio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime

respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

As funcdes do pessoal docente sao exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica
e cientifica. No desempenho das suas funcoes, enquanto elemento ativo da comunidade educativa,
deve o docente desenvolver a sua atividade profissional de acordo com as orientacdes de politica
educativa e observando as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
curriculares em vigor, bem como do projeto educativo do agrupamento. Devem todos os docentes
encarar a sua atividade e o seu desempenho como fatores conducentes ao bom desenvolvimento da
vida do agrupamento e das relacées humanas da comunidade, a promocao do sucesso educativo e a

formacao da personalidade dos alunos.

Artigo 173.° - Direitos
Além dos direitos que lhe sdo conferidos nos termos do quadro legal aplicavel e os definidos no artigo
115.° deste regulamento, o pessoal docente tem ainda direito a:
a) ser respeitado enquanto pessoa e enquanto profissional da acao educativa;

b) ser consultado antes da sua nomeacao para qualquer cargo ou tarefa da sua condicao
profissional e ver respeitada a sua opcao, caso nao existam inconvenientes para o normal
funcionamento do agrupamento, dentro dos limites fixados no Estatuto da Carreira
Docente (ECD);

c) usufruir de todas as atividades e acdes de formacao organizadas pelo agrupamento, que
contribuam para a melhoria da pratica docente e a progressdo na carreira docente, de

acordo com o disposto na legislacao aplicavel;
d) dispor de todos os servicos de apoio ou de complemento a sua pratica docente;

e) ser atempadamente esclarecido, sempre que o solicitar, sobre todas as questdes

administrativas e pedagdgicas, que afetem a sua acao ou a sua carreira profissional;
f) exercer a profissao docente, vendo garantidos os seus principios deontoldgicos;

g) ser auténomo na sua pratica pedagogica, dentro do respeito por este regulamento e pelas

diretrizes superiormente emanadas;
h) participar no processo de elaboracao, execucao e avaliacao do plano anual de atividades;

i) participar, através do departamento curricular, na definicao de critérios relativos a

avaliacao dos alunos;

j) ter acesso a toda a documentacdo emanada do Ministério da Educacédo, de organizacoes

representativas dos professores e de outras entidades com repercussao na vida escolar;
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ser apoiado no exercicio da sua atividade por todos os 6rgaos de administracdo e gestao e

estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica;

ter a sua disposicao, no agrupamento, os diferentes materiais, equipamentos e recursos
disponiveis em boas condicdes de utilizacao;

participar em acdes de formacao que visem o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

ser sujeito a avaliacdo do seu desempenho, de acordo com o disposto na legislacao

aplicavel, e ver salvaguardada a confidencialidade de todo o processo;

conhecer as deliberacoes dos oOrgdos de administracdo e gestdao e estruturas de

coordenacao educativa e supervisido pedagogica;

ser designado ou eleito, nos termos da legislacao em vigor e deste regulamento interno,
para os Orgaos de administracdo e gestdo e estruturas de coordenacdao educativa e
supervisdo pedagogica;

ser informado, sempre que o solicite, sobre todos os dados que constam do seu registo
biografico;

ser informado sobre 0 seu vencimento e respetivos descontos individuais;

ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes no seu processo individual de

natureza pessoal ou relativos a familia;

ser auscultado relativamente a pedidos de assisténcia as suas aulas feitos por alunos da
escola, nao inscritos na respetiva disciplina, area curricular disciplinar, ou area curricular
nao disciplinar;

apreciar as justificacdes apresentadas pelos alunos, e/ou pelos encarregados de educacao,
no caso de serem menores, que faltem a momentos de avaliacao por si aplicados, decidindo
da sua realizacdo posterior em momento e espa¢o acordados com o aluno, quando maior

de idade, e/ou com o encarregado de educacao.

Artigo 174.° - Deveres

Além dos deveres que lhe sdo conferidos nos termos do quadro legal aplicavel e os definidos no artigo

115.° deste regulamento, o pessoal docente tem ainda o dever de:

a)

desenvolver com rigor e competéncia a atividade letiva, considerando os aspetos

cientificos, pedagogicos e formativos da funcao docente;

promover medidas que propiciem condicdes de ordem e disciplina no desenvolvimento das

praticas letivas;
manter a ordem e a disciplina em todo o espaco escolar;

apresentar ao coordenador de departamento, no caso dos docentes do 1.° ciclo do ensino
basico e da educacao pré-escolar, ou ao coordenador de grupo de recrutamento, no caso

dos restantes professores, as suas necessidades de formacao continua;
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gerir o processo de ensino e de aprendizagem, no ambito dos programas e das orientagdes

programaticas, procurando:

i. adotar mecanismos de diferenciacdo pedagodgica suscetiveis de responderem as

necessidades individuais dos alunos;

ii. rentabilizar o tempo letivo, utilizando diferentes materiais, equipamentos e recursos
disponiveis;

relembrar o aluno e, consequentemente, o respetivo encarregado de educacao de que

deve(m) consultar cuidadosamente os critérios de avaliacdo, disponiveis na pagina

eletronica do agrupamento, e prestar esclarecimentos quando e sempre que dividas

houver;

registar diariamente as atividades realizadas com os alunos, procedendo ao registo do
sumario, que, de forma sintética, deve traduzir as matérias tratadas em cada aula, de
acordo com as planificacoes realizadas, e a marcacao de faltas de diverso cariz. O sumario
deve ser submetido na plataforma Inovar o mais rapidamente possivel, para que o sistema

e a informacao se mantenham atualizados;

proceder a marcacdao dos momentos de avaliacdo, na plataforma Inovar, de forma a
garantir a realizacdo, num determinado dia, de uma Unica prova ou, quando tal for de todo

impossivel, de duas provas de avaliacdo no maximo;

proceder a marcacao das atividades, a desenvolver com os alunos, que possam inviabilizar
a realizacao de provas de avaliacao, se possivel, no inicio de cada semestre;

permitir apenas a realizacao de testes de avaliacao em folhas destinadas a esse efeito,
exceto quando a folha for distribuida pelo préprio professor;

elaborar os enunciados dos testes, fichas e outros instrumentos de avaliacdao de forma
cuidada e legivel, utilizando, sempre que possivel, um cabecalho normalizado;

nunca proceder a realizacao de uma prova de avaliacdao sem que tenha sido feita a entrega

e correcao da anterior;

entregar aos alunos todos os elementos que facam parte integrante da avaliacao, no mais
curto periodo de tempo, nao devendo essa entrega transitar para o semestre seguinte,

salvo em casos devidamente fundamentados;

lecionar a aula prevista no seu horario, independentemente do nimero de alunos

presentes, selecionando a estratégia que entenda mais adequada;

colaborar com o diretor de turma na elaboracdao do plano de trabalho a desenvolver

durante o ano letivo, fomentando a interdisciplinaridade;

cooperar com o0s servicos especializados de apoio educativo na detecao e no

encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais;

cooperar com o diretor de turma na detecao e encaminhamento de casos de alunos com

suspeitas de problemas de salde;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

fornecer aos diretores de turma informacdes qualitativas intermédias acerca do

comportamento e do aproveitamento dos alunos;

estar sempre em condicoes de justificar, de forma fundamentada, qualquer avaliacao

atribuida a um aluno, sempre que tal lhe seja solicitado pelas instancias competentes;

fazer com que o aluno, sempre que saia da sala de aula por motivos disciplinares, saiba
que tarefa devera cumprir durante o tempo que permanecer na CAQD, para além de fazer

esse registo no modelo proprio que acompanhara o aluno, nessa situacao;

elaborar, sempre que determine a saida de um aluno da sala de aula por motivos
disciplinares, o respetivo relato escrito da ocorréncia, de forma imediata (de acordo com
o ponto 1. do artigo 23.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro), e fazé-lo chegar a CAQD, a
fim de permitir a eficacia de um eventual procedimento disciplinar e agilizar a

comunicacao do facto ao encarregado de educacao;

fornecer aos diretores de turma, em tempo Util, as propostas de classificacdo dos alunos

a serem discutidas nos conselhos de turma de avaliacao;

participar, conjuntamente com o diretor de turma, na resolucao de situacoes
problematicas da turma, promovendo a integracao plena dos alunos na comunidade
escolar;

respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias;
fazer a avaliacao dos alunos de forma consciente, responsavel, permanente e participada,
fornecendo aos alunos todos os elementos que lhes permitam fazer a sua autoavaliacao;
ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, verificando se a mesma se encontra

em boas condicoes de utilizacao;

respeitar os intervalos definidos no seu horario e, consequentemente, nos horarios dos

alunos;

empenhar-se nos trabalhos desenvolvidos nas reunides e nas atividades do grupo de

ano/recrutamento e do departamento curricular;

ndo desenvolver, durante o servico e dentro da area da escola, qualquer atividade alheia

aos interesses do estabelecimento de ensino;

evitar a utilizacdo de telemoveis ou de outros dispositivos eletronicos, enquanto se
mantiverem em servico efetivo e dentro da area da escola, especialmente se estiverem

em contacto com alunos do 2.° e 3.° ciclos;

apresentar-se com roupas que se revelem adequadas a dignidade do espaco e a

especificidade das atividades escolares.

Artigo 175.° - Autoridade do Professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional,

disciplinar e de formacao civica.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes

escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcoes.

3. Os professores beneficiam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos
contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo

a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

4. A autoridade do professor deve ser reconhecida e respeitada em todas as circunstancias. Em
nenhum momento sera admissivel a sua desautorizacao perante os alunos, os encarregados de
educacao ou outros membros da comunidade educativa. Qualquer divergéncia deve ser tratada

com respeito e em sede propria, privilegiando o dialogo e os canais institucionais adequados.

SECCAO IV - PESSOAL NAO DOCENTE

No desempenho das suas funcdes, enquanto elementos ativos da comunidade educativa, o pessoal
nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou encarregados de educacao,

para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 176.° - Direitos
Além dos direitos que lhe sao conferidos nos termos do quadro legal aplicavel e dos definidos no artigo
115.° deste regulamento, o pessoal nao docente tem ainda o direito a:
a) ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa;
b) colaborar na identificacdo e na prevencao de situacoes problematicas de alunos;
C) realizar formacao, se tal for considerada (til, para a melhoria do ambiente escolar;
d) ser informado sobre todos os assuntos que sejam do seu interesse profissional;

e) eleger os seus representantes nos 6rgaos onde legalmente se devem fazer representar, ou

ser eleito para os mesmos;
f) usufruir de um espaco de convivio que o dignifique profissionalmente;
g) beneficiar de formacao para a promocao do seu desempenho profissional;
h) ser avaliado pelo seu desempenho, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel;
i) beneficiar de seguranca e protecao no desempenho das suas funcoes;

i) ser reconhecido pelos bons servicos prestados ao agrupamento, para além daqueles a que

esta obrigado profissionalmente;
k) ser-lhe reconhecida a autoridade diante dos alunos;
1) tomar iniciativas e colaborar em atividades a realizar no agrupamento;

m)  participar na elaboracao do projeto educativo do agrupamento;
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n)

usufruir de uma pausa de 15 minutos durante o seu periodo de trabalho, desde que o

respetivo posto nao fique abandonado.

Artigo 177.° - Deveres

Além dos deveres que lhe sao conferidos nos termos do quadro legal aplicavel e dos definidos no

artigo 116.° deste regulamento, o pessoal nao docente tem ainda o dever de:

a)

b)

P)

respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

colaborar na identificacdao e na prevencao de situacdes problematicas relativas a alunos,

zelando pela disciplina;

impedir que os alunos perturbem o bom funcionamento das aulas, nao permitindo a sua

permanéncia nas areas adjacentes aos espacos onde decorrem atividades letivas;

controlar e impedir a presenca de pessoas estranhas ao estabelecimento de ensino, exceto

se devidamente identificadas, evitando que o ambiente escolar seja perturbado;

evitar a utilizacdo de telemoveis ou de outros dispositivos eletronicos, enquanto se

mantiverem em servico efetivo e dentro da area da escola;
colaborar no acompanhamento e na integracao dos alunos na comunidade educativa;
incentivar o respeito pelas regras de convivéncia;

promover um bom ambiente educativo, em articulacao com os docentes, os pais e/ou

encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais;
cumprir com rigor todo o servico distribuido;
ser assiduo e pontual;

nao desenvolver, durante o servico e dentro da area da escola, qualquer atividade alheia

aos interesses do estabelecimento escolar;

ndo abandonar o local de trabalho sem prévia autorizacgao;

cumprir os horarios do respetivo local de trabalho e setor pelo qual esta responsavel;
cumprir com respeito as ordens dadas pelo superior hierarquico sempre que o servico o
exija;

colaborar com o respetivo superior hierarquico e o diretor no normal desenvolvimento das
atividades do agrupamento;

manter-se atualizado sobre a legislacao em vigor.

O chefe de servicos de administracao escolar deve:

a)

b)

orientar, coordenar os servicos e avaliar o pessoal sob a sua dependéncia direta;

apresentar ao coordenador da formacao inicial e continua as necessidades de formacao,

ouvidos os funcionarios a seu cargo;

orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos emitidos pelos servicos;
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organizar e submeter a aprovacao do diretor do agrupamento a distribuicdo de funcdes do

respetivo pessoal;

providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento do agrupamento, que

sejam da sua competéncia, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor do agrupamento ou por quem ele se

faca representar;
propor as medidas tendentes a modernizacao, eficiéncia e eficacia dos servicos;

elaborar, de acordo com as orientacdes do conselho administrativo, o projeto de

orcamento e o relatoério de conta de geréncia.

Ao assistente técnico compete ainda:

a)

assegurar o exercicio das funcoes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do

agrupamento;
organizar a contabilidade;

apresentar aos servicos de administracao escolar as suas necessidades de formacao

continua;

organizar e manter atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente e nao

docente, designadamente o processamento dos vencimentos e os registos de assiduidade;
organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

providenciar o atendimento e a informacao aos alunos, pais e/ou encarregados de

educacao, pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola.

Ao assistente operacional da escola sede compete ainda:

a)

b)

apresentar ao coordenador operacional as suas necessidades de formacao continua;

comunicar a auséncia do professor da turma e solicitar a presenca de um professor que o

substitua;

assinalar, depois de devidamente confirmadas, as faltas dos professores nos registos

respetivos;
participar, diariamente, as faltas dos professores aos servicos administrativos;

garantir a existéncia de todos os materiais/equipamentos solicitados pelo professor e

assegurar o seu bom estado de conservacao;
nado autorizar a presenca dos alunos na sala de aula na auséncia do professor;
exigir aos alunos um bom comportamento moral e civico;

comunicar ao diretor de turma qualquer incorrecao em que estejam implicados os alunos

da turma;

cumprir e fazer cumprir os regulamentos proprios dos setores especificos em que se

encontra colocado;
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3)

zelar pela manutencao e limpeza das instalacdes a sua responsabilidade, bem como pela

conservagao e manutencao dos espacos envolventes.

Ao assistente operacional dos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino

basico compete ainda:

a)

apresentar ao coordenador de estabelecimento as suas necessidades de formacao

continua;

garantir a existéncia de todos os materiais/equipamentos solicitados pelo professor e

assegurar o seu bom estado de conservacao;

colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos/criancas entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacoes escolares sejam mantidas as normas

de limpeza, siléncio e bom comportamento;

respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa as criancas e aos alunos e

respetivos familiares;

executar as tarefas que lhe sdo atribuidas eficazmente e em tempo (til, racionalizando os

recursos;

ndo autorizar a presenca das criancas e dos alunos na sala de aula na auséncia do

educador/professor;
exigir aos alunos um bom comportamento moral e civico;

comunicar ao professor ou ao educador qualquer incorrecao em que estejam implicados os

alunos/criancas da turma/grupo;

zelar pela manutencao e pela limpeza das instalacdes a sua responsabilidade, bem como

pela conservacao e manutencao dos espacos envolventes;
nao interromper as atividades/aulas, salvo em circunstancias muito especiais;

manter a escola acolhedora, em condicoes de higiene e limpeza, comunicando ao

coordenador de estabelecimento qualquer anomalia detetada;

prestar apoio nas visitas de estudo ou outras atividades desenvolvidas pelos

alunos/criancas;

prestar assisténcia em situacbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,

acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas de alarme, gas e agua

sempre que as circunstancias o exijam;
solicitar o auxilio as forcas de seguranca e corporacao de bombeiros, quando justificado;

fazer o atendimento telefonico.
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Aos assistentes operacionais que exercem funcdes nas salas da educacdao pré-escolar e nos

Centros de Apoio a Aprendizagem compete ainda:

a) receber/acolher as criancas e os alunos e trabalhar em estrita colaboracao com o

educador/professor da educacao especial;

b) participar nas reunides de pais e/ou encarregados de educacdo, se para tal forem

convocados.

SECGAO V - PAIS E/OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos pais e/ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder e dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de

promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

1.

Artigo 178.° - Definicado
De acordo com o disposto na legislacdo aplicavel, considera-se encarregado de educacdao quem
tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisao judicial;

c) pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a

qualquer titulo, a sua responsabilidade;
d) por mera autoridade de facto ou por delegacdao, devidamente comprovada, por parte de

qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

A designacao do encarregado de educacao, pai ou a mae, resulta do acordo expresso ou
presumido entre ambos. Ao exercer essas funcoes, presume-se ainda, até indicacdo em contrario,
que qualquer ato que pratique, relativamente ao percurso escolar do respetivo educando, é

consequéncia de decisao conjunta dos progenitores.

Em caso de divorcio ou de separacédo e na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de

educacao é o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, devem estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado

de educacao.

Artigo 179.° - Direitos
Constituem direitos dos pais e/ou encarregados de educacao:
a) serem informados sobre:
i.  os critérios de avaliacdo das diferentes areas curriculares;

ii. a hora de atendimento do diretor de turma, do educador ou do professor titular de

turma;
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iii. o comportamento e aproveitamento dos seus educandos, apos cada momento formal

de avaliacao, através do diretor de turma ou do professor titular de turma.

b) serem atendidos pela direcdo quando o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do
diretor de turma/titular de grupo/titular de turma ou na auséncia deste ou ainda quando
o diretor considerar pertinente;

C) elegerem o seu representante nos conselhos de turma, nao destinados a avaliacdo
sumativa, ou serem eleitos, de entre os pais e/ou encarregados de educacao dos alunos
da turma do seu educando, em assembleia convocada para o efeito pelo diretor de turma,
pelo educador ou professor titular de turma;

d) serem designados em assembleia geral de pais e/ou encarregados de educacao, sob
proposta da respetiva associacao, ou por eleicao, caso nao exista associacao de pais e/ou
encarregados de educacao legalmente constituida, com vista a participacdo no conselho
geral;

e) organizarem-se, nos termos legais, em associacao de pais e/ou encarregados de educacao;

f) participarem nas atividades da associacao de pais e/ou encarregados de educacao;

g) promoverem iniciativas que visem a promoc¢ao da qualidade e o desenvolvimento da

comunidade educativa.

Artigo 180.° - Associacdo de Pais e/ou Encarregados de Educacéo

1. Consideram-se associacdes de pais e/ou encarregados de educacao, aquelas que representam os
pais e/ou encarregados de educacao do respetivo estabelecimento de educacao e ensino e se

constituem com a aprovacao dos respetivos estatutos.

2. A associacdo de pais e/ou encarregados de educacdo esta sujeita, na apreciacdo da sua
constituicao e do seu funcionamento, as disposicoes do regulamento interno e ao respeito pelas

determinacdes do diretor.

3. A associacao de pais e/ou encarregados de educacao visa a defesa e a formacao dos interesses

dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e ensino dos seus filhos e educandos.

4, A associacado tem direito a um espaco proprio, nas instalacoes do agrupamento, para desenvolver

as suas atividades.

Artigo 181.° - Deveres dos Pais e/ou Encarregados de Educacao
Para além do previsto na legislacao aplicavel e noutros pontos deste regulamento, aos pais e/ou
encarregados de educacao compete ainda acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando,
nomeadamente:
a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) contactar com o educador/professor titular ou com o diretor de turma, em horario

previamente estabelecido, para recolher e prestar informacdes sobre o seu educando;
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cooperar, quando solicitado, ou por sua iniciativa, com o educador/professor titular/ou
com o diretor de turma e outros professores no processo de ensino e de aprendizagem do

seu educando;

responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina

do seu educando;
contribuir para a harmonia da comunidade educativa;

responsabilizar-se pelo cumprimento do horario de entrada e de saida do seu educando
das escolas, em especial se aquele nao estiver autorizado a sair sozinho do

estabelecimento escolar;
providenciar para que o aluno seja portador do material necessario as atividades letivas;
incentivar o seu educando para a realizacao das tarefas a realizar em casa;

comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado, sendo que a sua falta injustificada iliba de responsabilidades as estruturas
envolvidas, quanto as consequéncias que dai resultem para o aluno, desde que tenham

sido acionados todos os mecanismos disponiveis;
promover a articulacdo entre a familia e o ensino na escola;

conhecer e cumprir o disposto no regulamento interno da escola e demais regulamentos
que lhes digam respeito subscrever uma declaracao anual de aceitacdo do mesmo e de

compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir
nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao

docente e os colegas da escola;

contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os

que participam na vida da escola;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar instaurado
ao seu educando, diligenciando para que a sua aplicacao contribua para o desenvolvimento

civico e responsavel e para a integracdo do seu educando na comunidade;

diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra rigorosamente
as tarefas de que o incumbam, procedendo com correcao no seu comportamento e

empenho no processo de ensino e de aprendizagem;

contribuir para a criagao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno do

agrupamento e participar na vida da escola;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das suas responsabilidades,
informando e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos

seus educandos;

articular a educacao na familia com os valores de formacao integral e atitudes de formacao

civica transmitidos pela escola;
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s) diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe sao incumbidos, especialmente os de assiduidade, de

correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;
t) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

u) manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o agrupamento

em caso de alteracao.

Artigo 182.° - Incumprimento
O incumprimento pelos pais e/ou encarregados de educacao de deveres especialmente
censuraveis, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos
da Lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais e/ou encarregados de

educacao:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento, nos

termos previstos neste regulamento;

b) a nao comparéncia na escola, quando convocados para tratarem de assuntos sempre que

os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas;

) a nao comparéncia ou a ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatodria, no

ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

d) a nao realizacao, pelo seu filho ou educando, das medidas de recuperacao definidas pela
escola, nos termos da legislacao em vigor, das atividades de integracao decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias, bem como a nao

comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais e/ou encarregados de educacdo, dos deveres a
que se refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte do agrupamento, de
comunicacao do facto a competente comissao de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério

Publico, nos termos previstos na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade dos deveres estabelecidos no nimero 2 pode ainda determinar, por decisao da
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou do Ministério Piblico, a frequéncia em sessoes de

capacitacao parental.

Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o
incumprimento é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacao dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no

ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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6. O incumprimento por parte dos pais €/ou encarregados de educacao do disposto na parte final

da alinea

b) do nimero 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao
seu filho ou educando, exceto se for provado nao ter sido cumprido, por parte do
agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos no processo de aplicacao

das medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 183.° - Contraordenacodes

1. A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado dos deveres a que se refere
0 numero 2 do artigo anterior por parte dos pais e/ou encarregado de educacdo de alunos
menores de idade, aliada a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acoes de capacitacao

parental determinadas, nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. Os procedimentos para aplicacao da contraordenacao sao os referidos no artigo 45.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

SECCAO V - MUNICIPIO E OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE

Artigo 184.° - Direitos

1. O municipio e outros membros da comunidade, mediante a formulacao de politicas publicas e
diretrizes gerais, visando a otimizacao e a garantia de padrdes de qualidade educacionais, com
o consequente aumento dos indices de escolaridade, podem cooperar com o agrupamento, no
desenvolvimento do seu projeto educativo e do plano anual de atividades, para uma intervencao

harmoniosa e ativa do processo educativo.

2. Além dos direitos previstos no artigo 115.° deste regulamento, os elementos representantes do
municipio e outros membros da comunidade, em articulacao direta com o agrupamento, tém
ainda direito a:

a) integrar o conselho geral, através da designacdo de trés representantes;
b) ser informados e/ou participarem em atividades desenvolvidas no agrupamento;
c) apresentar propostas de cooperacao nos diversos dominios da acao educativa;

d) intervir no processo de elaboracao e celebracao de contratos de autonomia.

Artigo 185.° - Deveres

1. Além dos deveres previstos no artigo 116.° deste regulamento, os elementos representantes do
municipio e outros membros da comunidade, em articulacdo direta com o agrupamento, tém

ainda o dever de:

a) participar nas reunides do conselho geral;

b) informar o agrupamento de iniciativas em que este possa participar;
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C) colaborar com o agrupamento no desenvolvimento de projetos socioeducativos de

interesse comum;

d) apoiar iniciativas que visem o sucesso do percurso escolar das criancas e dos alunos e a sua
integracao na vida ativa;
e) promover e dinamizar iniciativas no ambito das atribuicdes e competéncias previstas na

legislacao em vigor.

CAPITULO VI - POLITICA DE PRIVACIDADE DO AGRUPAMENTO SOBRE REGULAMENTO
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (RGPD)

Artigo 186.°- Enquadramento legal do regulamento geral sobre a protecdo de dados (RGPD)

O Regulamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), e a Lei n.° 58/2019, de 8 de
agosto, que assegura a sua execucao na ordem juridica nacional, estabelecem as regras relativas
a recolha, ao tratamento e a circulacao de dados pessoais, sendo aplicaveis a todas as entidades

que procedam a esse tratamento, incluindo o agrupamento.

O agrupamento é o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais dos alunos, pais e
encarregados de educacao, pessoal docente, pessoal nao docente e demais membros da

comunidade educativa, sendo representado, para este efeito, pelo diretor.

O agrupamento designa um Encarregado de Protecao de Dados (EPD), nos termos do artigo 37.°
do RGPD, ao qual compete, designadamente, informar e aconselhar o agrupamento sobre as
obrigacées decorrentes do RGPD e cooperar com a Comissao Nacional de Protecao de Dados
(CNPD), podendo os titulares dos dados contacta-lo através dos meios divulgados no sitio

eletronico do agrupamento.

Os titulares dos dados pessoais sao informados, nos termos da presente Politica de Privacidade,
sobre as finalidades e condicdes do tratamento a que os mesmos sao sujeitos. Os dados pessoais
sao tratados pelo agrupamento em conformidade com o Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD), a
Lein.°58/2019, de 8 de agosto, e demais legislacao aplicavel, exclusivamente para as finalidades
ai identificadas e com fundamento nas respetivas bases legais, designadamente, nos termos do
artigo 6.° do RGPD:

. a) No cumprimento de obrigacoes legais a que o agrupamento esteja sujeito;
. b) No exercicio de funcdes de interesse publico de que o agrupamento esta investido;
. c) Na execucao de contrato em que o titular dos dados seja parte ou de diligéncias pré-

contratuais;

. d) No consentimento expresso do titular dos dados ou do seu representante legal, quando

aplicavel.

O tratamento de categorias especiais de dados pessoais, designadamente dados de saide e dados

relativos a processos disciplinares, esta sujeito a protecdo reforcada prevista no artigo 9.° do
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RGPD, sendo a sua recolha e utilizacdo limitadas as finalidades estritamente necessarias e

fundamentadas em base juridica especifica.

A politica de privacidade do agrupamento é complementada pela politica de privacidade do sitio

eletronico do agrupamento, atenta a especificidade desta plataforma.

A presente politica de privacidade pode ser alterada sempre que tal se revele necessario,
designadamente em resultado de alteracao da legislacao aplicavel, sendo a versao atualizada

disponibilizada no sitio eletronico do agrupamento.

Artigo 187.°- Politica de privacidade dos dados pessoais
O agrupamento recolhe, trata e arquiva dados pessoais dos seus alunos, pais e encarregados de
educacao, bem como do pessoal docente, pessoal ndo docente e outros técnicos, nos termos e

para os efeitos previstos no artigo anterior.

O tratamento dos dados pessoais inclui todas as operacoes efetuadas sobre os dados transmitidos
ao agrupamento, por meios automatizados ou nao, necessarias ao seu funcionamento e a

frequéncia e desenvolvimento do percurso educativo dos alunos.

Os dados pessoais em posse do agrupamento podem ser transmitidos a outras entidades publicas,
ou a entidades privadas na qualidade de subcontratantes, exclusivamente para fins legais e no
exercicio das atribuicbes e competéncias do agrupamento, mediante a celebracdo, quando

aplicavel, de contrato de subcontratamento nos termos do artigo 28.° do RGPD.

Os dados pessoais sao conservados pelo periodo de tempo fixado em lei ou regulamento ou, na
sua auséncia, pelo prazo estritamente necessario as finalidades para que foram recolhidos, findo

o qual sao eliminados ou anonimizados.

E garantido, a todo o tempo, aos titulares dos dados ou aos seus representantes legais, o exercicio
dos seguintes direitos, nos termos do RGPD:

a) Acesso aos respetivos dados pessoais;

b) Retificacao e atualizacao dos dados inexatos ou incompletos;

c) Apagamento dos dados ("direito ao esquecimento”), quando aplicavel;

d) Limitacao do tratamento, nos casos previstos no artigo 18.° do RGPD;

e) Portabilidade dos dados, ou seja, a rececao dos dados pessoais que tenha fornecido ao
agrupamento num formato estruturado, de uso corrente e de leitura automatica, e a sua

transmissao a outro responsavel pelo tratamento, quando tecnicamente possivel;

f) Oposicao ao tratamento dos dados pessoais, mediante pedido fundamentado dirigido ao

agrupamento;

g) Apresentacao de reclamacao junto da Comissao Nacional de Protecao de Dados (CNPD),

através do sitio eletronico www.cnpd.pt.
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0 exercicio dos direitos previstos no nUmero anterior pode ser efetuado mediante pedido dirigido
aos servicos administrativos do agrupamento ou ao Encarregado de Protecao de Dados, nos

termos do n.° 3 do artigo anterior.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 188.° - Revisdao do Regulamento Interno
Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua revisao antecipada, este
regulamento interno é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovacao e,
extraordinariamente, por deliberacao do conselho geral, em decisao aprovada por maioria

absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

O regulamento interno pode ainda ser alterado sempre que o diretor o considere necessario,

depois de ouvido o conselho pedagogico.

Do estabelecido no presente artigo, excetuam-se os eventuais anexos a este regulamento que
podem ser introduzidos, retirados ou alterados, a qualquer momento, por razdes de atualizacao

ou por iniciativa do diretor. Em qualquer dos casos sera dado conhecimento ao conselho geral.

Artigo 189.° - Casos Omissos
Os casos omissos sdo resolvidos pelos drgaos de administracdo e gestdo e estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica, aplicando-se, em matéria de processo,

subsidiariamente, o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Em estrito cumprimento do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), todos os prazos de
natureza regulamentar fixados no presente documento contam-se em dias Uteis, excetuando-se

as situacoes em que esteja expressamente indicada outra modalidade de contagem.

Artigo 190.° - Divulgacdo do Regulamento Interno do Agrupamento

0 regulamento interno é publicado na pagina eletronica do agrupamento.

0 regulamento interno esta disponivel em cada gabinete de coordenacao dos estabelecimentos

de educacao pré-escolar, do 1.° ciclo do ensino basico e na BE/CRE da escola sede.

No ato da matricula, os pais e encarregados de educacdo devem, nos termos da alinea k) do n.°
2 do artigo 43° (Lei n.° 51/2012), conhecer o regulamento interno do agrupamento e subscreveé-
lo, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos a declaracao anual de aceitacao

do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

O presente documento foi aprovado pelo Conselho Geral, em reuniao realizada no dia 27 de
outubro de 2026.
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